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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Consiliul de Administratie (CA) al Institutului Astronomic — IAAR este organizat si

functioneaza in conformitate cu Regulamentul
Art. 2. Consiliul de Administratie asigurd orier
din JAAR.

Art. 3. Respectarea regulamentului este
Administratie. ‘

Art. 4. Consiliul de Administratie este parte a st
si misiunca sa este de a asigura respectarea pre
institutului.

Capitolul IL. Rolul Consiliului de

Art. 5. Consiliu de Administratie are rolul de

de Organizare si Functionare al IAAR.
ntarea si coordonarea activitatii administrative

sbligatorie pentru membrii Consiliului  de

ructurii de conducere a Institutului Astronomic

vederilor legale de organizare i functionare a

Administratie

a dezbate principalele probleme de strategie, de

orgaizare si functionare a Institutului Astronomic.

Art. 6. Atributiile principale ale CA sunt urmat
(1) Conform ROF-IAAR:

propune Comisia de Etica,
IAAR, in conformitate cu pr

buna conduitd In cercetarea $

oarele:

care este aprobatd prin Decizie a Directorului

evederile Art. 9 alin. (2) si (3) din Legea privind

oo Lepe o [N
tiintific, dezvoltarea tehnologicd §1 Inovare nr.

206/2004, publicatd in Monitorul Official al Romaéniei, Partea I, nr. 505 din 4

funie 2004;

CA mediazi conflictele intre angajatii JAAR si Directorul JAAR sau aceste

conflicte sunt rezolvate conform Regulamentului de Ordine Interioara (ROD)

prin Comisia de Disciplin;
duce la indeplinire hotararile
se intruneste pentru clarif
administrative, atunci cand ¢
aproba proiectul bugetului d
realizarea acestuia trimestria
aprobd planul financiar si
sporirea sistematicd a veni
mijloacelor financiare; ia m
contractelor; urmaregte res

luate de Academia Romana;

icarea unor probleme financiar-contabile sau

ste necesar;

e venituri si cheltuieli, urmérind, dupd aprobare,
13 ¢i anuald;

urmireste executarea acestuia; se preocupad de
turilor si de utilizarea cu eficienfd maximd a
asurile necesare pentru incheierea §i executarca
pectarea disciplinei financiare si contractuale;

aproba bilantul institutului;

aprobd documentatiile tehnif

bazei materiale, In limitele dis

aprobd achizitia de utilaje‘

co-economice pentru investitiile necesare largirii

pozitiilor legale; -
si aparate prevazute in planul de investitii al

institutului, in limitele dispozitiilor legale;

hotaréste asupra unor investiii necuprinse in plan, finantate din alte fonduri,

in limitele dispozitiilor legale;

salariatilor;
analizeaza si stabileste mas

. AN
de salarizare, astfel incat s

a

\

asigurd imbunatatirea continud a conditiilor de muncd §i de viatd ale

uri pentru aplicarea in bune conditii a sistemului

se realizeze o legaturd directd intre retribuirea

salariatilor si rezultatele muncii lor;

(JJ‘;




stabileste periodic cadrul general al raporturilor de munca, precum si obligatii
reciproce ale institutului, pe de o parte, si ale salariatilor, pe de alta parte, in
ce priveste imbunatatirea continua a conditiilor de munca si social-culturale;
stabileste miasuri pentru aplicarea si respectarea normelor de protectie a
muncii, a legislatiei muncii; 4
asigurd, in cadrul atributiilor sale si ale prevederilor legale, conditii pentru
realizarea unor actiuni cu caracter social si cultural pentru salariatii
institutului;
elaboreaza propuneri pentru actualizarea organi gramei Institutului si a statului
de functii al Institutului;
indeplineste orice alte atributii si sarcini ce rezulta din dispozitiile legale sau
care sunt stabilite de ordonatorul principal de credite. '

avizeazi regulamentul intern §i regulamentul de organizare §i funcfionare a
institutului cu respectarea prevederilor legale;

valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din institutie,
care urmeaza a fi transmis spre aprobare ordonatorului principal de credite si
ori de céte ori apar modificari;

adopta proiectul de buget ah institutului, tindnd cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna funci;iorflare a acestuia, astfel cum sunt acestea prevazute
in legislatia in vigoare si contr‘actele individuale de munci aplicabile; proiectul
de buget astfel adoptat se inr%gistreazé la ordonatorul superior de credite;
Intreprinde demersuri ca insti;tutul sa se incadreze in limitele bugetului alocat;
avizeazi executia bugetard la nivelul institutului i raspunde, Impreund cu
directorul, de incadrarea in by getul aprobat, conform legii;

aprobd modalititile de realizare a resurselor extrabugetare ale institutului i
stabileste utilizarea ace’stora{ in concordantd cu planurile operationale din
proiectul de dezvoltare institutionala si planul managerial pentru anul in curs;
resursele extrabugetare realizate de institut din activitati specifice (inchirieri
de spatii, proiecte de cercetare, recuperare de cheltuieli etc.), din donatii,
sponsorizari sau din alte surs‘ legal constituite riman in totalitate la dispozitia
acestuia; F

aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de
venituri §i cheltuieli ale act!ivité‘;ﬂor finantate integral din venituri proprii,

A oo o . .
reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasl destinatie sau pentru

finantarea altor cheltuieli ale‘ institutului;

1

avizeazi planurile de investifii;
stabileste tarifele pentru expertizele efectuate de cercetdtori pentru diversele
institutii publice sau private,‘ conform normelor legale in vigoare;

aproba acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si-de
participare la manifestari st%in;iﬁce in tard sau strdindtate pentru personalul
cercetare, in limita creditelor aprobate de ordonatorul principal de credite sau

din fonduri extrabugetare; ‘

avizeazi procedurile elaborate la nivelul institutului;

stabileste componenta si at‘ributiile comisiilor pe domenii de activitate din

institut; ‘

aprobd programul de prega“lti‘re si evaluare pentru angajatii institutului;
avizeaza concursurile pentnil ocuparea posturilor auxiliare din institut, aproba
comisiile in vederea organizirii si desfisurdrii concursului, valideazd
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rezultatele concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile legii;
o realizeazi anual evaluarea activitdfii personalului auxiliar conform
prevederilor legale;
e avizeaz#, la solicitarea directorului institutului, pe baza recomandarii
medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate,
in cazurile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald,
pentru salariatii institutului; ,
e aprobi modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca
al personalului auxiliar din institut;
e aprobi fisele de post pentru salariatii din compartimentele administrative, care
constituie anexa la contractul ‘individual de munci, si o revizuieste, dupd caz;
e indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind rdspunderea
disciplinard a angajatilor din institut; ‘
e aprobi, in limita bugetului zlﬂocat, participarea la programe de dezvoltare
profesionald a angajatilor institutului;
e administreazi baza materiald a institutului.
(2) Pentru a se asigura respectarea legislatiei in vigoare, CA colaboreaza strdns cu
Compartimentul Financiar-Contabil-Resurse u:mane- Administrativ al IAAR ori de cate ori
adoptarea unei decizii impune acest lucru. ‘
(3) Dezbaterile si hotérarile luate de catre CA sunt consemnate in procese verbale, semnate de
citre Director (Presedinte al CA) si de cétre: secretarul CA. Hotararile CA vor fi comunicate
tuturor angajatilor institutului prin grija secretarului acestuia pe serverul de intranet al

institutului.

Cap. III. Membrii, Conducere, Functionare
|

" Art. 7. Consiliul de Administratie este format din 5 membri interni ai IAAR. Directorul si
Contabilul sef sunt membri de drept in Consiliul de Administratie. Ceilalti 3 membri sunt
desemnati de CSt. La fel i secretarul CA. ‘

Art. 8. Membrii CA, sunt alesi pentru o perioadd de 4 ani. CA se ntruneste trimestrial si, In

cazuri extraordinare, la cererea a cel pufin 2 membri ai CA sau a Directorului. Directorul este

presedintele CA. CA fsi poate desfésura activi‘ﬂ;atea si prin intermediul mijloacelor electronice

de comunicare (e-mail, telefon, videoconferintd).

Art. 9. Toti membrii Consiliului de Administra‘;ie au aceleasi drepturi si obligatii prevézute de

legislatia in vigoare, privind exercitarea manda‘tului pentru care au fost desemnati.

Art. 10. La sedintele Consiliului de Administra‘gie pot fi invitate alte persoane numai cu avizul
favorabil al majorititii membrilor prezenti. '
Art. 11. Conducerea Consiliului de Administratie
(1) Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte.
(2) Presedinte al Consiliului de Administratie este Directorul Institutului Astronomic.
(3) Presedintele Consiliului de Administra‘;“ie are urmatoarele atributii:
- conduce sedintele CA; ‘
- semneazi deciziile si hotdrarile adoPtate in perioada exercitarii mandatului;
- semneazi documentele CA; |
- intreprinde masurile necesare Hentru inlocuirea membrilor Consiliului de
Administratie in situatiile prevazute de lege, dud caz;
- colaboreaza cu secretarul CA in privinta redactdrii documentelor necesare

desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii hotdrarilor si deciziilor
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adoptate;

(4) Secretarul CA este numit pe perioada ma

(5) Responsabilititile de secretar al CA po

Presedintelui, de cdtre unul dintre membr
(6) Secretarul Consiliului de Administratie a
asigurd convocarea, in scris, a memb
redacteazd Procesul Verbal al Con
aprobirii la sedinta imediat urmato
lucritoare de la desfasurarea sedintei;
efectueazd modificarile survenite inu
transmite Procesul Verbal, dupd apro

ndatului.

fi preluate, in absenta acestuia, prin decizia
ii.

re urmitoarele atributii:

rilor Consiliului de Administratie;

siliului de Administratie pentru a fi supus
are sau prin vot electronic in maxim 5 zile

i

>

rma observatiilor sau o completeaza, dupa caz;
bare, cu numdr de inregistrare, cétre angajati,

prin mijloace electronice sau alte mijloace de comunicare;

Administratie. :
Art. 12. Nu pot fi membri ai C.A., salariatii ¢
urmeaza:
o salariatii care au fost sanctionati cu avertis
data alegerilor in institut si cei care au fost san

raspunde de arhivarea documentelo

r elaborate si adoptate de catre Consiliul de

are au fost obiectul unor sanctiuni, dupd cum

|

ent scris in ultimele 24 de luni calculate de la

ctionati cu una din celelalte sanctiuni prevazute

de Codul Muncii in ultimele 48 de luni calculate de la data alegerilor in institut.

o salariatii care au sivarsit abateri de la etica g

cu durata sanctiunii previzuta la Codul de Etic

Art. 13. Functionarea Consiliului de Administr

(1) Consiliul de Administratie se intruneste
convocarea/solicitarea Presedintelui sau a

i deontologia profesionald, pe o perioada egald
a al IAAR.

atie
trimestrial si ori de cate ori este necesar, la

‘:el putin doi membri ai CA.

(2) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de Administratie este obligatorie. $edintele

sunt statutare sacd sunt prezenti cel puti

Administratie.
(3) Presedintele Consiliului de Administratie
ilitatii stuia, pe durata abse
ordonator de credite in lipsa directorului.
(4) In cazul in care urgenta ludrii unor hotarari
de Administratie In spatiul virtual i luare
In acest caz, se comunica membrilor Cons

(a) decizia privind acest mod de realizarea a

Consiliului de Administratie, care este

nt

i

l

n 2/3 din numarul membrilor Consiliului de

deleagi responsabilitatile ce ii revin, in cazul
ei, persoanei care indeplineste atributiile de

1

o impune, se realizeazi consultarea Consiliului
hotiararilor prin vot electronic.

iliului:

| a adunarii ;

(b) hotirarea/hotararile care trebuie luati/luate;

(¢) termenul pand la care membrii asi pot exerct
data si intervalul orar afectate votdrii.

(5) In cazul hotararilor luate prin vot electroni
(a) cvorumul de prezentd se determind la
celor care au votat pand la expirarea
stabilit pentru votare;

(b) la incheierea sesiunii de vot, se va into

(6) Deciziile Consiliului de Administratie se
acestuia.
Art. 14. Actele administrative ale Consiliului
(1) Dezbaterile, punctele de vedere ale partic
cadrul sedintelor Consiliului de Admini

ta votul pe cale electronica sau, dupa caz,

c:
inchiderea sesiunii de vot, in baza numarului
termenului sau, dupd caz, a intervalului orar

cmi un proces-verbal.
iau cu majoritate simpla din totalul membrilor

de Administratie

ipantilor, informarile, deciziile si hotarérile din
stratie se consemneazd in Procesul Verbal al
redactat de citre secretarul Consiliului de
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Administratie.

(2) Deciziile si hotararile Consiliului de Adm

iistratie sunt obligatorii pentru tot personalul

Institutului Astronomic, inclusiv pentru conducerea acestuia.

Art. 15. Transparenta in functionarea i decizii

(1) In vederea asigurarii transparentei decizion

Administratie sunt consemnate intr-un Pt
institutului. i

Cap. IV. Dispozitii finale si ‘&ranii

Art. 16. Prezentul Regulament intrd In wgoarec

de Administraie.

e Consiliului de Administratie
ale, toate deciziile si hotarérile Consiliului de
sces Verbal care va fi publicat pe intranetul

torii

daté cu aprobarea de citre membrii Consiliului

Axt. 17. Prezentul Regulament va fi adus la cunostmta salariatilor prin postarea lui pe site-ul

Ensututulul Astronomic.
Votat in sedinta Consiliului de Adminitratie al

Director Dr. Mirel BfRLAN :

Institutului Astronomic la data de: 07 iunie 2024




