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APROBAT,

REGULAMENT

DE ORDINE INTERIOARA AL
INSTITUTULUI ASTRONOMIC AL
ACADEMIEI ROMANE



CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Prezentul regulament stabileste raporturile individuale si colective de munca
ale personalului Institutului Astronomic al Academiei Roméne (IAAR) (conform legislatiei in
vigoare, Statutului si Regulamentelor Academiei Roméne etc. cu modificdrile si completérile
ulterioare aferente fiecarui act normativ in parte), disciplina si organizarea muncii, modul in care se
efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munci, igiena si
securitatea in munca, obligatiile si drepturile angajatorului si ale angajatilor.

(2) Activitatea se desfagoard la sediul Institutului Astronomic, cu exceptia salariatilor care isi
desfisoara activitatea la Observatorul Berthelot construit de IAAR in judetul Hunedoara si a
situatiilor reglementate de lege vizénd instituirea unor masuri speciale care impun lucrul la domiciliu
pentru perioade limitate.

Art. 2. Disciplina in cadrul institutiei impune respectarea si exercitarea cu strictete, de catre
toti angajatii, potrivit ariei de competentd a fiecaruia, indiferent de tipul contractului individual de
munci si de functia detinuta, a reglementarilor stabilite In prezentul regulament.

Art. 3 In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completirile ulterioare, Institutul Astronomic a elaborat Regulamentul intern care cuprinde :

- reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demmnitatii;

- criteriile si procedurile de angajare, promovare si evaluare profesionald a salariatilor;
- reguli privind disciplina muncii in institutie;

- activitatea de cercetare si activitatea administrativa;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

- reguli referitoare la preaviz;

- reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiet;

- procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- reguli referitoare la procedura disciplinara;

- reguli privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 4 Regulamentul intern se aplica:

(1) Tuturor persoanelor care isi desfasoard activitatea in sau pentru IAAR pe baza contractului
‘ndividual de munca sau a altor tipuri de contracte prevazute de lege, indiferent de natura acestora
si de perioada pentru care au fost incheiate, indiferent de atributiile fiecaruia si de functia pe care
0 ocupa;

(2) Persoanelor care desfasoara activitate ca delegate sau detasate la JAAR:

(3) Persoanelor cu care IAAR are incheiate acorduri de colaborare, acorduri de voluntariat,
pentru efectuarea de stagii de lucru sau schimburi de experienta,

(4) persoanelor cu care, desi institutul nu are incheiat contract de muncd sau acord de
colaborare, desfisoard in mod obisnuit sau numai ocazional, diverse activitati in incinta
institutului.

Art. 5 Personalul salariat al IAAR are obligatia ca. in perioada delegdrii sau detasarii la alte
institutii sa respecte atat prevederile prezentului regulament intern, cat si reglementarile proprii ale
unitatilor respective.

Art. 6 () Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efectele fata de salariafi din momentul incunostintarii acestora.

(2) Odati cu semnarea contractului individual de munc, salariatului i se vor aduce la cunostintd si
prevederile prezentului regulament de ordine interioard.



Art. 7 Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu,
norme generale sau specifice, in mésura in care acestea sunt apreciate ca fiind necesare.

CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPTULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE
iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 8 (1) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile enumerate la aliniatul (1), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrAngerea ori inliturarea recunoasteril, folosintei sau exercitarii drepturilor
previzute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta faptele si actele intemeiate aparent pe alte criterii decat cele
enumerate la alineatul (1), dar care produc efectele unei discrimindri.

(4) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinfa unui anumit
loc de muncd in cazul in care, prin natura specific a activitatii in cauza sau a conditiilor in care
activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale. |

Art. 9 In cadrul relatiilor de muncd functioneazd principiul egalitdtii de tratament fatd de
salariati si angajator, iar Institutul Astronomic, prin toate structurile de conducere ia toate masurile
necesare pentru promovarea egalitatii de sanse.

Art. 10 Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de condifii de muncd adecvate
activitatii desfisurate, de protectie sociald. de securitate si sdndtate in muncd, precum si de
respectarea demnitdtii si a constiintei sale. fard nicio discriminare.

Art. 11 Salariatilor IAAR le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egala.
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale.

Art. 12 Relatiile de munca se bazeazd pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.
Pentru buna desfisurare a relatiilor de munca., participantii la raporturile de munca se vor informa s1
se vor consulta reciproc. in conditiile legii si ale contractelor de munca, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii si ale Statutului personalului de cercetare-dezvoltare.

Art. 13 Responsabilitatea informarii asupra prevederilor legale revine angajatorului, iar
interpretarile diferite asupra modului de aplicare a prevederilor legale se rezolva fie amiabil. fie prin
apelul la instantele judecétoresti competente.

Art. 14 Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparca
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare s
recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

-



i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 15 (1) Maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediu de
maternitate constituie discriminare.

(3) Sunt exceptate de la prevederile alin. (2) acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau
care alapteaza, datorité conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art. 16 (1) Este interzisd savarsirea de acte ce constituie hartuire sau hirtuire sexuald la adresa
angajatilor.

(2) Prin hartuire se intelege orice comportament nedorit, avind legétura cu faptul c@ o persoand este
de un sex sau altul, care are ca scop sau ca efect atingerea demnittii persoanei si crearea unui mediu
degradant, de intimidare, ostilitate, umilire sau ofensator.
(3) Prin hartuire sexuald se intelege orice comportament nedorit — verbal, nonverbal sau fizic — de
naturd sexuald, care are ca scop sau ca efect atingerea demnitéfii persoanei si crearea unui mediu
degradant, de intimidare, ostilitate, umilire sau ofensator.

Art. 17 Institutul Astronomic nu permite si nu va tolera nicio formé de discriminare, hartuire
sau fapta de victimizare, indiferent cine este ofensatorul. Angajatii care incalca demnitatea personald
a altor angajati, prin orice formd de discriminare sau hartuire Ja locul de muncd, vor raspunde
disciplinar.

Art. 18 Salariatii care se considera discriminati sau hartuiti au dreptul de a formula cereri,
reclamatii, petitii care se vor solutiona conform procedurii prevazute in capitolul IX, ”Procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor” din prezentul Regulament.

CAPITOLUL III
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE A}\TGAJARE, PROMOVARE §I
EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Conditii de angajare si promovare

Art. 19 (1) Incadrarea salariatilor se face prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant
nu s-au prezentat mai multi candidati. incadrarea in munca se face prin examen.

(3) Conditiile de organizare ale concursului/examenului pentru angajare/promovare sunt cele
previzute de legislatia in vigoare si in regulamentele interne pentru personalul de cercetare
dezvoltare. in cazul personalului administrativ, conditiile de organizare ale concursului/examenului
pentru angajare/promovare respecta atat prevederile legale in vigoare privind organizarca si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cat g1
prevederile din regulamentele interne.

(4) Bibliografia si tematica pentru concurs/examen se intocmesc de seful compartimentului in care
urmeaza s se facd angajarea si se aprobd de Consiliul Stiintific al IAAR pentru posturile de cercetare
si de Consiliul de Administratie pentru posturile auxiliare, in spiritul legislatiei in vigoare.

Art. 20 in cazul in care concursul va fi castigat de un pensionar, contractul individual de
muncd se va incheia numai pe perioadd determinata de 12 luni cu posibilitatea de prelungire pana la
maximum 36 de luni, in conditiile legii.

Art. 21 Pentru a fi declarati admisi, candidatii pentru posturile de administrativ trebuie sa
obtind, in cadrul fiecrei probe sustinute, cel putin nota 8 pentru posturile de conducere, cel putin
nota 7 pentru functiile de executie care necesita studii superioare/medii si cel putin nota 5 pentru
posturile care necesiti studii generale.



Art. 22 Pentru posturile de cercetare pot fi admigi doar candidatii care au obfinut cel putin
media 8 si nici o notd sub 7, pentru posturile de cercetator stiintific. Pentru posturile de cercetator
stiintific 111 aprecierea candidatului se face prin punctaj pe baza unei grile adaptate specificului
locului de munca. Pentru posturile de cercetator stiintific L si II admiterea sau respingerea candidatilor
se face prin analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor prevézute de
lege si aprecierea prin punctaj. pe baza unei grile adaptate specificului activitdtii locului de muncd a
candidatului si a performantelor.

Art. 23 O persoana poate fi angajatd numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul ca titularul este apt pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestei prevederl atrage
nulitatea contractului individual de munca. Certificatul medical trebuie prezentat obligatoriu inaintea
desfasurdrii concursului de angajare.

Art. 24 - (1) JAAR poate incheia contracte pe perioadd determinatd doar in urmitoarele
situatii, prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspenddrii CIM (concediu crestere copil, concediu fara platd pe
o perioadd mai mare de 30 zile lucratoare );

b) angajarea unei persoane care in termen de 5 ani de la data angajdrii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limitd de varstd,

¢) angajarea pensionarilor, care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

d) pentru desfasurarea unor lucrdri, proiecte §i leme de cercetare.

Art. 25 Pentru promovarea intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii
de citre salariat a unei forme de invitdmant superior in specialitatea in care isi deslagoard actlivitalea
sau considerati de conducerea Institutului Astronomic ca fiind utila pentru desfasurarea activittii,
justificatd de necesitatea modificarii fisei de post, solicitarea de aprobare se intocmeste de citre
seful ierarhic superior, la cererea salariatului insotitd de copia diplomei care atestd absolvirea
studiilor, eliberate de o institutie de invdtdmant superior acreditatd, si este aprobata de catre
Director/Consiliul de Administratie.

Art. 26 Promovarea intr-o functic pentru care este prevazut un nivel de studii superior sc face
numai in masura in care conducatorul ierarhic superior decide ca atributiile postului sa fie modilicate
in mod corespunzator.

Art. 27 Avansarea in grad/treaptd profesionald pentru personalul incadrat in functii de
executie, se face la cerere. in baza unui referat intocmit de seful ierarhic §i aprobat de conducerca
[nstitutului Astronomic, in raport cu:

a) vechimea minima de 3 ani in gradul profesional anterior,
b) rezultatele obtinute in activitate, potrivit evaludrilor din ultimii 3 ani, in conditiile legii.
¢) promovarea cu media minima 7 a unei probe scrise/proba practica.

Art. 28 Promovarea in functii de cercetare nu este posibila, posturile de cercetare ocupéndu-
se prin concurs, conform legislatiei in vigoare.

Art. 29 Incadrarea pe functie urmare angajarii/promovirii se face cu prima zi a lunii
urmitoare celei in care a avut loc angajarea/promovarea.

Art. 30 - Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare
dintre acestea.

Criteriile si procedura de evaluare profesionald a salariatilor

Art. 31 Evaluarea personalului Institutului Astronomic al Academiei Romane se face in baza
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor (personal
contractual) din cadrul Institutului Astronomic §i in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 32 Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazi pe aprecierea, in mod
sistematic si obiectiv, a randamentului, calitatii muncii, comportamentului, initiativei si creativitatii,
eficientei, lucrului in echipa i comunicrii, pentru fiecare salariat.



CAPITOLUL IV .
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE

Art. 33 Salariatii sunt subordonati sefilor de compartimente si programe si sunt obligati
4 execute intocmai dispozitiile si sarcinile primite, in conformitate cu atributiile si sarcinile din
fisa postului.

Art. 34 Angajatilor le este interzis:

(a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu institutia in care isi
desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;

(b) sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care institutia este parte,
daci nu sunt abilitati in acest sens;

(¢) sa dezvaluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, in alte conditii decat cele
previzute de lege;

(d) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatile partidelor politice, sa furnizeze sprijin
logistic candidatilor la functii de demnitate publica, sa acorde sponsorizéri cu caracter politic,
si facd propaganda de orice fel in institutie;

(e) s utilizeze numele sau imaginea institutiei in orice actiune publicitard sau pentru promovarca
unor activititi comerciale;

(f) si pardseascd locul de munca pentru o perioadd mai mare de 15 minute fara acordul sefului
ierarhic (scris sau prin mijloace electronice);

(g) si foloseasca in interes personal baza materiald sau sa scoatd din Institutul Astronomic
materiale sau bunuri de orice fel care apartin institutului, fara aprobarea conduceril;

(h) comunicarea pe orice cdi/foto grafierea fird aprobare, pentru terti sau pentru sine, de acte, note,
schite sau informatii privind activitatea Institutului Astronomic;

(i) negocierea sau instrainarea de la un salariat la altul sau citre terti, a bunurilor institutiet;

(j) intrarea sau iesirea corespondentei de orice fel neinregistrata;

(K) primirea sau pretinderea de la terti sau salariati ai institutului de avantaje, bani sau bunuri
materiale pentru acordarea de prioritati, favorizarea unor cereri sau prestarea de servicil.
lucrdri ce intrd in atributiile de serviciu curente; asemenea acte vor fi socotite ca manifestéri
de coruptie si sanctionate potrivit prevederilor legale;

(1) prestarea oricérei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program, in
beneficiul unei alte persoane fizice sau juridice;

(m) folosirea timpului destinat deplasarilor in interes de serviciu (delegatii) in scopuri personale
sau striine de interesul Institutului Astronomic (deplasarile in interes de serviciu in localitate
trebuie aprobate de conducatorul ierarhic, iar cele in afara localitatii de catre conducerea
institutului;

(n) utilizarea altor echipamente decit cele din dotarea Institutului Astronomic, fara autorizare;

(0) participarea, ca reprezentant al Institutului Astronomic, la interviuri (in presa, radio, TV) fara
aprobarea prealabila a Directorului sau inlocuitorului de drept al acestuia;

(p) acordarea de asistentd si/sau consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd naturad impotriva Institutului Astronomic;

(q) atingerea onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din Institutul Astronomic s a
persoanelor cu care salariatul intra in legaturd in exercitarea atributiilor de serviciu, prin
utilizarea de expresii jignitoare, sesizéri sau plangeri calomnioase, postéri pe site-uri de
socializare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private etc.;

(r) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de conducerea entitétii sau fata de
persoane aflate in sediul institutului (conduitd necivilizatd, insultd, calomnie, purtare abuziva,
lovirea si vitdmarea integritdtii corporale sau a sandtatii, hértuire, etc.);

(s) afisarea, in cadrul institutului, a insemnelor sau obiectelor inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora, ori insemne ale unor organizatil
extremiste sau ilegale;
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(t) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutului, a propriei persoane sau
a colegilor;

(u) manifestari si actiuni de natura a aduce atingere imaginii Institutului Astronomic al Academiel
Romane;

(v) utilizarea functiei de conducere pentru influentarea unor anchete interne.

Art. 35 Persoanele striine aflate in incinta institutiei au urmétoarele obligatii:

(a) sa solicite accesul in sediul institutului numai in timpul orelor de program, cu prezentarca
actului de identitate;

(b) sa adopte o atitudine civilizata in relatie cu angajatii institutului si cu celelalte persoane aflate
in sediul institutiei;

(c) sd nu initieze actiuni care ar conduce la degradarea sau distrugerea bunurilor apartinand
Institutului Astronomic;

(d) si nu scoatd in afara institutiei bunuri sau documente care nu le apartin;

(e) si pastreze curatenia in birouri, holuri sau alte spatii la care au acces;

(f) si respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor, precum si pe cele de
securitate si sandtate in munca;

(g) si nu foloseascd baza materiald (bunuri sau echipamente) decdt cu aprobarea conduceril
Institutului Astronomic al Academiei Roméne. Salariatul care incuviinteaza, fard acordul
conducerii, folosirea bazei materiale in interesul unor terti cu care nu exista contracte sau
conventii incheiate potrivit legislatiei in vigoare, savérseste abatere disciplinard grava.

Art. 36 In cazul in care un salariat cu functie de executie considerd ca o dispozitie este contrara
legii sau normelor de convietuire, ori pune in pericol sanatatea sa, a colegilor de munca sau
integritatea patrimoniului Institutului Astronomic, inainte de executarea dispozitiel este obligat
si raporteze in scris situatia creata, conducerii sau sefului ierarhic superior celui care a dat o astfel
de dispozitiei.

Art. 37 (1) Relatiile cu mass-media se asigura de cétre persoanele desemnate in acest sens de
Directorul Institutului Astronomic al Academiei Romane. Persoanele desemnate sa asigurce
relatiile cu mass-media trebuie sd respecte limitele mandatului incredintat de Directorul
institutului.

(2) In cazul in care un salariat participa la activitati sau dezbateri fara acordul conducerii este obligat
s mentioneze ¢i opinia exprimata este punctul de vedere personal si nu cea oficiald a institutiei in
care isi desfasoara activitatea.

Art. 38 Salariatii care au primit dispoziii sau transmit rapoarte si informatii altor institutii
sau organe, in absenta conducatorilor ierarhici, sunt obligati s le aduci la cunostinta acestora, imediat
dupa sosirea lor, dispozitiile primite, stadiul de executie sau informatiile transmise.

Art. 39 Lucririle vor fi semnate de cei care le-au intocmit cu precizarea in clar a numelui $i
vor fi prezentate conducerii pentru aprobare. fn anumite cazuri se poate solicita si examinarea,
insusirea si semnarea de catre conducitorul de compartiment. Réspunderea pentru exactitatea si
continutul lucrarilor revine celor care au participat la realizarea lor, precum si celor care semneaza.

Art. 40 in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Institutului
Astronomic, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il
ocupd, la executarea oricdror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutului.

CAPITOLUL V ]
ACTIVITATEA DE CERCETARE SI ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA

Organizarea timpului de muncd
Art. 41 - (1) Programul de lucru al personalului de cercetare si al personalului tehnico-
administrativ include:
(a) activitate curent in sediul Institutului Astronomic;




(b) activitate de informare-documentare in alte institutii din localitate, din tard sau strainatate;

(c) activitate de teren cu duratd limitata in zonele de lucru cuprinse in planul de cercetare stiinifica
sau in proiecte, granturi, contracte;

(d) participare la manifestari stiintifice din tara si strdinitate precum si la actiuni de reprezentare a
TAAR;

(e) activitate desfasurata la Observatorul Berthelot al Institutului Astronomic.

(2) Programul normal de lucru se stabileste in cadrul Adundrii Generale a salariatilor. Programul de
lucru poate fi decalat in functie de necesititile institutului in intervalul 08.00 — 18.00, de luni pana
vineri. Durata maxima legala a timpului de munca este maxim 48 de ore pe saptdiména, inclusiv
orele suplimentare pentru un singur contract individual de munca.

(3) Programul decalat de lucru este motivat individual si se aproba de catre Consiliul stiintific pentru
personalul de cercetare i de Consiliului de Administratie pentru personalul administrativ, la cererea
expresa a salariatului, in functie de necesititi sau constrangeri reale.

(4) Prezenta este obligatorie si se consemneaza in condica de prezentd la venire si la plecare.
Recuperdrile, delegatiile, concediile de orice fel vor fi consemnate in condica de prezenta, care este
documentul primar pentru intocmirea fisel colective de prezentd. Pontajul se intocmeste lunar,
conform inscrisurilor din condica de prezentd pand pe data de 5 a lunii imediat urmatoare.

(5) Activitatile desfasurate motivat in interesul serviciului, in afara sediului institutului in limita unei
zile de lucru, se aproba de cétre director la propunerea sefilor/coordonatorilor de compartiment.
(6) Cand din motive independente de vointa sa un salariat nu poate ajunge la serviciu, acesta este
obligat si anunte seful de compartiment sau conducerea Institutului Astronomic in cel mai scurt
timp. In caz contrar, se considerd absentd nemotivata.

(7) Intérzierile, absentele repetate i nemotivate, constituie abateri.

(8) Consemndrile nereale, constiente sau datorate neglijentei in evidenta de prezentd, constituie
abateri.

(9) Repausul saptdménal se acorda in 2 zile consecutive, de reguld sdmbita si duminica.

(10) Functiile de conducere vor fi ocupate numai cu norma intreagd. in cazuri exceptionale, atunci
cand un salariat care ocupa functie de conducere este implicat intr-un proiect derulat de Institutul
Astronomic, acesta poate solicita reducerea normei de lucru, dar nu mai putin de 6 ore/zi, exclusiv pe
perioada implicarii acestuia in proiect.

Art. 42 (1) In conformitate cu prevederile legale in vigoare privind reglementarea activitatil
de telemuncd, in cadrul IAAR, aceastd forma de desfasurare a activitatii este agreata doar in caz de
stare de urgenta decretatd de Presedintele Romaniei sau stare de alertd legiferata prin hotdrare a
guvernului. fn aceastd situatie, activitatea angajatului va fi verificatd prin rapoarte lunare
depuse/transmise pana la datade 5 a lunii urmatoare, prin mijloace electronice (email), teleconferinte,
videoconferinte.

(2) Angajatul aflat in regim de telemunca va beneficia de toate drepturile si obligatiile
aplicabile angajatilor care Isi desfasoard activitatea la sediul Institutului Astronomic, cu exceptia
sporurilor pentru conditii de munca, sporului pentru antend sau alte sporuri cu caracter ocazional.

Activitatea de cercetare
Art. 43 Activitatea de cercetare se desfisoara pe baza Planului de cercetare al IAAR, in care
sunt cuprinse:

(1) Obiectivele si fazele anuale ale temelor de cercetare cuprinse in Programele si Proiectele de
cercetare aprobate de Academia Romana;

(2) Obiectivele si fazele anuale ale Granturilor si Proiectelor de cercetare cu finantare nationald sau
internationald la care participa in calitate de titulari sau colaboratori, colective sau cercetdtori din
IAAR;

(3) Obligatiile asumate prin Contracte de cercetare incheiate cu beneficiari externi (terti);

(4) Obligatiile de cercetare ale doctoranzilor din cadrul JAAR;

(5) Teme sau activitati de cercetare asumate individual §i recunoscute/sustinute de IAAR;



(6) Obligatiile de cercetare care derivd din colaborari incheiate de TAAR cu alte institutii sau
structuri;

(7) Solicitari de expertizi, consultanta si asistenta stiintifica, elaborare de documentatii, avizare s.a.
acceptate de [AAR si repartizate personalului de cercetare.

Art. 44 Tematica de cercetare a IAAR se intocmeste anual si se actualizeaza de céte ori este
nevoie, cu aprobarea Consiliului Stiintific si a Sectiei de Stiinte Matematice din cadrul Academiel
Roméne. Conducerea IAAR si sefii compartimentelor stiintifice vor stabili obligatiile care revin
personalului de cercetare pentru intocmirea si realizarea acestui plan.

Art. 45 Realizarea unei activititi de cercetare complexe presupune parcurgerea unor ctape
sau activitati specifice, in functie de scopul cercetirii, gradul de pregitire al salariatulu, obligatiile
asumate si/sau bugetul alocat:

(1) activitate de studiu si documentare desfisurata in sediul IAAR sau in bibliotect, colectil sau
arhive, din tard sau striindtate, in limita bugetului sau pe baza Conventiilor Academiei Romaéne.
Aceasti activitate este sustinutd financiar de IAAR;

(2) cercetare de studiu si documentare desfasurata prin delegare la alte structuri de cercetare,
universitati etc., din tara sau strainatate;

(3) activitate de diseminare a rezultatelor, realizatd prin redactarea de studii si alte lucrari stiintifice
(publicatii), participare la manifestiri stiintifice sau de popularizare a rezultatelor stiintifice
(comuniciri, conferinte), organizarea unor seminare, cursuri interdisciplinare;

(4) activitdti conexe cercetdrii, cum ar fi inventarierea, intretinerea arhivei, intretinerea
documentatiilor si a bazelor de date, Intocmirea de noi baze de date si alte activitati specifice.

Art. 46 La realizarea temelor de cercetare participa intreg personalul de cercetare, sarcinile
fiecdruia fiind stabilite in functie de gradul de pregatire, obligatiile asumate ori necesitatile stiintifice
ale JAAR atat in Fisa postului, cat si in Fisa de stabilire a obiectivelor individuale de activitate si a
indicatorilor de performanta pentru salariati.

Activitatea de contractare

Art. 47 (1) IAAR poate realiza activitdti de cercetare, consultanti, prestéri servicii specifice.
pe baza de contract, cu respectarca prevederilor Codului Civil si a altor acte normative in vigoare,
pentru institutii, la cererea acestora sau prin participarea la competitii.
(2) Veniturile din contractele de cercetare sunf fonduri publice. Conform legislatiei in vigoare
cheltuielile care se pot face in cadrul proiectelor de cercetare sunt cheltuieli directe (cu personalul,
logistica si deplasarile) si cheltuieli indirecte (regie). Cheia de repartizare a cheltuielilor indirecte este
specifica pentru fiecare tip de proiect. Directorul de proiect sau Responsabilul contractului de
cercetare are autoritate asupra indeplinirii obiectivelor stiintifice §i a termenelor proiectului.
Rispunderea de gestionarea cheltuielilor directe, cu respectarea legislatiei financiar-contabile in
vigoare precum si a rezultatelor stiintifice este in responsabilitatea Directorului de proiect si a
administratiei JAAR in conformitate cu procedurile operationale interne.
3) Rezultatele stiintifice (date observationale, studii, articole si altele asemenea) sunt proprietatea
institutului si se vor stoca intr-o arhiva electronica. De asemenea, logistica achizitionata in cadrul
unui contract de cercetare este proprietatea institutului si va fi inregistratd in inventar. Datele
observationale vor fi arhivate in sistemul informatic al institutului iar accesul la acestea va fi
controlat de Directorul de proiect si Administratorul bazei de date. Accesul celorlalti cercetétori
]a datele observationale mentionate se va face cu aprobarea Consiliului Stiintific.
(3) Responsabilii de contract au urmatoarele obligatii:
(a) sd anunte modificarile survenite in contract in perioada deruldrii acestuia;
(b) sa raporteze rezultatele obtinute;
(c) si respecte legislatia financiar-contabild si cu privire la achizitii, in vigoare.
(d) sa permitd accesul la rezultatele stiintifice (date observationale, studii, articole si altele
asemenea) precum si la toatd logistica achizitionata in cadrul unui contract de cercetare.




Activitatea de teren

Art. 48 (1) Activitatea de teren (de observatii, de culegere de date, de intretinere si reparatii a
echipamentelor de observatii) se efectueazd cu respectarea prevederilor legale, a reglementarilor
Academiei Romane, a procedurilor interne si in functie de necesititile planului de activitate stiintifica,
a proiectelor, granturilor si contractelor precum si pentru consultanta si documentare.
(2) Plecarea in delegatie se face in baza temelor de cercetare sau pentru alte activitati specifice ale
IAAR, fie prin dispozitie a directorului sau sefului de compartiment sau a directorului de proiect.
fie la solicitarea personalului de cercetare si auxiliar. Oportunitatea deplasarii se stabileste de seful
compartimentului, directorului de proiect/contract, respectiv directorului JAAR si de existenta
fondurilor necesare.
(3) Seful de compartiment, responsabilii sau directorii de proiecte/contracte, cu acordul conduceril
IAAR, pot solicita personalului din subordine efectuarea unor deplasiri in teren pentru rezolvarea
temelor si programelor de cercetare. Refuzul nejustificat se considerd abatere.

Activitatea personalului administrativ

Art. 49 Responsabilititile personalului administrativ sunt cuprinse in Fisa postulul.

Art. 50 Actele intrate si/sau care ies din JAAR, precum si cele cu circuit intern sunt
inregistrate in Registrul de evidentd. Dupa inregistrarea si indosarierea actelor, o copie este remisi
persoanei/persoanelor raspunzatoare sau interesate de rezolvarea acestora.

Art. 51 Pentru realizarea fluxului informational, Contabilul sef are obligatia informdrii
conducerii, respectiv a persoanclor interesate (sefi de compartiment, coordonatori de
proiecte/contracte sau cercetdtori) asupra modificarilor legislative. Aceasta se va realiza prin
trimiterea unor note de informare.

Art. 52 (1) IAAR are obligatia sa efectueze inventarierea generald a elementelor de activ si
pasiv, cel putin o data pe an.

(2) Inventarierea elementelor de activ si pasiv se efectueazi de catre comisii de inventariere formate
din cel putin 3 persoane, numite prin decizie scrisd emisa de director.

(3) Pentru buna desfasurare a activitéii de inventariere, personalul IAAR are obligatia ca in maxim
trei zile de la data transferului, sa faci o informare, respectiv o nota de transfer catre serviciul financiar
contabil in care sa se specifice posesorul si respectiv persoana de la care s-a ficut transferul si trecerca
acestuia pe inventarul viitorului posesor.

(4) Obiectele de inventar se pot scoate din gestiune prin proces verbal de casare intocmit de comisia
de casare pe baza unei cereri Inaintata conducerii IAAR de catre detinator.

(5) Cu ocazia efectudrii inventarierii, personalul angajat are obligatia de a prezenta comisiel toate
mijloacele fixe si obiectele de inventar, la data convenita cu aceasta.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR
SI ALE ANGAJATORULUI

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 53 - Salariatul IAAR se bucurd de toate drepturile reglementate prin Codul Muncil
(Legea 53/2003 cu modificarile ulterioare).

Art. 54 - Personalul de cercetare poate utiliza in corespondenta personala sigla si antetul
Institutului numai daca sub acestea sunt trecute vizibil numele si calitatea cercetatorului.

Art. 55 - Salariatilor IAAR le revin, In principal, urmétoarele obligatii cu caracter general:
(a) si respecte intocmai programul de lucru si si semneze condica de prezentd in fiecare zi;
(b) si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a TAAR, sa evite producerea oricdrui prejudiciu;
(c) sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd TAAR numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute;



(d) sd realizeze temele inscrise in fazele anuale ale Programelor/Proiectelor din Planul de cercetare
aprobat de citre Academia Romana;

(e) si indeplineasci celelalte atributii ce ii revin conform figei postului;

(f) sa respecte disciplina muncii, precum si prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul
individual de munca;

(g) sa indeplineasca obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti anual conform procedurii
de evaluare previzute In Regulamentul de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor
din cadrul Institutului Astronomic;

(h) sa manifeste loialitate fata de IAAR In executarea atributiilor de serviciu;

(i) sa respecte mésurile de securitate si sanitate a muncii in unitate $i in activitatea de teren,

(j) sa respecte secretul de serviciu;

(k) sd comunice Compartimentului Financiar-Contabil-Administrativ  orice modificéri
intervenite cu privire la datele personale in termen de 5 zile de la producerea acestora (stare
civila, domiciliu, telefon, act de identitate si altele);

(1) sa participe la examenul periodic de medicina muncii organizat de angajator si dupé caz, sd
efectueze investigatiile recomandate;

(m) s respecte prevederile cuprinse in Regulamentul de Organizare Interioard;

(n) alte obligatii previzute de legislatia in vigoare;

Art. 56 - Alte obligatii ale salariatilor IAAR
(a) si recunoasci rolul stiintific si social al IAAR, atributiile si structurile acestuia si sd se conformeze
mecanismelor lui de functionare, in maésura in care acestea nu incalcd deontologia stiintifica si
principiile de drept;

(b) si-si aduci sistematic contributia personald in realizarile IAAR si sa contribuic la realizarea si
dezvoltarea patrimoniului stiintific al acestuia;

(c) s lucreze in interesul JAAR, sé-si respecte colegii si s se abtina de la orice actiune neloiald;

(d) sa se abtind s furnizeze date si informatii, altele decét cele stabilite a f1 de circulatie publica, si
sa nu stabileascd intelegeri ori sd Intreprinda activitati de naturd sa aducd prejudicii IAAR;

(e) sa accepte si s indeplineascd orice sarcini care nu depiseste ca volum sau competenta atributiile
postului pe care este angajat, precum si cuantumul legal (maximum 10% din timpul total de lucru)
privind obligatiile administrative.

Art. 57 - Indiferent de functie, salariatii JAAR sunt obligati sa indeplineascd toate sarcinile
de serviciu la termenele stabilite si in conditii de calitate.

Art. 58 - (1) La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat

si-i elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal sau documente care sa
ateste activitatea desfasurati de acesta in JAAR.
(2) In IAAR, copiile documentelor existente la dosar semnate pentru conformitate cu originalul,
precum si adeverintele pentru medicul de familie sau cele de vechime in munca se elibereazd in
termen de cel mult 15 zile. Adeverintele de venituri necesare pentru pensionare sau pentru banci se
clibercaza in maxim 15 zile de la data solicitarii.

Art. 59 — Salariatii Institutului Astronomic au, in principal, urmatoarele drepturi :

- nediscriminare si respectarea demnitdii umane, precum si a tuturor drepturilor garantate de
Constitutie;

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si siptdméanal;

- dreptul de concediu de odihna anual, concediu suplimentar;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si séndtate in munca;

- dreptul la acces in formarea profesionald;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;
- dreptul de protectie in caz de concediere;



- dreptul de participare la actiuni colective;
- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
- de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a
incheiat perioada de proba si are 0 vechime de cel putin 6 luni la acela§i‘ angajator.
Art. 60 In cazul concedierii din motive care nu tin de persoana salariatului, nu se considera
discriminatorii urmatoarele criterii:
- disponibilizarea salariatului care cumuleazi pensia cu salariul;
- disponibilizarea salariatului care nu are functia de bazd in institutie;
- in cazul ambilor membrii ai unei familii, incadrati in cadrul institutiei, disponibilizarea celui
care are venitul cel mai mic ;
- nedisponibilizarea salariatului care mai are maxim 5 ani pand la pensionare.
Art. 61 Alte drepturi ale salariatilor JAAR, prevazute de legislatia in vigoare
(1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatil au dreptul la zile libere platite, care nu s¢
includ in durata concediului de odihni legal aferent anului respectiv. Aceste evenimente sunt:
- casitoria salariatului — 5 zile lucrdtoare;
_ nasterea sau cdsatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
_decesul sotului sau al unei rude de pand la gradul 11 inclusiv, precum §i afinii salariatului - 3 zile
lucratoare;
- doniri de singe — conform legislatiei in vigoare;
. control medical anual — 1 71,
(2) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare, «in vitro», beneficiaza anual, de un concediu
de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:
a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuirii embriotransferulul.

Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar previzut la alin. (2) se adre-
seaza conducerii si va fi insotita de documente doveditoare.

(3) Zilele libere stabilite pentru persoancle apartinand cultelor religioase legale, altele decét cele
crestine, se acordd cu aprobarea conducerii in alte zile decat zilele de sarbitoare legald stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua 7i de Pasti, prima si a doua 7i de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat §i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de conducere.

Art. 62 - (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala care se acordi cu sau fara plata.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului dacé absenta sa ar prejudicia grav desfasurarca
activitatii.

(3) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie Tnaintat angajatorului cu cel
putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa prezinte data inceperii stagiulul, domeniul si
institutia unde are loc. Acest concediu se poate realiza i fractionat in cursul unui an calendaristic in
functie de examenele care urmeaza a fi susfinute.

(4) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald, conform legii, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald, platit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare sau de pani la 80 de ore (‘Legea
53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare).

(5) Durata concediului pentru formare profesionald (prevazut la alin. 4) nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectivi in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 63 Concediul de odihna
(1) Conform legislatiei in vigoare, salariatii din institutiile publice au dreptul la un concediu de odihna
platit, de minim 20 zile lucritoare, in functie de vechimea in muncé, astfel:



Personalul auxiliar are dreptul la :
71 zile lucritoare — vechime in munca pand la 10 ani;
25 zile lucrdtoare — vechime peste 10 ani.
Personalul de cercetare are dreptul la:
24 zile lucratoare — vechime pana in 5 ani;
26 zile lucritoare — vechime 5-15 ani;
28 zile lucritoare — vechime peste 15 ani.
(2) Salariatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe zi) au dreptul la
concediul de odihni cu durata integrald stabilitd potrivit Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
corespunzator vechimii In munca.
(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul in
care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileascd programarea
astfel incat fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrétoare de concediu
neintrerupt.
(4) Pentru salariatii care se incadreaza in munci in timpul anului, durata concediului de odihnd se va
stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in
raport cu vechimea in munca.
(5) Este interzisd intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
angajatului; acesta poate fi rechemat din concediu de odihnd doar din dispozitia sefului ierarhic
superior, pentru necesititi de serviciu neprevazute §i urgente, cu respectarea prevederilor legale.
(6) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanel in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.
Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetdrii
contractului individual de muncd §i numai pentru zilele de concediu rimase neefectuate din anul
anterior.

Art. 64 Concediul fara plata

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concediu fira plata de 90 de zile calendaristice, pentru
rezolvarea unor situatii personale :

(a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatimant superior, curs seral sau fard
frecventa ;

(b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezel de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat ;

(c) orice alte situatii personale.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fird platd fard limita prevazutd la alineatul (1) in urmatoarele
situatii :

(a) Ingrijirea copilului bolnav de peste 3 ani, in perioada indicata in recomandarea medicald; de
acest drept beneficiaza atit mama salariati, cét si tatal salariat ;

(b) tratament medical efectuat in straindtate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci;
prevederea este valabila si in cazul insotirii sotului/sotiei si a rudelor apropiate care se afld la
tratament in striinitate, insa doar cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii ;

(3) Pentru situatii personale se pot acorda concedii fird platd, pe durate stabilite prin acordul
partilor, dar care nu pot depasi 6 luni.

(4) Concediile fard plata se scad din vechimea in munca conform prevederilor legale.

(5) Pentru concedii fard plata mai mari de 30 zile lucritoare se pot incadra alte persoane cu
contracte de munca pe perioadd determinata.

Art. 65 Concediul medical




Salariatii care au probleme de sanatate si obtin certificate medicale sunt obligati sd anunte in
maxim 24 ore, personal sau printr-un membru al familiei, pe sefii lor, privind numecle medicului,
unitatea care a emis certificatul medical, precum si data emiterii si in maxim 3 zile de la reintoarcerea
in activitate sau pand cel tarziu pe data de 5 ale lunii urmitoare, si predea concediul medical, in
original, la Compartimentul Financiar-Contabil.

Art. 66 Concediul pentru urgente familiale
(1) Salariatii au dreptul de a absenta de 1a locul de munca in situatii neprevazute, determinate de

o urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, cu conditia informarii prealabile a

angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate.

(2) Absentarea nu poate avea 0 perioadd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Seful de compartiment i salariatul vor stabili de comun acord, in forma scrisd, semnata de
ambele parti, intervalul orar si numérul de zile de recuperare.

(4) Nerecuperarea prin acord comun a zilelor de absenta de la locul de muncd reprezinta abatere
disciplinara.

Art. 67 Concediul de ingrijitor
(1) Pentru ingrijirea, ca urmare a unei probleme medicale grave, a unei rude sau a unei persoane

care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul, angajatorul poate acorda, in conditiile legii,
concediul de ingrijitor, pentru o perioada de cel mult 5 zile lucritoare, intr-un an calendaristic,
la solicitarea scrisa a salariatului, cu condifia prezentarii de documente justificative (actul de
identitate al persoanei care are nevoie de ingrijire, adeverinta de la asociatia de proprietari sau
declaratie pe propria raspundere, bilet de externare din spital, etc.).

(2) Perioada previzuta la art. 66 nu se include in concediul de odihn# anual §i constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatia de somaj si indemnizatia pentru
incapacitatea temporard de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 68 Concediul paternal
(1) Concediul paternal este concediul acordat salariatului, in cazul copilului nou-nascut, la

solicitarea scris# a acestuia.

Art. 69 Fostii salariati ai IAAR, precum si alti cercetatori din tard sau straindtate au dreptul
si devina Cercetatori asociati ai IAAR, la cerere si cu acordul Consiliului Stiintific. Atribuirea
titlului de Cercetitor asociat se face in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare
si Functionare (ROF) al IAAR si Regulamentului privind acordarea titlurilor de cercetator
onorific si si de cercetator stiintific asociat.

Drepturile si obligatiile personalului de conducere al IAAR

Art. 70 - Personalul de conducere al IAAR este alcatuit din:
1. Director, numit de citre Biroul Prezidiului Academiei Romane, in urma concursului organizat de
Sectia de Stiinte Matematice.
2. Contabil sef.
La acestia se adaugé Sefii de compartimente si membrii Consiliului Stiintific si cei ai Consiliului de
Administratie, in conformitate cu ROF.

Art. 71 - Personalul de conducere al IAAR are, conform Codului Muncii, urmatoarele
drepturi:
(a) si stabileascd organizarea si functionarea IAAR pe criterii de eficienta;
(b) si stabileasci atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
(c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
(d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
(e) si constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit legii
si regulamentului intern;
(f) si stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii
acestora.

Art. 72 - Obligatiile personalului de conducere al JAAR
(a) sa incheie contracte individuale de munca pentru toti salariatii;
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(b) sa ia toate masurile necesare pentru plata salariului cel putin o dati pe lund; in cazul suspendaril
contractului individual de muncd se suspenda prestarea muncii de c#tre salariat precum si plata
oricaror drepturi;

(c) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

(d) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de munca;
(e) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i sé retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(f) s infiinteze si s asigure tinerea la zi a registrului general de evidentd a salariatilor si sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

(g) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

(h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

(i) sa rezolve solicitarile salariatilor in termenul legal;

(j) sa asigure salariatilor accesul la serviciul medical de medicind a muncii, si asigure séndtatea sl
securitatea in munca,

(k) si asigure participarea salariatilor la programe de formare profesionali;

(1) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

(m) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice in limita fondurilor disponibile;

(n) sd asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar
putea fi victimd in exercitarea functiilor sau in legdtura cu acestea,

(0) sd urmdreasca respectarea programului de lucru, iar prin programarea concediilor de odihna, sa
prevind aparitia de disfunctionalitati in activitatea normali a institutului;

(p) sd ia masurl pentru prevenirea abaterilor disciplinare ale personalului, iar atunci cand faptele s-au
savarsit, sd urméreascd aplicarea sanctiunilor disciplinare in raport cu gravitatea acestora,

(q) sa organizeze activitatea salariatilor din subordine, stabilind atributiile fiecdruia in raport cu
functia ocupatd si exercite control permanent si exigent asupra modului de indeplinirea a indatoririlor
de serviciu de citre personalul din subordine.

Drepturi si obligatii suplimentare specifice categoriilor de personal din cercetare -dezvoltare

Art. 73 Drepturile personalului din cercetare-dezvoltare:
a. dreptul de acces la sursele de informare si documentare necesare proiectelor de cercetare-dezvoltare
la care participd, cu respectarea normelor de folosire si publicare;
b. dreptul de a participa la elaborarea strategiei cercetdrii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;
¢. dreptul de a participa la manifestdri stiintifice cu comuniciri despre rezultatele activitatii de
cercetare dezvoltare si de a publica lucrari stiintifice, in conditiile legii, cu sprijinul institutiel, n
limita resurselor financiare;
d. dreptul de a breveta rezultatele cercetarii in conditiile legii, cu sprijinul institutiei, in limita
resurselor financiare;
e. dreptul de a fi recunoscuti ca autori sau coautori ai unui demers stiintific si de a fi recompensati
conform legislatiei in domeniu;
f. dreptul de a fi sprijiniti de institutie, in vederea perfectionarii pregatirii lor profesionale, conform
legii;
g. dreptul de a face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice nationale si
internationale, fird ca prin activitatea desfisurati in aceste organisme sd intre in conflict de interese
cu institutia unde presteaza activitatea de baza,
h. dreptul de a le fi recunoscuta si stimulatd performanta in domeniul cercetirii si dezvoltarii prin
premii, gratificatii, titluri, diplome, precum si prin alte modalitati;
i. dreptul de a participa la competitii pentru finantarca activittii stiintifice proprii, din fonduri
bugetare sau private, in conditiile legii;




j. dreptul de a participa ca expett, referent, membru in comisii de evaluare, consultant si altele
asemenea, la solicitarea altor institutil sau agenti economici, fard a intra in conflict de interese cu
institutia unde presteaza activitatea de bazi si de a fi remunerat pentru activitatea depusa,

k. dreptul de a obtine un venit lunar neplafonat, conform legii, rezultat din executia proiectelor interne
si internationale, precum si in situatia in care in acelasi timp cu executia temelor finantate din fonduri
de la bugetul de stat deruleazd si proiecte finantate din programe internationale la care Romaénia
pliteste cotizatie, ori in cazul in care proiectul conduce, in timpul exccutiei si dupa finalizare, la
transferuri tehnologice sau valorificari;

|. dreptul de a desfasura activitati prin cumul, privind cercetarea, invatamantul sau valorificarea
cercetarii in conformitate cu prevederile legilor in domeniu; acestea se pot exercita in interiorul sau
in afara institutiei de cercetare in care sunt incadrati, cu conditia de a nu crea conflicte de interese sau
concurenta neloiala;

m. dreptul de a beneficia, in conditiile legii, de sporuri la salariul de bazi: doctorat, fidelitate,
confidentialitate si alte sporuri prevazute de lege;

n. dreptul de a refuza motivat, din considerente morale si etice, sa participe la cercetéri stiintifice care
au un impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural;

Art. 74. Obligatiile personalului din cercetare-dezvoltare:
a. sa respecte etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;
b. sd respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratoril §i
cu finantatorii cercetrii;
c. si nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de activitifi;
d. sa participe la formarea cercetétorilor tineri si si transmitd cunostintele si experienta proprie in
activitatea de cercetare-dezvoltare;
e. sa utilizeze patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul IAAR;
f. si participe la evaluarea activititii de cercetare-dezvoltare, precum si a rezultatelor proprii;
g. sa participe la competitii pentru programele internationale ale Comunitatii Europene sau pentru
programe rezultate din acordurile internationale de cooperare bilaterald ]a care Romania este parte;
h. si desfisoare activitatea stiintificd fard a incalca drepturile si libertétile omului;
i. sa-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si tehnice si sd contribuie la diseminarea informatiei
si culturii stiintifice si tehnice, precum si la constientizarea publicului si a factorilor de decizie asupra
rolului stiintei si tehnicii;
j. sa participe la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de cercetare-dezvoltare.

CAPITOLUL VII
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 75 (1) Perioada de preaviz este cea stabilita prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului in care salariatul absenteazd nemotivat.
Art. 76 Pe perioada de preaviz, salariatul are urmaitoarele obligatii:
a) sa actualizeze toate lucrarile care ii revin prin fisa postului, s@ rezolve toate lucririle care au
termen de predare in perioada de preaviz sau in urmitoarele 5 zile dupd expirarea acesteia;
b) sa predea toate documentele atit cele in format fizic, cat si cele in format electronic, si
intregul inventar de care rdspunde persoanei desemnate de seful ierarhic superior;
¢) sinu copieze nicio informatie clectronicd sau documente fizice si sd asigure integritatea
tuturor documentelor electronice aflate in calculatorul de serviciu.
Art. 77 Pe perioada de preaviz salariatului nu i se acordi zile de concediu.



CAPITOLUL VIII i
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 78 (1) IAAR are obligatia s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sandtail
salariatilor.
(2) IAAR are obligatia sa asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.
(3) IAAR are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii si sdnatatii in
munci prin persoana desemnata cu atributii in acest sens din cadrul institutiei.
(4) Instruirea salariatilor se realizeaza periodic, de cétre persoana desemnati cu atributii in acest sens,
prin modalitéti specifice stabilite de comun acord de citre angajator impreund cu Comitetul de
securitate si sdndtate In munca.
(5) Instruirea prevdzutd la alineatul precedent se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care isi schimba locul de muncé sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza Inainte de inceperea
efectiva a activitatii.
(6) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei iIn domeniu.

Art.79 (1) In vederea asigurdrii conditiilor de protectia muncii $i pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, IAAR are urmatoarele obligatii:
- s4 ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor; pentru acesta asigurd
conditiile necesare ca sarcinile de munca si activitatile corespunzatoare sa fie organizate astfel Tncét
exigentele profesionale si corespunda capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, 1ar
solicitarea profesionala sa fie in limitele normale;
- s4 asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale in conditiile legii;
- sa efectueze incadrarea in momentul angajirii numai a persoanelor care, pe baza controlului
medical si verificdrii aptitudinilor psiho-profesionale, corespund cerintelor locului de munca pe
care il vor ocupa;
- s& asigure cunoasterea si aplicarea de citre toti salariafii a prevederilor legale in domeniul protectiei
muncii, prin sefii ierarhici superiori si prin salariatul responsabil cu protectia muncii;
- sa stabileascd In fisa postului atributiile si raspunderea salariatilor in domeniul protectiei muncii,
corespunzitor functiilor exercitate;
- s4 asigure un minimum de materiale igienico-sanitare prevazute de lege, in limita fondurilor
disponibile.
(2) In momentul angajirii in IAAR, fiecare angajat trebuie sa respecte si sa semneze de luare la
cunostintd, principalele reguli de protectia muncii, att pentru activitatea de birou, cat si de teren.
(3) Salariatul responsabil cu protectia muncii tine evidenta locurilor de munca cu conditii
vitamatoare, periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale si avariilor,
cand este cazul, iar la cererea inspectorilor de protectia muncii care efectueazé control, prezinta
documentele necesare si ofera toate relatiile solicitate. Acesta ia toate masurile necesare pentru
prevenirea accidentelor de orice fel in procesul de lucru si asigura indeplinirea sarcinilor stabilite
de inspectorii de protectia muncii, cu prilejul controalelor efectuate si completeazd toata
documentatia previzuta de legislatia in vigoare.
(4) Fumatul in spatiile IAAR este interzis, cu exceptia locurilor special amenajate destinate acestul
scop.
(6) Instruirea personalului- IAAR referitoare la Protectia muncii si PSI se face de catre responsabilul
PSI la un interval de 6 luni pentru personalul de cercetare si tehnico-administrativ si la 3 luni
pentru paznici $i ingrijitori.

Art. 80 (1) Protectia muncii in cadrul Activitatilor de Stingere a Incendiilor se face cu
respectarea actelor normative in vigoare.
(2) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrage raspunderea
disciplinard, administrativa, materiala, civila, contraventionald sau penald, dupa caz, potrivit legii.



(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accident
de munci, pentru crearea conditiilor de preintAmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii de pericol iminent.

Art. 81 Angajatorul poate deconta cheltuiclile efectuate de salariat pentru achizitionarea de
ochelari sau lentile de contact cu dioptrii, doar in masura in care atributiile de serviciu din fisa postului
si specificul activitatii desfasurate de salariat presupun lucrul la monitor intr-o proportie majord (min.
75% din timpul de lucru) cu conditia existentei fondurilor necesare in buget.

Art. 82 Decontarea sumelor aferente achizitiondrii dispozitivelor se face in limita a maximui
400 lei pentru rame, maximum 1000 lei pentru lentile de ochelari si maximum 300 lei pentru lentile
de contact cu dioptrii.

Art. 83 Decontarea sumelor aferente achizitiondrii de ochelari se face la cererea salariatului
insotita de urmitoarele documente:

a) recomandarea medicului de medicina muncii pentru efectuarea unui examen de specialitate
de citre un medic specialist oftalmolog nu mai veche de 6 luni anterioare solicitdrii de
decontare;

b) prescriptia medicala a medicului specialist oftalmolog prin care se recomandd portul de
ochelari si dioptriile;

¢) factura de achizitionare a ochelarilor/lentilelor de contact cu dioptrii defalcata pe produse;

d) chitanta/bonul de platd a ochelarilor/lentilelor de contact cu dioptrii.

Art. 84 Periodicitatea suportdrii de cétre angajator a cheltuielilor aferente achizitiondrii
ochelarilor sau lentilelor de contact cu dioptrii este in functie de recomandarea medicului de medicina
muncii si de medicul oftalmolog, dar nu mai devreme de 5 ani.

Art. 85 Daci angajatul distruge sau pierde ochelarii/lentilele de contact cu dioptrii,
achizitionarea unor dispozitive noi intra in sarcina salariatului.

CAPITOLUL IX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 86 Angajatii au obligatia si faca eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de
munci in institutie, cu respectarea prevederilor legale, ale prezentului regulament, precum i a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 87 Cererile sau reclamatiile adresate conducerii IAAR, Consiliului Stiintific, vizate de
seful de compartiment (dupa caz), sunt inregistrate in Registrul de evidenta al intrarilor si sunt
prezentate conducerii IAAR Tn cel mai scurt timp, sau dupd caz, Consiliului Stiintific. Raspunsul scris
va fi formulat si remis solicitantului in maxim 30 zile calendaristice.

(2) Cererile care au ca scop necesitati financiare (referat de achizitii, referat de deplasare, devize gie. )
vor fi inaintate conducerii IAAR numai cu avizul Compartimentului Financiar-Contabil si dupa o
inregistrare prealabila.

(3) Cererile de concediu de odihna, se depun la secretariat cu cel mult o saptaména fnainte de perioada
de concediu si sunt aprobate de director.

Art 88 (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii IAAR, in scris, petitii individuale, dar
numai in legiturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducerii JAAR in conditiile legii si ale Regulamentului Intern, in masura in care face dovada
incilcdrii unui drept al sau.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.
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Art. 89 Investigarea reclamatiilor se va face de cétre Consilierul de eticd sau de Comisia de
etica infiintatd la nivelul Institutului Astronomic al Academiei Romane, atunci cand Consilierul de
eticd considera oportund convocarea acestora.

Art. 90 Solutionarea reclamatiei se face conform atributiilor consilierului de etica si a
procedurii de lucru a comisiei de eticd in termenul impus de legislatia incidenta.

CAPITOLUL X
ABATERI DISCIPLINARE si SANCTIUNI APLICABILE

Art. 91 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legéturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorului ierarhic.

Art.92 — (1) Sanctiunile pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste
o0 abatere disciplinara sunt:

(a) avertisment scris;

(b) retrogradarea din functie, cu diminuarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

(¢) reducerea salariului de bazi si/sau dupé caz i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3
luni cu 5-10%;

(d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

(e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctiunile prevazute la literele b) — e) se pot aplica de citre angajator numai dupd o cercetare
disciplinara in prealabil.

(2) Sanctiunile se aplica pentru urmatoarele abateri:

(a) nerespectarea normelor de protectia muncili in institutie si in activitatea de teren;

(b) nerespectarea normelor PSI in cadrul institutiei;

(c) angajarea numelui, a siglei IAAR sau a unor false responsabilitati in situatii care nu sunt conforme
organizirii IAAR, incalca prevederi legale sau in interes personal necuvenit;

(d) incalcarea proprietitii intelectuale prin utilizarea unor date nepublicate firad acceptul autorului;
(e) acte de plagiat;

(f) concurenti neloiald in raport cu IAAR;

(g) insusirea in interes personal sau instrdinarea unor date stiintifice sau bunuri de patrimoniu din
proprietatea IAAR, obtinute ca urmare a activitatii desfasurate in JAAR.

(h) nerespectarea prevederilor cu privire la obligativitatea fiecarui salariat de a evidentia in condica
de prezentd a intervalului orar in care isi desfasoara activitatea;

(i) absenta nemotivata de la serviciu;

(j) intdrzierea la programul de lucru;

(k) nerespectarea interdictiei de a se fuma in institut;

(1) sustragerea de materiale, obiecte inventar, mijloace fixe din institut;

(m) parasirea nemotivatd a locului de munc in interes personal;

(n) falsificarea de acte privind diversele evidente;

(0) executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului;

(p) divulgarea catre persoane din afara institutului a unor date privind activitatea acestuia, care nu
sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariai fara acordul acestora;

(q) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

(r) actele de violent fizicd sau de limbaj provocate de salariat, sau la care acesta participa;



(s) consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program sau chiar in afara orelor de program,
dar in incinta institutului, sau prezenta in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor interzise
(stupefiante) in incinta institutului;

(s) permiterea accesului unor persoane straine in incinta institutului fira acordul conducerii;

() savarsirea de acte ce constituie discriminare, directd sau indirectd, hartuire sau haruire sexuald ;
(t) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de conducerea institutului sau faté de
persoane striine aflate in incinta Institutului Astronomic;

(u) refuzul nejustificat sau repetat de semnare a fisei de post sau de a indeplini atributiile revazute in
fisa postului sau primite de la conducitorul ierarhic superior;

(v) refuzul de a participa la examenul periodic de medicina muncii organizat de angajator si dupa
caz, de a efectua investigatiile recomandate.

Art. 93 (1) Directorul IAAR sanctioneaza cu avertisment scris urmitoarele abateri
disciplinare:
(a) 3 absente consecutive nemotivate;
(b) refuzul de a executa o sarcind datd de seful de compartiment, directorul/responsabil de proiect
sau conducerea institutului si care este consemnaté in fisa postului;
(c) neimplicarea sistematicé in rezolvarea unor probleme curente (organizatorice, de management al
cercetarii, patrimoniu, administrativ, relatii cu alte institutii);
(d) comportament jignitor fatd de un salariat al institutului;
(e) angajarea numelui si siglei IAAR in activititi organizatorice sau pe frontispiciul unor publicatii,
fard acordul Consiliului Stiintific sau al conducerii IAAR;
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

CAPITOLUL XI )
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 94 (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Institutiei cu privire la sdvérsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de cétre un salariat a normelor legale, a Regulamentului Intern,
a Contractului Individual de Munc sau a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici,
Directorul IAAR, sau persoana fmputernicita de acesta, va dispune efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile, desemnédnd o comisie in acest sens. Comisia va fi formatd dintr-un numdr impar de
membri, cel putin 3.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

(a) imprejurdrile In care fapta a fost savarsita;

(b) gradul de vinovitie a salariatului;

(c) consecintele abaterii disciplinare;

(d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

(¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 95 (1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici o masurd, cu exceptia avertismentului scris,
nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) Constatarea sdvérsirii unei unei abateri disciplinare se face printr-un referat intocmit de seful
ierarhic superior. Referatul va fi adus la cunostinta Directorului Institutului Astronomic, care decide
daci se impune demararea cercetarii disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia imputernicitd de cétre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.
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(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. 2 fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind toate
apararile in favoarea sa si s ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate probele i
motivatiile pe care le considerd necesare.

Art. 96 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
forma scrisi, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lufrii la cunostintd despre sévarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 Juni de la data sdvarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XII
REGULI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 97 Regulile de protectie a datelor cu caracter personal reprezintd un complex de masuri
tehnice, informatice, organizatorice, logistice, proceduri si politici de securitate.

Art. 98 Institutul Astronomic al Academiei Roméne colecteazi si prelucreazd date cu caracter
personal in urmétoarele scopuri:

a) angajarea de personal;
b) intocmirea dosarelor pentru obtinerea gradelor stiintifice de Cercetator stiintific I si Cercetator

stiintific II;

¢) intocmirea diverselor situatii statistice.

Art. 99 Institutul Astronomic trebuie sa informeze angajatii cu privire la obligativitatea
cunoasterii de citre acestia a regulilor de protectie a datelor cu caracter personal.

Art. 100 Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprinda
nimic de natura s aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor sau
colaboratorilor institutului. Este interzisd prelucrarea datelor cu caracter personal in afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestor date.

Art. 101 Salariatii au urmatoarele drepturi in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter

personal:
- dreptul la informare — poate solicita informatii cu privire la activitatile de prelucrare a datelor
personale;
- dreptul la rectificare — poate solicita rectificarea datelor personale inexacte sau le poate
completa;

- dreptul al stergerea datelor — poate obtine stergerea datelor dacé prelucrarea acestoranu a fost
legald sau In alte cazuri prevazute de lege;

- dreptul la restrictionarea prelucrdrii — poate solicita restrictionarea prelucrarii in caz de
inexactitate a datelor;

- dreptul de a depune plangere — fata de modalitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal
la Autoritatea de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal ;

- dreptul de retragere a consimtamantului — angajatul isi poate retrage oricand consimtamantul,
retragerea fiind valabila doar pentru viitor, prelucrarea efectuata raiméanand valabila.

Art . 102 Incilcarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal constituie abatere

disciplinard si se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art. 103 (1) Prezentul regulament va fi adoptat de catre angajator, dupd consultarea cu
membrii Consiliului Stiintific/Consiliul de Administratie.

(2) ROI devine aplicabil i va fi publicat pe site-ul IAAR, dupa aprobarea acestuia de ctre Sectia de
Stiinte Matematice din cadrul Academiei Romane si dupa luarea la cunostinté de catre toti salariatii,
prin grija conduceril.

(3) Prevederile ROI se aplica pe toatd durata raporturilor de munca ori de serviciu.

Art. 104 Se considera ci fiecare salariat a luat la cunostinta de cuprinsul Regulamentului
intern la trimiterea acestuia prin e-mail si afisarea pe site-ul Institutului Astronomic. Din acel
moment se considerd indeplinita obligatia angajatorului de informare a salariatilor cu privire la
continutul regulamentului si nici unul dintre salariati nu va invoca necunoasterea acestor
prevederi.

Art. 105 (1) Orice salariat poate sesiza conducerea IAAR cu privire la dispozitiile ROL in
masura in care face dovada ncalcarii unui drept al sau.

(2) Contestatia se adreseazd directorului IAAR, in scris cu mentionarea expresa a dispozitiilor
contestate, a drepturilor considerate a fi incélcate si cu motivarea corespunzatoare, urménd a fi
solutionaté in termen de 30 de zile.

(3) Dacd raspunsul primit nu este satisficator, salariatul poate sesiza instanta judecatoreasca in termen
de 30 de zile de la data comunicdrii modului de solutionare sau de la expirarea termenului la care
angajatorul avea obligatia sd dea raspuns sesizarii primite.

Vizat,
Contabil

Intocmit,

Compartiment Financiar-Conta esurse umane-Administrativ
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