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CAPITOLUL I - Dispozitii generale.

Art. 1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Institutului Astronomic al
Academiei Romdne este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.752/2001 privind
organizarea si functionarea Academiei Roméne republicatd, si Statutul Academiei Roméne, in
vigoare, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei.

Art. 2. Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Institutului Astronomic al
Academiei Romane (acronim IAAR, AIRA), denumit in continuare Regulament, reglementeaza
structura organizatorici, modul de organizare si functionare al compartimentelor, atributiile
principale ale posturilor din cadrul institutiei, regulile aplicabile personalului si creeazd cadrul
intern necesar realizarii atributiilor si competentelor specifice activitatii JAAR prevazute de lege si
celelalte dispozitii legale aplicabile.

Art. 3. IAAR a fost infiintat prin H.G. 211 din 3 martie 1990. Din punct de vedere stiintific
Institutului Astronomic al Academiei Roméne i sunt afiliate Observatoarele Astronomice din Cluj-
Napoca si Timigoara. Parte integrantd a IAAR este si Observatorul Astronomic din comuna General
Berthelot din judetul Hunedoara, infiintat pe terenul luat in comodat de la Academia Romani (AR).

Art. 4. TAAR este persoand juridici roménd, de interes public national, dispune de
autonomie manageriald si financiard, funcfioneazd in conformitate cu actele normative care
reglementeazi activitatea institutiilor publice de cercetare, institutelor de cercetare din cadrul
Academiei Romdne, precum si a reglementérilor proprii, adoptate in limitele autoritatii si
autonomiei sale, conferite prin lege.

Art. 5. Sediul IAAR este in Roméania, Bucuresti, str. Cutitul de Argint, nr. 5, Sector 4, RO-
040557.

Art. 6. IAAR este ordonator tertiar de credite si administreazd fondurile primite de la
bugetul de stat prin Academia Roména, care este ordonatorul principal de credite. Totodata IAAR
poate beneficia si de finantare partiala din venituri proprii, precum: venituri din donafii, chirii,
contracte de cercetare prin participari la proiecte stiintifice sau industriale pentru diferite autoritati
contractante, din tari sau din striinatate, venituri administrate autonom conform Statutului
Academiei Roméne, cu respectarea dispozitiilor legale si sub monitorizarea permanentid a
ordonatorului principal de credite.

Art. 7. Sigla Institutului Astronomic al Academiei Roméane ce va fi aplicatd pe documentele
oficiale va cuprinde prescurtarea IAAR sau AIRA.

CAPITOLUL II - Misiunea IAAR. Obiective si activitati.

Art. 7. Astronomia este stiinta care studiazd obiectele si fenomenele ceresti. Ea studiaza tot
ceea ce existd dincolo de atmosfera terestrd - planetele, stelele, galaxiile, spatiul cosmic (spatiul
extraatmosferic), dar si Paméntul ca planetd a Sistemului Solar. Cunoasterea Universului si a
proceselor sale, a aparitiei, evolutiei si organizirii materiei cosmice, reprezintd un fundament al
cunoasterii contemporane, cu implicatii profunde asupra aparitiei si evolutiei Sistemului Solar, a
formarii si evolutiei Terrei si implicit asupra vietii. Astronomia este o stiintd bazata pe observatii si
masuritori, dar si pe experimente si teorii ulterior verificabile prin metode stiintifice si evaludri ale
rezultatelor obtinute. Descifrarea corectd a proceselor din Universul indepartat si apropiat. a
impactului acestuia asupra Paméntului, ca obiect cosmic, reprezintd misiunea IAAR avénd
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obiectivul formirii unei conceptii corecte, la nivel stiinfific si de mass media. Astronomia este 0
stiintd cu caracter interdisciplinar!, transdisciplinar? si multidisciplinar®, echipele de cercetare fiind
alcituite din personal cu diverse specializdri: matematicd, fizica, chimie, geostiinte, informatica,
inginerie, etc.

Extinderea domeniului de activitate al astronomiei spre studiul obiectelor artificiale aflate in
jurul Pamantului sau spre datele de observatie obtinute prin intermediul sondelor spatiale fac parte
integrantd a acestei stiinte si leagd cunoasterea stiintificA prin astronomie de actualitatea vietii
sociale.

Art. 8. IAAR reprezinti un institut de interes national, unic ca domeniu de activitate, cu o
vechime remarcabila in cercetarea romaneascd. Misiunea JAAR o constituie realizarea de cercetari
stiintifice teoretice §i practice/observationale, la care se adauga activititile conexe cercetaril precum
difuzarea/diseminarea rezultatelor cercetarilor efectuate, participarea si organizarea de sesiuni §i
manifestari stiintifice in astronomie si domeniile inrudite, contribuind prin aceasta la dezvoltarea
cunoagterii si la influentarea in sens pozitiv a evolutiei societdfii romanesti. Misiunea IAAR se
realizeaza prin:

a. Cercetari stiintifice Teoretice!, Empirice’, Aplicative$, Descriptive’, Exploratorii® si

Cantitative?;

b. Difuzarea cunostintelor stiintifice cu impact economic/social/cultural/educational;

c. Integrarea cercetdrii stiintifice romanesti de astronomie in cadrul cercetdrilor europene si

mondiale.

Art. 9. Cercetarile se efectucazi pe bazi de programe!® si proiecte!! proprii'? de cercetare
stiintifica, avizate de Consiliul Stiinfific (CSt) si aprobate de Sectia de Stiinfe Matematice (SSM)
din cadrul Academiei Romane (AR), precum si pe bazd de contracte (sau proiecte) de cercetare
stiintificd cu parteneri publici §i privafi, din tard sau din striinatate, interesafi in cercetarea unor
fenomene si procese circumscrise obiectului de activitate al Institutului.

Art. 10. Obiectivele prioritare ale temelor si proiectelor de cercetare din cadrul TAAR, fard a fi
limitative, sunt:

a. cercetiri de mecanicd cereasca,

b. cercetiri de astrometrie;

c. cercetdri de dinamicd a corpurilor naturale si artificiale din Sistemul Solar si studil de
planetologie;
cercetiri de fizicd solard, heliosferici si solar-terestré;

e. cercetdri de astrofizicd stelara si exoplanete;

1 Intre mai multe discipline;

2 dizolvare a tuturor sau 2 mai multor discipline sau stiinge intr-una singuré;

3 aplicarea mai multor stiin{e sau discipline; intrepdtrundere a disciplinelor, constand in aliturarea anumitor elemente ale diversclor
discipline;

4 fundamental, dezvoltare teoretica, conceptuala, formularea de idei abstracte, modele explicative;

5 pornegte de la concepte §i modele teoretice, verifici teoria dar, prin constatirile si concluziile sale, poate contribui la imbogatirca
teoriei:

6 cu aplicabilitate concreta:

7 studiu/survey asupra ceva care exista, pentru a face constatari privind legaturi existente, caracteristici etc.:

8 [x post facto sau cu referire la ceva petrecut; retrospectiv; care afecteazd lucruri petrecute; este potrivita acolo unde abordarca este
mai putin categoricd/certa, unde nu se poate aplica un experiment, privire orientata spre interior; permite studierea cauzalitatii $i
compari grupuri;

9 se desfasoara cu ajutorul culegerii si prelucrdrii de date prin experimente, anchete, observatii etc., si va pune in evidenta anumite
rezultate ale prelucririi datelor; este extinsa si costisitoare, deoarece este nevoie de o anumita cantitate, de un anumit volum de date.
pentru ca prelucrarea si rezultatele si aiba relevantd;

10 program - teme de cercetare vaste/extinse, specifice unui domeniu/sub-domeniu al astronomiei;

11 proiect - tema de cercetare care studiazi o problema puctuala, dedicatd;

12 programe si proiecte proprii - propuse de cétre cercetitorii IAAR, avizate de SSM si finantate de citre AR;
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f  cercetiri de dinamicd §i astrofizicd galacticd, astronomie extragalactica si cercetdri de
cosmologie;
g. cercetdri de istoria §i educatia astronomiei, arheoastronomie, precum si de diseminare a
cunostintelor astronomice;
la care se adaugd,
h. cercetdri aplicativ-industriale, dezvoltarea experimentald, inovare (de produs si de
proces) si transfer tehnologic, circumscrise directiilor/domeniilor astronomiel.

Art.11. Pentru atingerea obiectivelor, IAAR va desfasura in cadrul structurilor sale de

cercetare, urmitoarele tipuri de activitagi:

a. documentare in domeniul astronomiei i in domeniile conexe;

b. activitati observationale de la sol si din spatiu in domeniul astronomiel §1 stiintelor
conexe;

c. activitati de prelucrare gi interpretare a datelor de observatie;

d. activitati de cercetare teoreticd si modelare fizico-matematica in domeniul astronomiei si
in domeniile conexe;

e. proiectare de componente, echipamente, procese de observatie si monitorizare in
astronomie si domenii conexe;

f  diseminare stiintifici (destinatd comunitatii stiintifice) prin comunicarea $i publicarca
rezultatelor stiintifice proprii in tard si peste hotare; organizarea de seminarii §i sesiuni
stiintifice in domeniul astronomiei si/sau in domeniile conexe;

g. diseminare publica (destinata publicului larg) a rezultatelor si cunostintelor stiingifice din
domeniul astronomiei;

h. activitati cu caracter educational-academic in domeniul astronomiet;

i. consultanti si consiliere stiintifica si practica in domeniul astronomiei.

Art. 12. Printre obiectivele IAAR se numird administrarea si conservarca patrimoniulul
(inclusiv intretinerea i modernizarea instrumentelor si echipamentelor de observatii), administrarea
spatiilor proprii, intocmirea si realizarea planului de reparatii si de investitii, asigurarea aplicarii
legislatiei in vigoare, facilitarea relatiilor si schimburilor internationale, precum si a perfectionarii
profesionale, asigurarea comunicarii si a contactelor publice.

CAPITOLUL III - Structura organizatorici a IAAR

Art. 13. (1) Structura organizatoricd a IAAR este alcituitd din ansamblul compartimentelor
sale institutionale, precum i personalul contractual incadrat in vederea asigurarii conditiilor
organizatorice si a necesarului de resurse umane si materiale pentru realizarea misiunit s
obiectivelor IAAR. Structura organizatoricd si organigrama IAAR se aproba de citre AR si este
prevazutd in anexa care este parte integrantd din prezentul regulament. Structura organizatorica a
TAAR poate fi modificaté in functie de necesitéi, cu acordul conducerii AR.

(2) Structura personalului IAAR cuprinde functii de conducere si functii de executie.

Art. 14. Organigrama IAAR se compune din:

a. Structura de conducere

b. Compartimentele de cercetare
b 1. Compartimentul de Astronomie Fundamentala, Astrometrie, Mecanica Cereasca
si Planetologie;
b 2. Compartimentul de Astrofizicd Solara si Stelard, Astronomie Galacticd s
Extragalactica si Cosmologie;

c¢. Compartimentul Financiar - Contabilitate - Resurse Umane - Administrativ;



d. Compartimentul Biblioteca §i Arhivistica,
e. Compartimentul Tehnic.

Sectiunea ITL1. Structura de conducere a JAAR si atributiile acesteia

Art. 15. Conducerea IAAR este exercitatd prin Consiliul Stiingific (CSt), Consiliul de
Administratie (CA), Director si Contabil Sef.

Art. 16. Consiliul Stiintific

(1) Consiliul Stiintific este format din 5 membri interni ai JAAR (Directorul §i patru dintre
cercetatorii institutului) la care se adaugd doi reprezentanti ai Observatorului Astronomic din
Cluj-Napoca si un reprezentant al Observatorului Astronomic din Timisoara, afiliate IAAR din
punct de vedere stiintific. CSt este format din membri de drept si membri alesi. Consiliul
stiintific este format din cercetatori cu realiziri deosebite in domeniu, cu inaltd pregitire
stiintificd si cu experientd vastd in activitatea de cercetare-dezvoltare. Directorul IAAR este
membru de drept si presedintele CSt, fiind numit de AR prin concurs. De asemenea, sefii celor
dou# compartimente stiintifice din IAAR sunt membri de drept ai CSt, ei fiind desemnati de
Director prin Decizie de numire. Ceilalti doi membrii ai CSt sunt alesi de cétre Adunarca
Generald a cercetitorilor atestati (AG).

(2) Alegerea membrilor Consiliului Stiintific (CSt) este statutard in prezenta a 2/3 din numdrul total
al cercetatorilor atestati (CSI, CSII, CSIII, CS) din IAAR. Fiecare dintre candidatii la cele doua
posturi din CSt trebuie sa-si declare in scris intentia de a candida, Inainte de sedinta AG statutar
constituitd. In cazul in care nu existd cercetitori care doresc sa isi depuna candidatura, se pot
face propuneri in timpul sedintei. Alegerea celor doi membrii ai CSt se face prin vot secret. Un
cercetitor atestat nu poate fi mputernicit sd reprezinte un alt cercetator (votul nu poate fi
delegat). Sunt declarati alesi acei candidati (doi) in ordinea numdrului de voturi exprimate (cu
majoritate simpla). fn cazul obtinerii unui numar egal de voturi procedura de vot se reia, numai
pentru acei candidati care au obtinut un numér egal de voturi. Candidatii castigatori, alesi de
citre AG pentru cele doud posturi din CSt, pot face parte din oricare dintre cele doua
compartimente de cercetare/stiintifice.

(3) Prin vot deschis, cu majoritate de 2/3, CSt isi alege un secretar, care poate sa nu faca parte din
CSt. Membrii CSt, sunt alesi pentru o perioada de 4 ani. CSt se Intruneste trimestrial §i, In
cazuri extraordinare, la cererea a cel putin doi membri ai CSt sau a Directorului. Directorul este
presedintele CSt (conform Statutului AR).CSt isi poate desfasura activitatea si prin intermediul
mijloacelor electronice de comunicare (e-mail, telefon, videoconferintd).

(4) Se poate alege si cdte un membru supleant, care va inlocui pe unul din membrii alesi la sedintele
C.St. in caz de indisponibilitate.

(5) Consiliul Stiintific are, in principal, urmdtoarele atributit:

- avizeaza proiectele planurilor anuale si de perspectiva privind tematica de cercetare
stiintifics, necesarul de cercetatori de specialitate, proiectul planului anual de valorificare a
cercetarilor stiintifice incheiate si elaboreazd propuneri de programe prioritare de cercetare;

- asiguri respectarea normelor de etica de catre cercetatorii stiintifici;

- se pronunti asupra participarii cercetdtorilor la congrese, conferinte, cursuri in tard sau
strainitate;

- analizeazi periodic activitatea de cercetare si adoptd médsuri pentru folosirea completa a
potentialului de cercetare si valorificarea rezultatelor cercetdrii stiintifice;

- aproba liniile directoare in privinta recrutarii, pregatirii, selectionarii si promovirii
cadrelor de cercetare;

- indeplineste, in conformitate cu prevederile legale, atributii in ceea ce priveste ocuparea
functiilor de cercetare si atestarea cadrelor de cercetare stiintificd;

- avizeaza lucrarile de cercetare stiintifica incheiate de o importantd deosebita; numeste
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comisii de avizare si control stiintific pentru avizarea lucrarilor de cercetare stiintifica din
care vor putea face parte, dupd caz, si specialisti din afara institutului, cu aprobarea
organului tutelar al unitatilor unde activeaza acestia;

aprobd proiectele extrabugetare pregitite pentru participare la diferite competitil
organizate de diferite autoritdti contractante din tard si striindtate, urmarind ca personalul
participant in proiect s fie cu preponderenta din institut;

isi asuma, raspunderea publicd pentru performantele institutului.

participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activititii de cercetare-dezvoltare in
domeniul specific i la elaborarea planurilor proprii de cercetare-dezvoltare;

analizeaz, avizeazi si urmireste realizarea lucrdrilor de cercetare stiintificd;

desemneazi cei 3 membri care nu sunt membri de drept in Consiliul de Administratie
precum si secretarul Consiliul de Administratie;

informeaza Consiliul de Administratie despre programul anual de cercetare-dezvoltare §i
inovare al Institutului Astronomic;

avizeazi hotararile Consiliului de Administratie care implicd politica de cercetare a
institutului;

propune masuri pentru perfectionarea profesionald, incadrarea personalului de cercetare
in grade profesionale;

organizeaza si coordoneaza desfasurarea manifestarilor cu caracter stiinific:

avizeaza actiunile de cooperare interne si internationale cu scop stiinfific;

contribuie la realizarea obiectivelor stiintifice ale Planului de cercetare anual,

face propuneri privind modul de organizare a concursurilor de incadrare §i promovare a
personalului de cercetare;

avizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetare din institut, aproba
comisiile in vederea organizarii si desfagurérii concursului, valideaza rezultatcle
concursurilor si aprob angajarea pe post, in conditiile legii;

realizeazi anual evaluarea activitdtii personalului de cercetare conform prevederilor
legale;

aproba fisele de post pentru salariatii din compartimentele de cercetare, care constituie
anexi la contractul individual de munci, si o revizuieste, dupa caz.

(6) Dezbaterile si hotararile luate de catre CSt sunt consemnate in procese verbale, semnate de cétre

Director (Presedinte al CSt) si de catre secretarul CSt. Hotararile CSt vor fi comunicate tuturor
angajatilor institutului prin grija secretarului acestuia pe serverul de intranet al institutului.

(7) Nu pot fi membri ai C.St., nici titulari, nici supleanti, salariatii care au fost obiectul unor

sanctiuni, dupd cum urmeaza:

« salariatii care au fost sanctionati cu avertisment scris in ultimele 24 de luni calculate de la
data alegerilor in institut si cei care au fost sanctionati cu una din celelalte sanctiuni
previzute de Codul Muncii in ultimele 48 de luni calculate de la data alegerilor in
institut.

« salariatii care au savarsit abateri de la etica si deontologia profesionald, prevdzute in Legea
bunei conduite in activitatea de cercetare-dezvoltare (nr. 206/2004 cu modificdrile
ulterioare), in Legea nr. 1/ 2011 si in Codul de Etica si Deontologie Profesionald al IAAR,
pe o perioadd egala cu durata sanctiunii prevazutd la Codul de Etica al IAAR.

Art. 17. Consiliul de Administratie

(1) Consiliul de administratie este format din 5 membri interni ai IAAR. Directorul i Contabilul sef

sunt membri de drept in Consiliul de Administratie. Ceilalti 3 membri sunt desemnati de CSt.
La fel si secretarul CA.




Membrii CA, sunt alesi pentru o perioadd de 4 ani. CA se intruneste trimestrial si, In cazurl
extraordinare, la cererea a cel putin 2 membri ai CA sau a Directorului. Directorul este
presedintele CA. CA 1si poate desfasura activitatea si prin intermediul mijloacelor electronice de
comunicare (e-mail, telefon, videoconferintd).

(2) Consiliul de Administratie are, in principal, urmitoarele atributii:

propune Comisia de Etica, care este aprobatd prin Decizie a Directorului TAAR, in
conformitate cu prevederile Art. 9 alin. (2) si (3) din Legea privind buna conduitd in
cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare nr. 206/2004, publicatad in Monitorul
Official al Romaniei, Partea I, nr. 505 din 4 iunie 2004;

CA mediaza conflictele intre angajatii IAAR si Directorul IAAR sau aceste conflicte sunt
rezolvate conform Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) prin Comisia de Disciplind;
duce la indeplinire hotdrarile luate de Academia Romana;

se intruneste pentru clarificarea unor probleme financiar-contabile sau administrative, atunci
cind este necesar;

aproba proiectul bugetului de venituri i cheltuieli, urmarind, dupd aprobare, realizarea
acestuia trimestriala si anuala,

aproba planul financiar si urmareste executarea acestuia; se preocupa de sporirea sistematica
a veniturilor si de utilizarea cu eficientd maxima a mijloacelor financiare; ia mdésurile
necesare pentru incheierea si executarea contractelor; urmdreste respectarca disciplinei
financiare si contractuale; aprobd bilantul institutului;

aproba documentatiile tehnico-economice pentru investitiile necesare largirii bazel
materiale, in limitele dispozitiilor legale;

aproba achizitia de utilaje si aparate prevazute in planul de investitii al institutului, in
limitele dispozitiilor legale;

hotdrdste asupra unor investitii necuprinse in plan, finantate din alte fonduri, in limitele
dispozitiilor legale;

asigurd imbuntatirea continud a conditiilor de munca si de viata ale salariatilor;

analizeaza si stabileste mésuri pentru aplicarea in bune conditii a sistemului de salarizare,
astfel incat sa se realizeze o legaturd directd intre retribuirea salariatilor si rezultatele muncii
lor;

stabileste periodic cadrul general al raporturilor de muncd, precum si obligatii reciproce ale
institutului, pe de o parte, si ale salariatilor, pe de alta parte, in ce priveste imbunatétirca
continui a conditiilor de munci si social-culturale;

stabileste masuri pentru aplicarea i respectarea normelor de protectie a muncii, a legislatici
muncii;

asigurd, in cadrul atributiilor sale si ale prevederilor legale, conditii pentru realizarea unor
actiuni cu caracter social si cultural pentru salariatii institutului;

elaboreaza propuneri pentru actualizarea organigramel Institutului si a statului de functii al
Institutului;

indeplineste orice alte atributii si sarcini ce rezultd din dispozitiile legale sau carc sunt
stabilite de ordonatorul principal de credite.

avizeaza regulamentul intern si regulamentul de organizare i functionare a institutului cu
respectarea prevederilor legale;

valideazi statul de personal pentru toate categoriile de personal din institutie, care urmeaza a
fi transmis spre aprobare ordonatorului principal de credite si ori de cate ori apar modificari;
adopta proiectul de buget al institutului, {indnd cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a acestuia, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare i
contractele individuale de muncd aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se
inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

intreprinde demersuri ca institutul sd se incadreze in limitele bugetului alocat;

avizeazd executia bugetard la nivelul institutului si rdspunde, impreuna cu directorul, de
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incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

aprobd modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale institutului si stabileste
utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare
institutionala si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de
institut din activitati specifice (inchirieri de spafii, proiecte de cercetare, recuperare dc
cheltuieli etc.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite riman in totalitate
la dispozitia acestuia;

aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri §i
cheltuieli ale activitdtilor finantate integral din veniturl proprii, reportate in anul
calendaristic urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale
institutului;

avizeazi planurile de investi{ii;

stabileste tarifele pentru expertizele efectuate de cercetitori pentru diversele institutil
publice sau private, conform normelor legale in vigoare;

aprobd acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tard sau stréindtate pentru personalul cercetare, in limita creditelor
aprobate de ordonatorul principal de credite sau din fonduri extrabugetare;

avizeaza procedurile elaborate la nivelul institutului;

stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din institut;

aprobd programul de pregitire i evaluare pentru angajatii institutului;

avizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor auxiliare din institut, aproba comisiile in
vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba
angajarea pe post, in conditiile legii;

realizeazi anual evaluarea activititii personalului auxiliar conform prevederilor legale;
avizeazi, la solicitarea directorului institutului, pe baza recomandarii medicului de medicina
muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionald de naturd psihocomportamentald, pentru salariatii institutului;

aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd al
personalului auxiliar din institut;

aprobd fisele de post pentru salariatii din compartimentele administrative, care constituie
anexi la contractul individual de muncd, si o revizuieste, dupa caz;

indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
angajatilor din institut;

aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor institutului;

administreaza baza materiala a institutului.

(3) Dezbaterile si hotérarile luate de citre CA sunt consemnate in procese verbale, semnate de catre
Director (Presedinte al CA) si de citre secretarul CA. Hotararile CA vor fi comunicate tuturor
angajatilor institutului prin grija secretarului acestuia pe serverul de intranet al institutului.

Art. 18. Directorul

(1) Directorul este conducitorul IAAR, exercitindu-si atributiile in conformitate cu legile in
vigoare, cu Statutul AR si regulamentul de organizare si functionare propriu, precum s§i cu
hotararile CA si CSt. Numirea Directorului se face de ctre Prezidiul AR, pe o perioada de 4
ani, in urma rezultatului concursului desfasurat conform Statutului AR si Regulamentului pentru
ocuparea functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale AR.

(2) Directorul IAAR are urmatoarele atribufii:

a. definitiveaza, in colaborare cu CSt planurile strategice, planurile de actiune, programele
de cercetare si de relafii cu striinitatea ale IAAR si le supune votului CSt, in vederea
tnaintarii lor citre SSM din cadrul AR;

b. coordoneazi cu sprijinul CSt realizarea programelor de cercetare interne IAAR de
cercetare, aprobate;



c. aprobd iIncheierea unor contracte de cercetare cu diferite autorititi contractante §i
urmireste realizarea acestora;

d. sprijina cercetitorii pentru publicarea si valorificarea, prin toate formele convenabile, a
rezultatelor cercetdrii stiintifice realizate in interesul JAAR s1 AR;

e. aprobi participarea cercetatorilor la congrese, conferinte, seminarii, cursuri si stagii de
lucru 1n striinitate, atunci cind angajeazd IAAR;

f. asigura conducerea operativd a lucrdrilor, serviciilor de consultantd si expertiza, atat
direct, cét si prin delegarea de competente sl responsabilitéti realizatorilor acestor lucrari
si servicii (cand este cazul);

g. initiaza si/sau organizeaza manifestarile stiinfifice ale IAAR, asigurdnd mobilizarea
personalului IAAR in realizarea acestor manifestari;

h. initiazd si menine relatii cu Observatoarele Astronomice Cluj-Napoca si Timigoara,
precum si cu alte institutii publice §i agenti economici privati;

i. reprezintd IAAR in relatiile acestuia cu institutii din tard si strdinatate, precum si cu al(i
agenti economici publici si privati;

j. prezinti SSM a AR dari de seamd anuale, aprobate de CSt;

k. indeplineste si alte atributii care fi revin potrivit cadrului legal in vigoare §i Statutului
AR, fiind rispunzitor pentru intreaga activitate pe care o conduce;

1. in exercitarea atributiilor sale, emite decizii pe baza legilor in vigoare;

m. repartizeazi atributii compartimentelor competente;

n. deleagi, in conditiile legii, atributiile sale unuia dintre Cercetitorii Stiintifici I din IAAR,
daci este cazul;

o. este ordonator tertiar de credite, potrivit legii;

p. aprobi evaludrile anuale ale personalului IAAR;

. aprobi perioadele de efectuare a concediului de odihni ale tuturor salariatilor institutului,
pe baza cererilor individuale, scrise, ale acestora, in functie de interesul cercetarii si al celu
in cauz, tindnd cont de calendarul activitatilor institutului;

r. numeste sefii compartimentelor de cercetare prin act SCT1S.

Art. 19. Contabilul Sef
(1) Contabilul Sef este subordonat directorului IAAR si are urmdtoarele atribufii:

a. claboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, urmirind, dupa aprobare,
realizarea acestuia trimestriala §i anuala,

b. conduce, organizeazi si realizeaza activitafile financiare de gestiune si de eviden(a
contabild, urmarind respectarea legislatiei in vigoare;

c. asigurd gestionarea si gospodarirea patrimoniului IAAR;

d. urmireste derularea operatiunilor de incaséri, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

e. asigurd gestionarea veniturilor proprii, conform contractelor incheiate si legislatiei in
vigoare;

f. sprijind conducerea IAAR in realizarea recrutérii, promovérii gi migcérii personalului, in
functie de cerintele Institutului;

g. elaboreazd si propune spre aprobare politicile IAAR in ceea ce priveste activitatea
administrativa;

h. planificd activitatea administrativd la nivelul JAAR pentru ducerea la indeplinire a
obiectivelor;

i. elaboreaza proiectul planului de investitii in conformitate cu prevederile bugetului;

j. coordoneazi punerea in functiune la termen, a aparaturii nou achizitionate;

k. organizeazi si coordoneaza inventarierea anuala a patrimoniului institutului.

(2) In realizarea sarcinilor sale, Contabilul Sef are relatii ierarhice de subordonare, in domeniul sdu
de activitate, cu Directorul IAAR. Totodatd Contabilul Sef reprezinta Compartimentul Iinanciar
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_ Contabilitate - Resurse Umane - Administrativ in raport cu Directia Economica din cadrul
AR, relatii de colaborare cu CS$t si compartimentele IAAR, cu organele de control financiar-
contabile, dar si cu Trezoreria Sector 4.

Sectiunea I1L.2. Compartimentele din cadrul IAAR si atributiile personalului.

Ar

a.

t. 20. Rolul compartimentelor din JAAR este urmétorul:

Cele doud compartimente de la Art. 14, literele b.1 si b.2 sunt compartimentele de
cercetare, stiintifice, ale JAAR. Acestea elaboreaza cercetdri realizate in echipe sau
singular, si valorificabile prin publicarea in volume, in reviste din tard si/sau din
striinatate sau in mediul virtual (tratate, studii, dictionare, atlase, etc.), redactate, in
functie de specificul proiectului, in limba roména sau, in cazuri speciale, in limbi de
circulatie internationald. Cu acordul conducerii IAAR, compartimentele au relafii i cu
catedrele de specialitate din facultitile de profil, cu departamentele de specialitate din
cadrul altor unitati de cercetare, in general, din sistemul Academiei Romane, precum s,
cu alte institutii publice sau cu agenti economici privati (edituri, potentiali beneficiari).
Unele proiecte sunt realizate prin colaborare cu mai multe unitdti de cercetare si
invatamant din Bucuresti si/sau din fard/strdinatate sau impreund cu cercetdtori si
personal didactic universitar.

Compartimentele de cercetare se preocupd, in limitele posturilor aprobate. de
recrutarea, inifierea si perfectionarea continud a tinerilor cercetdtori in metodologia si
tehnica cercetdrii stiintifice, in cunoagterea limbilor strdine de circulatie internationald s1
in folosirea tehnicii informatice. Acestia sunt angrenafi in lucrul efectiv la programele i
proiectele IAAR, sub indrumarea cercetatorilor cu experienta.

Sefii Compartimentelor de cercetare se preocupd, in limitele cadrului legislativ in
vigoare si ale bugetului alocat de AR, de acordarea de stimulente si recompense si de
promovarea in grad a cercetitorilor care realizeaza performante. Compartimentele de
cercetare sprijind eforturile conducerii IAAR de procurare a surselor documentare
necesare §i a unei aparaturi cdt mai performante prin atragerea in acest scop a unor
fonduri proprii, de informatizare a activitd{ii de cercetare, precum si de realizarca
cercetarilor de teren necesare. Compartimentele de cercetare se preocupd de difuzarea
cunostintelor obtinute din cercetare, in activitatea de invafdmant, precum si de
participarea la activitati de cercetare pe plan international.

Compartimentele de cercetare sprijind conducerea IAAR pentru implicarca
cercetitorilor, dupa caz, in practica institufiilor si organismelor guvernamentale / ne-
guvernamentale, pentru angrenarea cercetdtorilor la fundamentarea unor actiuni din
domeniile astronomiei si astrofizicii. Compartimentele de cercetare indeplinesc si alte
atributii din domeniul lor de activitate, stabilite prin hotaréri ale conducerii Institutului. in
concordanti cu dispozitiile AR si cu prezentul Regulament.

Compartimentul Financiar-Contabilitate-Resurse Umane-Administrativ (Art. 14, c.)
reprezinti un compartiment functional al TAAR care asigurd, prin activitatile sale.
conditiile organizatorice, financiare §i gospodaresti pentru desfdsurarca procesului de
cercetare. in acest sens, compartimentul asigurd evidenta fondurilor banesti, gestionarca
activelor fizice, evidenta personalului si a miscarii acestuia, urmdreste legalitatea
operatiunilor financiare §i contabile, administreaza patrimoniul si organizeaza activitatile
de promovare a personalului etc. Compartimentul este condus de catre Contabilul Sef,
avand relatii cu celelalte compartimente ale IAAR.

11




Compartimentul Biblioteca si Arhivistica (Art. 14, d.) asigurd baza documentarad
necesard realizirii lucririlor de cercetare. Biblioteca IAAR pune la dispozifia
cercetitorilor carti de specialitate si reviste. La sala de lecturd pot fi consultate volume de
astronomie, atit in limba roménd, cat si in diferite limbi de circulatie internationald,
colectii de reviste de specialitate. Fondul de carte este imbogdtit constant prin
achizitionarea de noi studii de specialitate din fonduri proprii, prin schimburi
internationale si donatii. Compartimentul este condus de citre Contabilul Sef, avind
relatii cu celelalte compartimente ale IAAR.

Compartimentul Tehnic (Art. 14, e.) realizeaza toate operatiunile tehnice necesare IAAR.
Personalul din cadrul compartimentului se ocupd si de efectuarea achizitiilor prin
mijloace electronice (SICAP), in cadrul institutului nefiind creat un compartiment
distinct, din lipsd de personal. Compartimentul este subordonat Directorului, pe probleme
tehnice si Contabilului Sef, pe parte de achizitii, avand relatii cu celelalte compartimente
ale JAAR.

Art. 21. Sefii de Compartiment de la Art. 14, literele b.1 §i b.2 sunt conducatorii
programelor de cercetare din cadrul IAAR. Sefii de Compartiment de la Art. 14, literele b.1 si b.2
coordoneaza activitatea compartimentelor de cercetare pentru realizarea programelor si proiectelor
de cercetare proprii/specifice IAAR, indeplinind urmatoarele atributii:

a.

b.

h.

elaboreazi si propun Programele de cercetare din cadrul compartimentului pe care il
conduc;

desemneaza, la nivel de compartiment, Responsabilii de proiecte din cadrul Programelor
de cercetare,

Poate ocupa functia de Responsabil de proiect de cercetare un cercetator avand cel pufin
gradul stiintific de Cercetitor Stiintific (CS) si titlul de doctor. Un Responsabil de Proiect
poate conduce mai multe proiecte de cercetare din cadrul compartimentului in care
activeaza.

aprobi componenta echipelor de cercetare ale proiectelor din  cadrul
Programului/Programelor de cercetare subordonate compartimentului pe care il conduce:

in cazul in care este necesar, echipele de cercetare ale proiectelor dintr-un Program de
Cercetare pot cuprinde si personal tehnic (ingineri, tehnicieni, etc.) din alte
compartimente ale JAAR.

sprijind cercetitorii pentru valorificarea rezultatelor cercetarii, de integrare a acestora in
circuitul stiintific national §i international;

realizeaza sarcinile stiintifice i administrative primite din partea conducerii IAAR;
organizeazi, coordoneazi si controleazd activitatea compartimentului din subordine, pe
linie administrativa;

claboreaza si propun spre aprobare strategii, politici, planuri si proceduri specifice
compartimentului de specialitate, monitorizeazd si controleaza aplicarea acestora.
intreprind masurile corective sau preventive necesare, in scopul imbunatatirii continue a
performantelor;

asigurd colaborarea personalului din subordine cu celelalte compartimente din cadrul
institutului, pentru indeplinirea obiectivelor proprii sau in vederea elaborarii de
raspunsuri la adrese, solicitéri de informatii de interes public;

intocmesc propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli si programul anual al
achizitiilor publice pentru compartimentul pe care il conduc si le transmit
compartimentului de specialitate, care ulterior analizei si centralizarii, le prezintd CSt,
spre aprobare;

asigura buna informare i perfectionare a personalului din subordine, astfel incat acesta
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k.

= 5

si-si poata indeplini corespunzitor sarcinile si obiectivele;

aduc la cunostinta compartimentului hotarérile conducerii institutului, legislatia si
normele specifice fiecdrei activitati;

aprobd concediile de odihnd, recuperarea timpului suplimentar de munca pentru
personalul din subordine, precum si invoirile, in interes personal, a personalului din
subordine;

evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

asigurd elaborarea procedurilor de sistem si/sau operationale care privesc activitatea
compartimentelor din subordine, registrul riscurilor, chestionarul de autoevaluare si alte
documente impuse de controlul intern managerial.

Art. 22. Seful Compartimentului Financiar - Contabilitate - Resurse Umane — Administrativ
(Art. 14.litera ¢), precum si al Compartimentului Biblioteca si Arhivisticd (Art. 14.litera d) este
Contabilul Sef al IAAR. Sefii de Compartiment (Art. . 14, literele a bl,b2,c,d,e) se subordoneaza
Directorului JAAR.

Sectiunea IIL3. Functii i posturi.

Art. 23. Functiile (Posturile) de executie din cadrul Institutului Astronomic sunt:

a.

b.

functii de cercetare: Cercetitor Stiingific I (CSI), Cercetitor Stiintific II (CSII), Cercetator
Stiintific (CSIII), Cercetator Stiinific (CS); Asistent de Cercetare Stiintificd (ACS);
functii auxiliare §i ajutatoare activittii de cercetare stiintificd: Documentarist, Inspector
de Specialitate (inginer);

functii administrative §i gospodaresti: Inspector de Specialitate (economist), Secretar,
Referent de specialitate, Ingrijitori, Muncitori calificati si Paznici.

Art. 24. Atributiile, competentele si responsabilitatile functiilor de cercetare , in acord cu
legislatia In vigoare, sunt urmatoarele:

a.

Cercetatorul stiintific gradul I (CSI) coordoneaza elaborarea programelor si proiectelor
de cercetare; elaboreaza capitole distincte din lucréri de cercetare; participa la negocierea
si realizarea prevederilor din contractele cu partenerii externi; participd la simpozioane.
sesiuni, conferinte etc., in tari §i strdindtate, susfindnd comunicari si interventii;
elaboreaza studii, articole, monografii si carti; sprijind pregétirea profesionald a tinerilor
cercetitori; realizeaza cercetdri impreund cu cercetatorii si specialistii din alte institute
sau institutii in regim de colaborare; reprezinta Institutul in relafiile stiintifice externe sau
interne; asigurd coordonarea unuia sau mai multor compartimente de cercetare ctc.;

De asemenea, CSI poate desfisura activitate didacticd in fnvatimaéntul superior. Pentru
ocuparea unui post de CSI este necesard indeplinirea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, in
conformitate cu legislatia in vigoare precum si indeplinirea altor cerinte specifice in
acord cu nevoile/necesititile JAAR. Cercetatorul Stiintific 1 poate ocupa functia de
conducere de: Director, Sef de Compartiment, Sef de programe, Sef de proiecte de
cercetare.

Cercetitorul Stiintific gradul II (CSII) coordoneaza, individual sau impreund cu
Cercetitorul Stiintific 1, programe de cercetare, elabordnd capitole distincte in cadrul
proiectelor; urmireste realizarea proiectelor si programelor de cercetare i valorificarea
rezultatelor cercetdrii; contribuie la formarea si perfectionarea profesionala a
cercetatorilor; realizeaza cercetdri impreund cu cercetitorii si specialistii din alte institute
sau institutii in regim de colaborare; participd la manifestdri stiintifice interne sau din
afara Institutului; isi valorifici rezultatele cercetarii in publicistica de profil si la edituri
de specialitate; poate reprezenta Institutul in relatiile contractuale de colaborare sau
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ierarhice cu alte institutii sau Institute de specialitate; poate participa la activitatea
didactica in invatimantul superior; coordoneazd impreund cu Cercetatorul Stiintific I
realizarea bazei documentare si informatice a Institutului.

De asemenea, CSII poate desfasura activitate didactica in Invatdmantul superior. Pentru
ocuparea unui post de CSII este necesaréd indeplinirea standardelor minimale necesare i
obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, in
conformitate cu legislatia in vigoare precum si indeplinirea altor cerinte specifice in
acord cu nevoile/necesititile TAAR. Cercetatorul Stiintific II poate ocupa functia de
conducere de: Director, Sef de Compartiment, Sef de programe, Sef de proiecte de
cercetare.

Cercetitorul Stiintific gradul III (CSIII) coordoneazd proiecte de cercetare in cadrul
programelor TAAR, urmarind realizarea activitdfii de cercetare si valorificarea
rezultatelor cercetdrii; urmireste perfectionarea profesionala a cercetatorilor participanti
la realizarea proiectelor de cercetare; colaboreazd cu Cercetétorii Stiintifici I si II, la
realizarea de contracte si lucrdri, in cadrul colectivelor constituite impreund cu alte
institute si institutii; asigurd realizarea bazei documentare si informatice a
compartimentelor de cercetare; participa la manifestdri stiinfifice interne si internationale,
individual sau impreund cu tinerii cercetdtori; elaboreazd capitole distincte in cadrul
proiectelor de cercetare; valorifica rezultatele cercetdrii prin elaborarea de articole si
carti; elaboreaz si, dupa caz, sustine teza de doctorat.

De asemenea, CSIII poate desfasura activitate didactica in Invatamantul superior. Pentru
ocuparea unui post de CSIII este necesard indeplinirea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, in
conformitate cu legislatia in vigoare precum si indeplinirea altor cerinte specifice In
acord cu nevoile/necesititile IAAR. Cercetatorul Stiintific gradul IIT poate ocupa funcfia
de conducere de: Sef de proiect de cercetare in cadrul Programelor IAAR, sau temporar, prin
delegare, cea de Sef de program.

Cercetatorul Stiintific (CS) participd la elaborarea propunerilor pentru proiecte §l
contracte de cercetare; redacteazi capitole i subcapitole distincte, in cadrul proicctelor
de cercetare; contribuie la realizarea bazei documentare si informatice, pe domeniul sau
de activitate; participd la manifestiri stiintifice cu comunicari sau interventii proprii; isi
valorificd rezultatele cercetirii prin elaborarea de articole, studii sau capitole, in cadrul
unor lucrari editoriale; isi asigura un nivel ridicat al pregatirii profesionale prin doctorat;
De asemenea, CS poate desfisura activitate didactici in invé{améntul superior.
Cercetatorul Stiintific poate ocupa temporar, prin delegare functia de conducere de: Sef
de proiect de cercetare.

Asistentul de cercetare stiintifici (ACS) se documenteaza si particip la elaborarea de
subcapitole sub indrumarea unui cercetitor stiintific, in cadrul proiectelor de cercetare; se
pregiteste pentru sustinerea examenelor de admitere la doctorat i de promovare in postul
de cercetator stiintific; publicd articole proprii in literatura de specialitate; se preocupa
pentru perfectionarea in utilizarea tehnicii de calcul.

Personalul de cercetare (CSI, CSII, CSIIL, CS si ACS) sc subordoneazi direct Sefilor
compartimentelor de cercetare, respectiv Art. 14, literele b.1s1b.2.

Inspectorul de specialitate pe probleme tehnice (inginer) asigura buna functionare a bazel

tehnico-materiale a Institutului si, dupd caz, realizeazd proiecte pentru modernizarca

acesteia. Rispunde de compartimentul tehnic si de achizitiile efectuate prin mijloace

electronice (SICAP). Este subordonat Directorului pe probleme tehnice si Contabilului

Sef pe parte de achizitii;

Inspectorul de Specialitate pe probleme financiar-contabile (economist) asigurd, sub
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indrumarea Contabilului Sef, realizarea lucrdrilor financiar-contabile necesare
desfasurarii activitdtilor Institutului; asigurd evidenta personalului si a miscarii acestuia:
urmireste respectarea cadrului legal in vigoare pentru realizarea operatiunilor
administrative si gospodiresti din Institut; sprijind conducerea Institutului in realizarea
activitatilor specifice functiei sale in relatiile cu terfe persoane; asigurd gestionarca
patrimoniului Institutului, in conformitate cu normele in vigoare; asigurd elaborarea pe
calculator a lucrdrilor specifice activitatilor sale. Este subordonat Sefului
Compartimentului Financiar - Contabilitate - Resurse Umane - Administrativ;

g. Documentaristul asigurd baza documentard necesard realizrii lucrdrilor de cercetare:
contribuie la constituirea fondului documentar al bibliotecii IAAR si la gestionarea
acestuia; elaboreazi, la cererea personalului de cercetare, fisele si sintezele documentare
pe probleme specifice proiectelor de cercetare. Se ocupd de elaborarea, organizarea sl
electronizarea arhivei institutului. Este subordonat Sefului Compartimentului Financiar -
Contabilitate - Resurse Umane - Administrativ;

h. Secretarul asigurd realizarea lucrdrilor de secretariat necesare desfasurdrii activitfii
organelor de conducere ale JAAR; asigurd transmiterea tuturor informatiilor direcfiunii
citre personalul Institutului, proceseaza materialele necesare administrarii JAAR, cét s1
lucrari de cercetare. Este subordonat Directorului si Contabilului Sef IJAAR.

i. Referentul, realizeaza toate operatiunile tehnice necesare Institutului, cu avizul
Inspectorului de Specialitate pe probleme tehnice; urmareste gospodarirea judicioasa a
activelor si materialelor din gestiunea sa; indeplineste orice alte sarcini primite de la
conducerea IAAR, conform nivelului sau de pregatire. Este subordonat Sefului
Compartimentului Financiar-Contabilitate-Resurse umane-Adinistrativ.

j.  Paznicul asigurd protectia si paza incintei Institutului conform reglementérilor in vigoare.
Este subordonat Sefului Compartimentului Financiar - Contabilitate - Resurse Umane -
Administrativ;

k. Ingrijitorul efectueazi curitenia in spatiile repartizate prin aplicarea procedurilor de lucru
si respectarea protocoalelor de curdfenie; curdta si dezinfecteaza zilnic ori de céte ori este
nevoie bdile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri; urmareste
realizarea igienizdrii generale si a curdteniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmaérit. Este subordonat
Sefului Compartimentului Financiar - Contabilitate - Resurse Umane - Administrativ;

. Muncitorii calificati Indeplinesc atributii de intretinere a cladirilor aflate in administrarca
institutului, a bazei materiale a institutului, precum si de intretinere a spatiului verde din
incinta institutului. Sunt subordonati Sefului Compartimentului Financiar - Contabilitate -
Resurse Umane — Administrativ.

Art. 25. Avand in vedere Statutul AR privind unititile de cercetare, IAAR poate acorda, la
propunerea compartimentelor, titlul de membru onorific al TAAR si/sau acela de cercetitor stiintific
asociat al IAAR, unor personalititi din sistemul de cercetare stiintifici al Academiei Roméne.
precum si din afara acestuia, atdt din tard cét si din striinatate. Persoanele cdrora li se acorda
titlurile de membru onorific sau de cercetator stiintific asociat sunt sprijinite in activitatea de
cercetare pe care o desfdsoard, beneficiind de toate posibilitdtile de documentare si informare
stiintificd existente in IAAR si au acces la informatii privind activitatea colectivelor din TAAR.
Acestea sunt invitate cu prioritate la manifestirile cu caracter stiintific organizate de [AAR si sunt
sprijinite in publicarea rezultatelor stiintifice de valoare pe care le obtin. in functie de expertiza lor.
atadt membrii onorifici cét si cercetatorii asociati se subordoneazi Sefilor de Compartiment, Art. |8,
literele a. si b. Membrii onorifici $i membrii asociati nu pot vota in cadrul alegerilor desfasurai: i
[AAR si nu pot ocupa functii in structurile de conducere ale IAAR.
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CAPITOLUL IV - Dispozitii finale.

Art. 26. Prezentul Regulament se aplicd tuturor compartimentelor ce alcdtuiesc structura
organizatoricd a Institutului Astronomic al Academiei Roméne, avand caracter obligatoriu.

a.

b.

Prezentul Regulament precum si eventualele modificdri si actualizari ale acestuia se
adoptd prin consens in cadrul CSt si CA;

Fiecare compartiment din structura or gamzatorlca a Institutului Astronomic al Academiei
Romane are obligatia de a asigura comunicarea, diseminarea si respectarca prezentulul
Regulament;

Compartimentele din cadrul structurii organizatorice a IAAR  vor comunica
Compartimentului ~ Financiar-Contabilitate-Resurse ~ Umane-Administrativ ~ orice
modificare in atributiile specifice domeniului de activitate ca urmare a punerii in aplicare
a legislatiei apirute ulterior aprobarii prezentului Regulament, precum si aplicéri,
conform legii, a deciziilor conducerii institutului;

Art. 27. Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se vor completa cu
prevederile codurilor, regulamentelor si procedurilor interne, inclusiv cu deciziile emise de catre
conducerea institutului, precum si cu ale actelor normative In vigoare.

Art. 28. Prezentul Regulament poate fi completat si/sau modificat la propunerea justificatd a
conducitorilor compartimentelor sau din dispozitia conducerii institutiei.

Art. 28. Prezentul Regulament intri in vigoare la data aprobarii de citre SSM a AR.
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