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Consiliul Stiintific
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Cap. I. Preambul

Art. 1. Consiliul Stiintific (C.St.) al Institutului Astronomic — IAAR este organizat si
functioneaza in conformitate cu Regulamentul de Organizare §i Functionare al [AAR.

Art. 2. Consiliul Stiintific asigura orientarea §i coordonarea activitatii stiintifice din IAAR.

Art. 3. Atributiile principale ale C.St. sunt urmétoarele:
(1) Conform ROF-IAAR:

-avizeazd proiectele planurilor anuale si de perspectivd privind tematica de cercetare
stiintifica, necesarul de cercetatori de specialitate, proiectul planului anual de valorificare
a cercetarilor stiintifice incheiate si elaboreaza propuneri de programe prioritare de
cercetare,

-asigura respectarea normelor de etica de catre cercetdtorii stiintifici;

-se pronuntd asupra participarii cercetatorilor la congrese, conferinte, cursuri in tara sau
strainatate;

-analizeazi periodic activitatea de cercetare si adoptd masuri pentru folosirea completa a
potentialului de cercetare si valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice;

_aprobi liniile directoare in privinta recrutdrii, pregatirii, selectiondrii si promovdrii cadrelor
de cercetare;

-indeplineste, in conformitate cu prevederile legale, atributii in ceea ce priveste ocuparea
functiilor de cercetare si atestarea cadrelor de cercetare stiintifica;

_avizeaza lucririle de cercetare stiintificd incheiate de o importanta deosebitd; numeste
comisii de avizare si control stiintific pentru avizarea lucrarilor de cercetare stiintifica din
care vor putea face parte, dupd caz, si specialigti din afara institutului, cu aprobarea
organului tutelar al unitdtilor unde activeazd acestia;

-aprobi proiectele extrabugetare pregatite pentru participare la diferite competitii organizate
de diferite autoritati contractante din tard si stréinatate, urmérind ca personalul participant
in proiect s fie cu preponderenta din institut;

-isi asuma, raspunderea publica pentru performantele institutului;

-participd la elaborarea strategiei de dezvoltare a activititii de cercetare-dezvoltare in
domeniul specific si la elaborarea planurilor proprii de cercetare-dezvoltare;

-analizeaza, avizeaza si urméreste realizarea lucrarilor de cercetare stiintifica;



. desemneazi cei 3 membri care nu sunt membri de drept in Consiliul de Administratie
precum si secretarul Consiliul de Administratie;

_informeazi Consiliul de Administratie despre programul anual de cercetare-dezvoltare si
inovare al Institutului Astronomic;

_avizeaza hotirarile Consiliului de Administratie care implicd politica de cercetare a
institutului;

-propune masuri pentru perfectionarea profesionala, incadrarea personalului de cercetare in
grade profesionale;

-organizeaza §i coordoneazi desfagurarea manifestirilor cu caracter stiintific;

-avizeaza actiunile de cooperare interne i internationale cu scop stiintific;

_contribuie la realizarea obiectivelor stiintifice ale Planului de cercetare anual;

_face propuneri privind modul de organizare a concursurilor de incadrare si promovare a
personalului de cercetare.

(2) Conform Legii 319/2003:

a) propune numdrul de posturi pe functii si grade profesionale pentru concursurile care
urmeazi a fi organizate in Institutul Astronomic pentru Asistent de Cercetare Stiinfifica,
Cercetator Stiintific, Cercetdtor Stiintific gradele IIL I si T, Inginer de Dezvoltare Tehnologica,
Inginer de Dezvoltare Tehnologica gradele III, I1 sil, in concordanta cu necesitatile si resursele
financiare ale IAAR.

b)aproba regulamentele de desfasurare, inclusiv probele concursurilor de angajare n institut
pentru functiile de Asistent de Cercetare Stiintificd, Cercetator Stiintific, Cercetator Stiintific
gradele III, II si I, Inginer de Dezvoltare Tehnologicd, Inginer de Dezvoltare Tehnologica
gradele I11, II si I, precum si modificérile acestor regulamente si probe de concurs;

¢) aproba propunerile de comisii de concurs de angajare (si de contestatii) pentru functiile de
Asistent de Cercetare Stiintificd, Cercetator Stiintific, Cercetator Stiintific gradele III, II si I,
Inginer de Dezvoltare Tehnologicd, Inginer de Dezvoltare Tehnologica gradele ITI, 11 si [;

d) avizeazi raportul comisiilor de concurs si rezultatele concursurilor de angajare pe aceste
functil.

(3) Pentru a se asigura respectarea legislatiei in vigoare, C.St colaboreazd strans cu
Compartimentul Financiar-Contabil-Resurse umane- Administrativ al IAAR ori de céte ori
adoptarea unei decizii impune acest lucru.

Cap. II. Componenta

Art. 4.(a)  Consiliul Stiintific este format din 5 membri interni ai IAAR (Directorul si patru
dintre cercetitorii institutului care au realiziri deosebite in domeniu, cu inalta pregatire
stiintifica si cu experienta vasta in activitatea de cercetare-dezvoltare), la care se adaugi doi
reprezentanti ai Observatorului Astronomic din Cluj-Napoca si un reprezentant al
Observatorului Astronomic din Timisoara, afiliate IAAR din punct de vedere stiintific. CSt
este format din membri de drept si membri alesi. Directorul IAAR este membru de drept si
presedintele CSt, fiind numit de AR prin concurs. De asemenca, sefii celor doua
compartimente stiintifice din JAAR sunt membri de drept ai CSt, ei fiind desemnati de
Director prin Decizie de numire. Ceilalti doi membrii ai CSt sunt alesi de catre Adunarea
Generali a cercetdtorilor atestati (AG).

(b)  Alegerea membrilor Consiliului Stiinfific (CSt) este statutard in prezenta a 2/3 din
numarul total al cercetitorilor atestati (CSI, CSII, CSIII, CS) din IAAR. Fiecare dintre
candidatii la cele doud posturi din CSt trebuie sa-si declare in scris intentia de a candida,

2



inainte de sedinta AG statutar constituita. Alegerea celor doi membrii ai CSt se face prin vot
secret, un cercetitor atestat nu poate fi imputernicit sa reprezinte un alt cercetator (votul nu
poate fi delegat). Sunt declarati alesi acei candidati (doi) in ordinea numarului de voturi
exprimate (cu majoritate simplé). In cazul obtinerii unui numar egal de voturi procedura de
vot se reia, numai pentru acei candidati care au obtinut un numar egal de voturi. Candidatii
cAstigatori, alesi de citre AG pentru cele doud posturi din CSt, pot face parte din oricare
dintre cele doua compartimente de cercetare/stiintifice.

(c)  Prin vot deschis, cu majoritate de 2/3, CSt isi alege un secretar, care poate s@ nu facé
parte din CSt. Membrii CSt, sunt alesi pentru o perioada de 4 ani. CSt se intruneste trimestrial
si, in cazuri extraordinare, la cererea a cel pufin doi membri ai CSt sau a Directorului.
Directorul este presedintele CSt (conform Statutului AR, Art. 42). CSt 1si poate desfdsura
activitatea si prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare (e-mail, telefon,
videoconferintd). Mandatul C.St. este de patru ani.
(d)) Contabilul sef este invitat al C.St, ori de cate ori se discutd probleme de naturd
administrativa, financiar-contabild sau care privesc personalul angajat al institutului.
(¢) Nu pot fi membri ai C.St., nici titulari, nici supleanti, salariati care au fost obiectul unor
sanctiuni, dupd cum urmeaza:
e salariatii care au fost sanctionati cu avertisment scris in ultimele 24 de luni calculate de la
data alegerilor in institut si cei care au fost sanctionati cu una din celelalte sanctiuni prevdzute
de Codul Muncii in ultimele 48 de luni calculate de la data alegerilor in institut.
o salariatii care au sivérsit abateri de la etica si deontologia profesionala, prevazute in Legea
bunei conduite in activitatea de cercetare-dezvoltare (nr. 206/2004 cu modificirile ulterioare),
in Legea nr. 1/ 2011 si in Codul de Etica si Deontologie Profesionala al IAAR, pe o perioada
egala cu durata sanctiunii prevazuta la Codul de Etica al IAAR.

Art. 5. Se poate alege si cite un membru supleant, care va inlocui pe unul din membrii alesi la
sedintele C.St. In caz de indisponibilitate.

Cap. III. Conducerea C.St. Alegeri. Revocari

Art. 6.
(1) Conducerea C.St. este asiguratd de presedinte. [n activitatea lor, acestia sunt asistati de un
secretar. Membrii supleanti, nu pot ocupa aceasta functie.

Art. 7. Atributiile presedintelui C.St. sunt urmétoarele:

(1) definitiveazi, in colaborare cu CSt planurile strategice, planurile de actiune, programele
de cercetare si de relaii cu striindtatea ale IAAR si le supune votului CSt, in vederea
tnaintirii lor citre SSM din cadrul AR;

(2) coordoneazd cu sprijinul C$t realizarea programelor de cercetare interne IAAR de
cercetare, aprobate;

(3) aproba incheierea unor contracte de cercetare cu diferite autorititi contractante si
urmaéreste realizarea acestora;

(4) sprijina cercetitorii pentru publicarea si valorificarea, prin toate formele convenabile, a
rezultatelor cercetirii stiintifice realizate in interesul IAAR si AR;

(5) aproba participarea cercetatorilor la congrese, conferinte, seminarii, cursuri si stagii de
lucru in striinitate, atunci cand angajeaza [AAR;

(6) asigurd conducerea operativa a lucrarilor, serviciilor de consultanta si expertiza, atat direct,
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cit si prin delegarea de competente si responsabilita{i realizatorilor acestor lucrdri si
servicii (cand este cazul);

(7) initiazd si/sau organizeaza manifestarile stiintifice ale IAAR, asigurind mobilizarea
personalului IAAR 1in realizarea acestor manifestari;

(8) inifiaza $i mentine relatii cu observatoarele Cluj-Napoca si Timigoara, precum si cu alte
institutii publice si ageni economici privafi;

(9) reprezintd IAAR in relatiile acestuia cu institutii din tard si strdinitate, precum si cu al{i
agenti economici publici si privati;

(10) prezintd SSM a AR déri de seama anuale, aprobate de CSt;

(11)indeplineste si alte atributii care i revin potrivit cadrului legal in vigoare si Statutului AR,
fiind raspunzitor pentru intreaga activitate pe care o conduce;

(12) in exercitarea atributiilor sale, emite decizii pe baza legilor In vigoare;

(13) repartizeaza atributii compartimentelor competente;

(14) deleagd, in conditiile legii, atributiile sale unuia dintre Cercetitorii Stiintifici I din JAAR,
daci este cazul;

. (15) este ordonator tertiar de credite, potrivit legii;

(16) aproba evaludrile anuale ale personalului IAAR;

(17) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor institutului,
pe baza cererilor individuale, scrise, ale acestora, in functie de interesul cercetirii gi al celui
in cauzd, tindnd cont de calendarul activitatilor institutului;

(18) numeste sefii compartimentelor de cercetare prin act SCris.

Art. 8. Atributiile Secretarului C.$t. sunt urmatoarele:

a) intocmeste foile de prezentd la fiecare sedinta si se asigurd de semnarea acestor
foi;

b) urmireste §i raporteaza realizarea cvorumului inainte de fiecare sedintd;

¢) intocmeste procesul verbal al fiecarei sedinte;

d) asisti presedintele in intocmirea oricaror alte documente necesare functiondrii C.St.
(puncte de vedere, regulamente etc.);

¢) contribuie in mod activ la gestionarea problemelor curente care pot aparea.

Art. 9.

(1) Presedintele CSt nu poate fi revocat, el fiind membru de drept. Secretarul CSt, precum si
membrii alesi ai CSt pot fi revocati prin depunerea la secretariatul IAAR, cu numir de
inregistrare, de citre orice membru al CSt, a unui memoriu de revocare a mandatului semnat
de cel putin 4 membri titulari ai CSt. Acest memoriu se aduce la cunostinta membrilor CSt prin
mijloace electronice sau pe suport hartie, de cétre conducerea IAAR.

(2) La dezbaterea memoriului de revocare secretarul CSt si/sau membrul solicitat pentru
revocare pot si-si expund punctele de vedere, timp de maxim 15 minute fiecare.

(3) Propunerea de revocare se aproba prin vot secret, cu majoritate simpld de voturi (jumatate
+ 1 din membrii cu drept de vot ai CSt).

(4) Daci memoriul de revocare nu intruneste numarul necesar de voturi, persoanele a caror
revocare a fost solicitata riman in functiile pentru care au fost alese si isi reiau imediat rolul in
CSt.

Art. 10.

(1) In caz de respingere a unui memoriu de revocare, nu se va mai putea initia un altul, privind
aceeasi persoand, mai devreme de 180 zile calendaristice de la data respingerii memoriului de
revocare.



Cap. IV. Functionarea C$t.

Art. 11. Presedintele CSt conduce sedintele CSt.

Art. 12.
(1) Presedintele CSt este membru de drept al Consiliului de Administratie (C.A.) al JAAR,
conform ROF.

Art. 13. Sedintele CSt au loc de reguld lunar, cu 1-3 zile lucritoare inainte de fiecare sedinté a
C.A. In conditiile in care se constati ci nu existd probleme de dezbatut, in perioade de concedii,
sau dimpotrivi, in perioade foarte aglomerate, presedintele CSt poate decide ca una din sedinte
sa nu aiba loc si informeaza in timp util membrii CSt de suspendarea acestei sedinte. Astfel de
decizii nu se pot lua pentru doud luni consecutive. Pe parcursul unui an calendaristic, nu se pot
proroga mai mult de patru sedinte.

Art. 14. Presedintele CSt tine legatura in mod operativ cu toti membrii CSt prin mijloace
electronice (e-mail, forum) pentru consultare gi schimb permanent de idei.

Art. 15. In cadrul consultirilor permanente prin mijloace electronice, orice membru al C5t
poate propune probleme care urmeaza a fi dezbatute pe ordinea de zi a urmétoarelor sedinte.
Ordinea de zi se intocmeste de cétre presedintele CSt cu includerea tuturor solicitérilor
celorlalti membri ai CSt.

Art. 16.

(1) In cazul necesitatii unui vot rapid pe probleme punctuale si care nu reprezintd teme de
dezbatere (de exemplu, diferite aprobari sau derogdri de la rigorile anumitor regulamente pe
cazuri punctuale, aprobarea proceselor verbale etc.), presedintele CS$t poate inifia votul
electronic pe aceste probleme, in afara sedintelor C5t.

(2) Initierea votului electronic se efectueazd prin e-mail. Presedintele CSt expune problema,
solicitd votul si stabileste o datd si o ord limita pana la care votul electronic poate f1 exprimat.
Intervalul minim de votare este de 48 de ore din momentul solicitarii.

(3) In conditiile in care cel putin trei membri ai CSt se opun modalititii de vot electronic pe o
anumita problema, votul este anulat in mod automat, iar problema urmeaza a fi dezbatutd in
viitoarea sedintd a CSt.

(4) Votul electronic se incheie dupd expirarea termenului stabilit de presedintele CSt, dacd nu
au existat obiectii conform punctului (3). Votul se considera valabil exprimat dacd au existat
cel putin 4 voturi inregistrate in intervalul de timp specificat.

(5) Membrii supleanti ai CSt nu voteaza electronic.

(6) Presedintele sau secretarul C$t centralizeaza rezultatele votului electronic si In termen de
maxim 24 de ore de la incheierea votului electronic informeaza prin mijloace electronice
ansamblul membrilor CSt asupra rezultatelor votului (numar de voturi pentru, impotriva si
abtinert).

Art. 17. Ordinea de zi a unei sedinte a CSt si documentele necesare, dupa caz, se transmit cu
cel putin 24 de ore Tnainte tuturor membrilor C$t.

Art. 18. In cadrul sedintelor CSt, modalitatea de vot asupra fiecérei probleme se propune de
catre conducatorul sedintei. Dacd propunerea a fost de vot deschis, orice membru permanent
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CSt (sau supleant, daca este cazul) participant la sedinta poate contesta aceastd propunere $i,
in conditiile in care contestarea este sustinutd de cel pufin inca 3 membri ai CSt (permanenti
sau supleanti, dupa caz), presedintele este obligat sa procedeze la vot secret.

Art. 19. Propunerea de vot secret nu poate fi contestata.

Art. 20. In cazul adoptarii unei decizii prin orice tip de vot, membrii C$t care au votat contrar
majoritifii pot solicita secretarului CSt mentionarea in procesul verbal a unei opinii separate,
de preferinti, nsotitd de argumentarea acesteia. Textul opiniei separate se transmite prin e-
mail secretarului CSt in termen de maxim 1 zi lucrétoare de la incheierea sedintei sau a expirar ii
termenului limitd a votului electronic, dupa caz.

Art. 21. In urma sedintelor CSt, se pot formula puncte de vedere in atentia C.A. sau urménd a
fi transmise institutiilor ierarhic superioare (Academia Romdand, Guvernul Romaniei,
Parlament, Presedintie) sau altor unitati sau entitati din domeniu (UEFISCDI, CNATDCU,
ROSA).

Art. 22. Presedintele CSt are obligatia de a prezenta i sustine in fata C.A. punctele de vedere
formulate in cadrul CSt in atentia C.A., precum si de a informa membrii CSt cu privire la
rezultatul acestor demersuri.

Art. 23. La sedintele CSt pot participa si specialisti din afara C$t sau chiar din afara IAAR, daca
prezenta lor este necesard pentru elucidarea unei anumite probleme. Acesti specialisti pot fi
invitati de orice membru al CSt, iar prezenta lor se aproba de cétre conducdtorul sedintei.
Specialistii din afara CSt participa la sedintd numai atunci cnd se discutd problema care
necesitid competentele lor.

Art. 24.

(1) Discutiile din sedintele CSt se consemneaza intr-un proces verbal care este transmis, in
format electronic, tuturor membrilor CSt in termen de 5 zile lucrdtoare de la sedinta in cauzi.
Procesul verbal este Intocmit de secretarul CSt sau, in cazul absentei acestuia, de catre
presedintele CSt.

(2) In termen de maxim 2 zile lucritoare de la transmiterea procesului verbal, orice membru
CSt care a participat la sedintd poate formula obiectii, corectii sau propuneri de reformulari

ale anumitor paragrafe ale procesului verbal, in cazul in care considerd ca opiniile sale nu au
fost corect consemnate.

(3) Procesul verbal in forma finald, tinAnd cont de obiectiile mentionate la (2), precum si de
opiniile separate, se transmite prin e-mail tuturor membrilor C8t, cu solicitarea de a f1 votat
prin mijloace electronice. fn cazul formularii de obiectii privind aceasta modalitate de vot, votul
de aprobare a procesului verbal se va efectua in cadrul urmitoarei sedinte a CSt

(4) Odati votat, procesul verbal al sedintelor CSt este postat pe serverul de intranet al IAAR,
pentru a fi accesibil tuturor salariatilor.

Art.-25.

La prima sedintd a CSt din fiecare an, presedintele CSt prezintd un raport asupra activitétii
desfasurate in anul anterior. Raportul de activitate va contine in mod obligatoriu:

a) O sinteza a problemelor atinse si/sau rezolvate, cu prezentarea starii anterioare activititii
CSt, a rolului pe care l-a avut CSt in solutionarea sau tentativa de solutionare a problemei, a
problemelor aparute pe parcurs, masurilor de remediere etc.




b) Un plan de activitate pe anul in curs, de asemenea, cu 0 sintezd scurtd a problemelor actuale.

Art. 26.

(1) In cazul salariatilor, membri ai CSt, care sdvérsesc abateri profesionale sanctionate de
conducerea IAAR sau abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare
sanctionate conform Legii sau a Codului de Etica si Deontologie Profesionala al IAAR.
calitatea de membru al CSt inceteaza in mod automat, fard a fi necesar un vot pentru acecasta
problema.

(2) Pozitia vacanta in CSt se ocupa prin organizarea unor noi alegeri la nivelul institutului.

(3) In cazul vacantirii unei pozitii in CSt survenitd in urma demisiei unui membru, aceasta
pozitie se ocupd prin organizarea de alegeri.

Cap. V. Alte roluri ale CSt

Art. 27. CSt se implica activ, alaturi de conducerea IAAR, in organizarea de scoli de vard,
sesiuni de comunicari ale IAAR, participarea la alte conferinte internationale in domeniu.

Art. 28. CSt se implicd activ, alaturi de conducerea IAAR, in organizarea cursurilor de
perfectionare pentru tinerii cercetatori sau asistenti de cercetare angajati in institut.

Cap. VI. Dispozitii finale

Art. 29. Regulamentul de Organizare §i Functionare al Consiliului Stiintific al IAAR se
avizeaza prin vot secret si se inainteaza Sectiel de Matematici a Academiei Roméne pentru
aprobare.

Art. 30, Modificarile si completarile prezentului Regulament se fac in cazuri ce pot fi justificate
prin schimbarea legislatiei sau pentru imbunitatirea activitatii institutului, sau la propunerea a
cel putin 4 membri titulari ai CS$t, si pot fi adoptate cu o majoritate de minim 4 voturi “pentru”,
exprimate prin vot secret.

Art. 31. Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii de cétre Sectia de Stiinte
Matematice a Academiei Roméne.

Art. 32. Dupi aprobarea prezentului Regulament, acesta se publicd pe pagina de internet a
IAAR.

Votat in sedinta Consiliului Stiintific al Institutului Astronomic la data de: 07 iunie 2024




