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PREAMBUL

Institutul Astronomic al Academiei Roméne a fost infiintat prin H.G. 211 din 3
martie 1990. Din punct de vedere stiintific Institutului Astronomic al Academiei Roméne 1i

sunt afiliate Observatoarele Astronomice din Cluj-Napoca si Timigoara. Parte integrantd a

Institutului Astronomic este si Observatorul Astronomic din comuna General Berthelot din
judetul Hunedoara, infiintat pe terenul luat in comodat de la Academia Romana.

Institutul Astronomic al Academiei Roméne este persoand juridicd romana, de
interes public national, dispune de autonomie manageriald si financiard, functioneazd in
conformitate cu actele normative care reglementeazd activitatea institutiilor publice de
cercetare, a institutelor de cercetare din cadrul Academiei Romaéne, precum si a
reglementarilor proprii, adoptate in limitele autoritatii si autonomiei sale, conferite prin

lege.
Pentru asigurarea desfasurdril intregil

activititi, precum $i pentru administrarea gi

gestionarea bunurilor sale, Institutul Astroanic dispune de un stat de organizare,
incadrat cu personal stiintific de specialitate, personal tehnic, economic si administrativ.

Codul etic al personalului contractual din cadrul Institutului Astronomic,

V‘

defineste valorile §i principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile dintre

angajati, in relatia angajatilor cu institutia, precum si in relatia acestora cu mediul extern

al institutiei. In acelagi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a

implicarii personalului contractual din cadrul

institutului.

Conform prevederilor legale in vigoare, etica in activititile de cercetare
stiintificd, dezvoltare tehnologica si de inovare, se bazeaza pe un ansamblu de principii

morale si de proceduri reunite in Codul

de etica si deontologie profesionald al

personalului de cercetare-dezvoltare, elaborat cu respectarca reglementdrilor nationale i

internationale la care Roménia este parte.
Principiile detaliate in cadrul acestul

Cod etic nu sunt exhaustive. Asociate cu

simtul raspunderii fatd de institutie si partenerii acesteia, aceste principii stabilesc reguli
esentiale de comportament si de etica aplicabile intregului personal al Institutului

Astronomic al Academiei Roméne.

Aceste reguli nu se substituie in nici un caz legilor si reglementdrilor aplicabile In

domeniul administratiei publice si in domeniu‘l cercetdrii.

Acest text va fi afisat pe pagina publicd a Institutului Astronomic si se va informa

fiecare salariat nou prin grija Compartimentului Financiar-Contabilitate-Resurse umane-

Administrativ despre existenta acestuia. ‘

Fiecare angajat al institutului, fie cer

cetitori (atestati si neatestati), fie personal

auxiliar, trebuie s respecte prezentul Cod etic. Nerespectarea prevederilor cuprinse in

prezentul Cod etic atrage raspunderea dis‘ciplinaré a salariatului care 1l incalcd, in
conditiile legii si ale Regulamentului de ordine interioard al Institutului Astronomic al

Academiei Romane. ‘
in COD existd formuléri referitoare

a definirea unor valori, principii sau bune

practici esentiale pentru asigurarea integritatii i recomandiri destinate cercetatorilor

sau a altor actori semnificativi ai mediului de cercetare, precum i a personalului

auxiliar.

Cercetarea stiintifica este una dintre activititile umane cele mai pretentioase din

punct de vedere intelectual. Ca profesie poa‘te fi o sursd de mari satisfactii si unul dintre
cele mai placute si interesante moduri de Yia’gé, dar ocazional poate si fie o sursa de

frustrare si stres. ‘

Conform Standardului I — Etica si Integritatea, implementarea Codului in cadrul

Institutului Astronomic este utild pentru promovarea unei conduite profesionale etice si




evitarea aparitiei unor situatil care ar putea afecta reputatia si prestigiul institutiel.

CAPITOLUL I

DOMENIUL DE APLICARE, OBII:ZCTIVE, PRINCIPII GENERALE SI PRINCIPIL
FUNDAMENTALE IN CERCETAREA STIINIIFICA

Domeniul de aplicare
Art. 1. (1) Prezentul cod de conduita, numit in co
conduita profesionald a personalului cercetator si
Astronomic al Academiei Romane.
(2) Normele de etica profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd, sunt obligatorii
pentru toti angajatii din cadrul institutului, indiferent de functia ocupata de acestia.

ntinuare Cod etic, reglementeaza normele de
a personalului auxiliar din cadrul Institutului

Obiective
Art. 2. Obiectivele prezentului Cod et

ic urmaresc s asigure o bund conduitd in cercetarea

stiintifica, o buna administrare in realizare
birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:
- reglementarea normelor de conduitd pro

profesionale corespunzétoare credrii $i menfi

Institutului Astronomic;

- crearea unui climat de incredere si respect reci

institutie §i mediul sdu extern.

Principii generale
Art. 3. Principiile care guverneazd conduita
Institutul Astronomic sunt urmétoarele:

(1) profesiona
indeplini atributiile de serviciu cu respons
constiinciozitate;

%

(2) prioritatea interesului public - principiu

indatorirea de a considera interesul public mai
atributiilor functiei;
(3) impartialitatea §i independenta - princip

obligati s aiba o atitudine obiectivi, neutrd fz

sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor fun
(4) integritatea morald - principiu conform cart
interzis s solicite sau s& accepte, direct ori in
ori beneficiu moral sau material sau sd abuzeze
(5) libertatea gandirii si a exprimdrii - princi
cadrul Institutului Astronomic poate sé-si
respectarea ordinii de drept i a bunelor moravt
(6) cinstea si corectitudinea - principiu ¢
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul
credintd si sa actioneze pentru indeplinirea con
(7) nediscriminarea principiu fundamental
conform ciruia ”Cetitenii sunt egali in fata leg
discriminéri”;

a interesului public, precum si eliminarea

fesionald necesare realizarii unor raporturl sociale si

nerii la nivel inalt a prestigiului institutiel

proc intre angajati si institutie, precum si intre

profesionala a personalului contractual din

lismul - principiu conform cdruia angajatii institutului au obligatia de a
abilitate, competent

3, eficientd, corectitudine si

conform cirnia personalul contractual are
presus decat interesul personal, in exercitarea

u conform caruia angajatii institutului, sunt
a3 de orice interes politic, economic, religios
ctiel;

nia angajatilor din Institutul Astronomic le este
direct, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
in vreun fel de functia pe care o detin;

piu conform caruia personalul contractual din
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
hri;

onform caruia in exercitarea functiei si in

angajat al institutului, trebuie sa fie de buna-
formai a atributiilor de serviciu,

consacrat de art. 16 alin. (1) din Constitutie,
ii si a autoritatilor publice, fard privilegii si fard

etdifenilor in fafa autoritdfilor si institutiilor

(8) asigurarea egalitdtii de tratament al
publice, principiu conform caruia personalul d

m
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cadrul Institutului Astronomic are indatorirea




de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice‘ si similare;
(9) deschiderea si transparenia, principiu conform céruia activitatile desfasurate de salariatii
IAAR in exercitarea atributiilor functiilor pot fi supuse monitorizirii cetdtenilor si institutiilor

statului de drept.

Principii fundamentale in activitatea de cerce“tarc—dezvoltare
Art. 4. Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare trebuie sa fie guvernata de
urmitoarele principii fundamentale:

a. principiul competenfei: acest principiu stabileste cine este capabil §i poate
desfasura o activitate de cercetare stiintificd. Prin aceasta se pune intrebarea daca ,,poate
oricine, oricénd si oricum desfasura o activitate de cercetare stiintifica”. Desigur cd nu. Se
impun anumite reguli in acest sens.

b. principiul obiectivdrii: acest principiu se referd la obiectul cercetdrii stiintifice s
la modul in care acesta trebuie studiat, dar i la atitudinea cercetatorului fatd de obiectul
cercetdrii sale.

c. principiul adevdrului: n virtutea acestui principiu, orice cercetare stiintifica are
ca scop descoperirea adevérului cuprins in concluziile care se desp{ind din cercetarea unui
anumit obiectiv propus. Acest adevar trebuie s respecte natura reald a obiectului cercetat si
si poata fi exprimat si inteles.

d. principiul metodic: acest principiu se raporteaza la metodologia cercetarii
stiintifice.

e. principiul demonstrafiei: acest principiu sustine c orice afirmatie (sau rezultat) ce
decurge din activitatea de cercetare stiintifica trebuie demonstrat, dovedit c# este adevérat §i
ca el apartine ca o calitate obiectului studiat.

f. principiul corelatiei: acest principiu statueaza faptul ca rezultatele stiintifice care
decurg din cercetarea unui obiect trebuie si fie corelate cu datele deja existente in domeniul
stiintific respectiv sau cu cele de facturd interdisciplinard, din domeniile stiintifice inrudite.

g. principiul evaludrii rezultatelor: acesta este tot un principiu care se raporteaza la
metodologie si priveste modul de evaluare si de utilizare a rezultatelor obtinute din
activitatea de cercetare stiintifica.

h. principiul utilitdtii: in conformitate cu acest principiu trebuie ca activitatea de
cercetare stiintifica, ce urmeazd a fi intreprinsd, s aiba in vedere o utilizare atét teoretica,
dar si practica a datelor rezultate din cercetare. Aceasta va trebui sa justifice cercetarea, ca 0
contributie efectivdi a domeniul cunoasterii |stiintifice respectiv, precum si in ceea ce
priveste punerea in practicd a acestor rezultate.

i. principiul psihomoral: acest principiu priveste atat cercetitorul, cat si modul in
care se desfisoard activitatea de cercetare stiintificd a acestuia. Se punc problema
seriozitatii si a onestitatil activitatii de cercetare sau, altfel spus, atat responsabilitatea
stiintifica, cét si cea morald a celui care cerceteazd fatd de cercetare, de rezultatele
cercetarii, dar in acelasi timp si fata de consecintele ce decurg din aplicarea teoreticd sau
practica a rezultatelor cercetarii.
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CAPITOLUL 11

NORME GENERALE DE CONDUITA PRQFESIONALA SINORME DE CONDUITA
iN ACTIVITATEA DE CERCETARE

Asigurarea prestrii unor servicii de calitate
Axt. 5. (1) Personalul contractual (atit personalul de cercetare, cét si personalul auxiliar)
al Tnstitutului Astronomic al Academiei Romane are obligatia de a-si desfagura activitatea
potrivit obiectivelor stabilite de citre institutie, prin realizarea sarcinilor de serviciu
conform fisei postului §i Regulamentului de ordine interioara.

(2) In exercitarea atributiunilor functiilor de incadrare, personalul are obligatia de
a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a cAstiga si a mentine integritatea, impartialitatea si
eficacitatea institutiei.

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. 6. (1) Angajatii Institutului ‘Astronomic au obligatia ca prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru puncrea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. '

(2) Angajatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Loialitatea fatd de institutie
Art. 7. (1) Personalul contractual din institut are obligatia de a apara in mod loial
prestigiul Institutului Astronomic, precum §‘i de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Personalului contractual din cadrul Institutului Astronomic 1i este interzis:

a. sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
institutului in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia, orl cu
proiectele in care institutia este implicata;

b. si dezviluie informatii care nu sunt de interes public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege; '

c. si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacéd aceasta
dezvaluire este de naturd si atragd avantajcl: necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei;

d. si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice, ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care i desfédgsoara acti\lfitatea.

(3) Dezviluirea informatiilor ca‘re nu sunt interes public sau remiterea
documentelor care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritdti ori institutii publice, este permisd numai cu acordul Directorului Institutului

Astronomic sau a persoanelor delegate de acesta in acest sens.

Libertatea opiniilor
Art. 8. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual din cadrul
institutului are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea
dialogului cu promovarca intereselor institutiei in care isi desfagoara activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
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(3) In exprimarea opiniilor, angajatii Institutului Astronomic trebuie sa aibd o
atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. De
asemenea, au obligatia sa manifeste respect pentru viata intima si familiald a tuturor
persoanelor cu care intra in relatii profesionale.

Activitatea publica
Art. 9. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre personalul
desemnat in acest sens de conducétorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Persoanele contractuale desemnlate si participe la activitati sau dezbateri

publice, in calitate oficiala, trebuie sa res%ecte limitele mandatului de reprezentarc
incredintat de conducitorul institutiei in care isi desfdsoara activitatea.

3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali participd
la activitati sau dezbateri publice, avand ob‘ligaﬁa de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutului Astronomic al Academiei

Romane.

Activitatea politica
Art. 10. Personalului contractual al Institutului Astronomic al Academiei Roméne ii este
interzis in incinta institutului:

a. sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b. si furnizeze sprijin logistic candida;j[ilor la functii de demnitate publica;

c. sa afiseze, in cadrul institutiei, inspmne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11. Personalului contractual al Institutului Astronomic al Academiei Roméane ii este
interzisd orice asociere a imaginii proprii cu functia detinutd in cadrul institutului in
scopuri comerciale sau electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art. 12. (1) In relatiile cu personalul din cadrul Institutului Astronomic, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, personalul corlﬂtractual este obligat si aibd un comportament
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate. 7

(2) Angajatii din cadrul Institutului Astronomic al Academiei Roméane au obligatia
de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiel in
care Isi desfisoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea
functiei, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢. formularea unor sesizari sau pléngeri calomnioase.

(3) Angajatii institutului trebuie s‘e“t adopte o atitudine impartiala si justificata

pentru rezolvarea clard si eficientd a pro‘blemelor de serviciu care implicd relatii cu
oamenii si sd elimine orice forma de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materials, sanitatea, vérsta, sexul sau alte
aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure

demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitafii serviciului prestat,
se recomanda respectarea normelor de conduit previzute la alin. (1)-(3).

Conduita in cadrul relatiilor internationile
Art. 13. (1) Personalul contractual care reprezintd institufia in cadrul unor organizatii
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internationale, institutii de invéatamant, conferinte, seminarii §i alte activitdti cu caracter
international au obligatia sd promoveze 0 imagine favorabild tarii i institutiei pe care o
reprezinta.
(2) In relatiile cu oficiali ai state, angajatilor institutului le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasirile externe, angajatii Institutului Astronomic sunt obligati sa aibéd o
conduitd corespunzitoare regulilor de proto‘col si le este interzisd incdlcarea legilor s1

obiceiurilor tarii gazda. ‘
\

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 14. Angajatii Institutului Astronomic nu trebuie s solicite ori sa accepte cadourt,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt av 1taj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de serviciu, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensd in

raport cu aceste functil.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15. (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sa actioneze conform

prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si

impartial.
(2) Angajatilor le este interzis si promita luarea unei decizii de catre institufia in

care isi desfdsoard activitatea, catre alti functionari din alte institutii, precum §i

indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
Art. 16. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de
conducere al Institutului Astronomic, are obligatia si asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei in institutia in care isi desfasoard activitatea,
pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze i sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propun ori aproba avansari, promovdri, transferurt, numiri sau eliberdri din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere si favorizeze sau sd defavorizeze
accesul ori promovarea in vreo functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Utilizarea resurselor publice
Art. 17. (1) Angajatii din Institutul Astronomic sunt obligati si asigure ocrotirea
proprietdtii de interes public si privat a st‘gtului, privatd a Institutului Astronomic, si sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
T e o e ) .
(2) Personalul contractual are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum $i
bunurile apartindnd Institutului Astronomic al Academiei Roméne numai pentru
desfasurarea activitdtilor aferente functiei detinute.
(3) Angajatii din cadrul institutului trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila i eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Art. 18. (1) Orice angajat al institutului poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
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privatd a Institutului Astronomic, supus Vénzirii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:
a. cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;
b. cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun.
(3) Angajatilor din Institutul Astronomic | le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a Institutului Astronomic, supuse
operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute

de lege.

Drepturi acordate salariatilor
Art. 19. Salariatilor Institutului Astronomic le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie in
cazul concedierii ilegale. in cazul concedierii din motive economice, care nu tin de
persoana salariatului nu se considera discrimihatorii urmitoarele criterii:

a. disponibilizarea salariatului care cu uleaza pensia cu salariul;

b. disponibilizarea salariatului care nu are functia de baza in instituie;

c. in cazul ambilor membrii un‘ei familii incadrati in aceiasi institutie,
disponibilizarea celui care are venitul cel mai mic;

d. nedisponibilizarea salariatului care are mai putin sau 5 ani pand la pensionare.

Conflictul de interese |
Art. 20. Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana carc exercita o functie

‘ : g ) s .
contractuald' are un 1nteres personal de niatura patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care fi revin conform prevederilor legale.

Qalariatul este in conflict de interese daca se afla in una din urmétoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sd 1a decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii de caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu salariati care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale so'g*lui sau rudelor sale de gradul I pot influenta

deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea atributiilor functiei.

Norme de conduiti in activitatea de cerc;etare-dezvoltare
Art. 21. La principiile fundamentale care stau la baza activititii personalului de

cercetare-dezvoltare din Institutul Astronomic se adaugi normele de buna conduitd n
activitatea de cercetare-dezvoltare obliga‘torii stabilite prin alte acte legislative care
includ:

a. norme de bund conduita in activitatea de cercetare stiintificd;

b. norme de buni conduitd in acti%‘catea de comunicare, publicare, diseminare
si popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul

competitiilor de proiecte organizate din fondurl publice;

¢. norme de buni conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare

e s oo N . o .
institutionald a cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de

cercetare-dezvoltare obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in vederea acordirii de grade, titluri,
functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de cercetare-

dezvoltare;
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d. norme de buna conduité in functiile de conducere in activitatea de cercetare-
dezvoltare;
e. normele de bund conduitd privind respectarea fiintei si demnitétii umane,
protectia si evitarea suferintei animalelor, ocrotirea si refacerea mediului natural si a
echilibrului ecologic.
Buna conduiti in cercetarea stiintifica se referd la:
1. respectarea legii;
2. garantarea libertdtii in stiinta, in cercetarca stiintifica si in invatdmant;
3. respectarea principiilor bunei practici stiintifice;
4. asumarea responsabilitatilor. ‘
Codul de eticd in cercetare necesitd definirea urmitorilor termeni:
- frauda in stiintd - actiunea deliberatd e confectionare, falsificare, plagiere sau
tnstrainare ilicitd a rezultatelor cercetarii stiintifice;
- confectionarea de date - inregistrarea si prezentarea unor date din imaginatie, care nu

sunt obtinute prin metodele de Iucru folosite‘ in cercetare,

- falsificare - misluirea materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor sau
rezultatelor; omiterea unor date sau rezultat . de naturd a deforma rezultatele cercetarii;
- plagiat - Insusirea ideilor, metodelor, p;rocedurilor, tehnologiilor, rezultatelor sau
textelor unei persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute,
prezentandu-le drept creatie personald;

- conflict de interese - situatia de incompatibilitate in care se afla o persoana care are

. . o s ‘s . . e e ewar A
un interes personal ce influenteaza impartialitatea s1 obiectivitatea activitatilor sale in

evaluarea, monitorizarea, realizarea si rapolrtarea activititilor de cercetare-dezvoltare;

interesul personal include orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude pana
la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru ins‘titugia din care face parte.

Respectarea standardelor stiintifice| constituie o garantie a bunei conduite in
cercetarea stiintifica. ‘
Principalele standarde stiintifice generale exclud:

a. ascunderea sau inliturarea rezultatelor nedorite;

b. confectionarea de rezultate;

c. inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d. interpretarea deliberata, distfrsionaté a rezultatelor si deformarea

concluziilor;

e. plagierea rezultatelor sau a publicatiilor;

f. prezentarea deliberata, deformati a rezultatelor altor cercetdtori;

g. neatribuirea corectd a paternitatii unei lucrari;

h. introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantari;

i. nedezviluirea conflictelor de inte‘rese;

j. deturnarea fondurilor de cercetaré;
k. neinregistrarea si/sau nestocarea‘l rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau
stocarea eronatd a rezultatelor; ‘

. lipsa de informare a echipei de cercetare, inainte de inceperea activitétii la un
proiect de cercetare, referitor la: dreptul i salariale, raspunderi, coautorat, drepturi
asupra rezultatelor cercetarilor, surse de finantare si asocieri;

m. lipsa de obiectivitate in evaludri si nerespectarea conditiilor de
confidentialitate ale rapoartelor de evaluar‘e, alegatiilor, rapoartelor de cercetare etc.;

n. publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate
stiintifica, fard a se mentiona sursa initiald si/sau cu adaugiri nesemnificative;

o. nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercettori ca sursa de
informare;

p. nerecunoasterea erorilor proprii;
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q. difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabild, cu exagerari sl
repetari;
r. nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.

Incompatibilitati
Art. 22. Salariatilor IAAR le este interzisa ocuparea oricirei alte functii care genereaza
situatii de incompatibilitate, aga cum sunt elF prevézute in Legea nr. 161/2003 privind
unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu

modificarile si completérile ulterioare.

Frauda
Art. 23. Frauda reprezintd orice act ilegal, caracterizat prin ingeldciune, tdinuire sau
abuz de incredere.
Fraudele sunt comise de parti sau organizatii pentru a obtine bani, proprietéti sau
servicii, pentru a evita plata sau pierderea unor servicii sau pentru a-si asigura avantaje
in scop personal sau institutional.
Tipuri de frauda:

a) insutirea necuvenitd a activelor — ex. furtul, delapidarea;

b) coruptia — ex. utilizarea influentei in scopul obtinerii de avantaje;

¢) declaratii frauduloase — ex. falsul in situatiile financiare/de alta natura.

CAPITOLUL 111

VALORI FUNDAMENTALE

Angajamentul
Art. 24. Angajamentul presupune dorinta fiecdrui salariat §i a conducerii institutului de a
progresa zi de zi in exercitarea functiei detinute si de a-si imbunatati performantele,

conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura prestarea unor
servicii de calitate.

Lucrul in echipa
Art. 25. Personalul contractual trebuie sa conlucreze si si primeascd sprijin din partea
conducerii. Spiritul de echipa trebuie simtit si exprimat in relaiile cu ceilalti colaboratori,
indiferent de originea lor culturald sau profesionala.

Transparenta interni si externi
Art. 26. Pe plan intern transparenta inseamna Tmpértirea succesului, dar si a dificultatilor.

Aceasta permite rezolvarea rapida a dificultitilor, Inainte sé se agraveze si sd provoace
prejudicii institutiel, echipei, partenerilor Institutului Astronomic al Academiei Roméne.
Art. 27. Pe plan extern, transparenta inseamnd dezvoltarea relatiilor cu partenerii
institutului care trebuie pusd sub dubld cons‘trﬁngere: a increderii si a eticii.

|
Demnitatea umana \

Atrt. 28. Fiecare persoan este unicd si trebuie sa i se respecte demnitatea.
Art. 29. Fiecdrei persoane i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii.
Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viati, culturd, credintele
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si valorile personale.

Valorile fundamentale n cercetarea stiinti

Art. 30. Cele patru valori in cercetarea stiintif

- onestitatea

- responsabilizarea

- verificabilitatea

- validitatea cunoasterii

Fard a pretinde ca lista de mai jos este cor

satisfacere a cerintelor de integritate academi

1. A fi ONEST in cercetare obligd la:
a. respingerea si prevenirea oricérei fc
date, metode de analizd sau rezultate de anali
b. respingerea si prevenirea oricar:
prezentare a lor ca sl cum ar fi reale;

Z

fi

ica
icd sunt:

npletd, mentiondm urmitoarele principii de

ca:

srme de furt intelectual (plagiat) de text, idei,
4

oi forme de fabricare a unor date si de

c. respingerea si prevenirea oricarel
de cercetare;

d. recunoasterea explicitd a contr
opere comune prezentate in spatiul public pr
ordinea numelor 1n seria de autorat;
coordonarea muncii in cadrul echipei
precizarea contributiilor specifice p
corpul lucrarii;

@

&

o

&
autor pentru evitarea autoplagiatului;

respectarea proprietafii in indivi
volume sau articole colective. Preluarea ult

ziun‘e

[

< . - \
lucrari de coautorat in lucrédri sub semn
coautori decat in lucrarea primard, de referi

mentionarea explicitd a autoratului

@

incat beneficiarul contractului sa nu igi asume nemer
¢zultatelo

e. raportarea completd si corectd a ¢

sustin sau nu ipotezele de lucru din cerce
finantatorii cercetrii;

f. respectarea publicului ca utilizator
proiectarea deficitara a instrumentelor de ¢

recunoasterea explicitd a modului de folo

eri
aturd proprie sau in
ntd, este tot o forma de furt intelectual;

si pentru lucréri rea

tare, convin sau

forme de falsificare sau manipulare a datelor

ibutiilor pe care autorii le au la realizarea unel

n specificari legate de:

de autori;

entru unii dintre autori, daca este cazul, In

gire a unor texte anterior publicate de

datd de participarea in calitate de coautor la
oard, fard citarea de rigoare a unor parti din
lucrari colective cu alti

lizate prin contracte astfel
itat un rol In echipa de autorat.

r de cercetare indiferent dacé acestca
nu intereselor pe care le au

final de cercetare evitind manipularea prin
ercetare sau prin neprezentarea rezultatelor

neconcordante cu cele ale intereselor ﬁnang‘ torilor;

g. respectarea cerintelor de onestit
in culegerea, analiza si diseminarea rezul

fonduri de cercetare si in evaluarea produs ‘

C

2. REPLICABILITATEA procesului de
cercetare, producerea si analiza datelor

beneficiar sau citre public in asa fel incat proces
are alt ce
negativ de o proiectare defectuoasd, de

obtinerea acelorasi rezultate de catre oric
proiect de cercetare poate fi afectata
nerespectarea proiectului in proc
deficiente in raportarea cercetdrii catre

Piag

ate anterior
tatelor de cercetare ci si in aplicatiile pentru
lor stiintifice ale altor cercetdtori.

ci:erce
recum s§i la comunicarea rezultatelor cétre

esul de 1;mp
beneficiar sau cétre cititorul de publicatii de

mentionate este necesard nu numai

tare obligd la proiectarea demersului de

ul de cercetare sa poatd fi repetat cu
rcetitor. Replicabilitatea unui anume

lementare sau de analizd a datelor sau de

el2




specialitate.
@

cercetare.

L]

cercetare.

»  Raportarea rezultatelor de anal

eventualelor procedee de ponderare a da

frecvente pentru anumite variabile.

@

publica de specialitate.

Rapoartele de cercetare sau sectiunil
trebuie sd specifice in detaliu unde, cind

Eventualele transforméri in bazele
tnlocuirea valorilor lipsd pe anumite var
mentionate, descrise procedural, justificate si evalu

Arhivarea datelor de cercetare trebuie sd fie asigur
pe perioade de timp determinate si, pe cat posibil, a

e metodologice ale publicatiilor stiintifice
si cum au fost culese/produse datele de

de date (eliminarea cazurilor extreme,
abile etc.) pe parcursul analizelor sa fie
ate de catre echipa initiald de

iz3 cantitativi sa fie facutd prin specificarea

elor sau de ,netezire” a distributiilor de

atd prin proceduri standard,
ccesibile pentru utilizarea

RESPONSABILIZAREA in cercetarea stiintificd presupune obligativitatea:

o stabilirii de algoritmi de organizare

umani, animalele, mediul natural si patri
ntificd, pe t

negative ale procesului de cercetare stii
B
abaterilor de la normele de bund practic
adoptdrii unor pract
astfel incét increderea pub
consolidatd;

un autor sau o institutie de cercetar

@

&

a

producerii unor mecanisme instib‘ugionale de sanctionare si
a;
ici de cercetare
licd in cerce

practicii de cercetare astfel incét subiectil
moniul cultural si nu suporte consecinte
ermen scurt, mediu sau lung;

prevenire a

" . .
si de comunicare a rezultatelor acestora

tatori si in mediile de cercetare sa fie

este ,,de Incredere” dacd pe termen mediu

sau lung a dovedit cd ajunge la rezultate performante prin respectarca valorilor si

normelor specifice cercetarii stiintifice.
un cerce

ingredientele de baza in a garanta ca
cercetare pot fi ,,de incredere”. Capacit
cercetare este o valoare combina
responsabilitate.

4. Asigurarea VALIDITATII proceselor de ¢

a. teste specifice care sd puna in evi
cu rezultate din cercetdri anterioare, cu
obiective de evaluare;

b. aplicarea unor metode multiple
modificari de metoda pentru a vedea cat de
modificari. A pune in circuit date i anal
acestea le implica ar fi certe poate avea m
fie din lipsd de onestitate.

5. Asigurarea TRANSPARENTEI in pr
culegere de date, analizd, evaluare si disem
din exigentele de onestitate, replicabilitate
oneste citre comunititile de cercetare sp
functiona mecanismele de autocorectare a
ale metodologiilor deficitare. In mod expres

a. accesibilitate sporité la rezultate
producere a acestora;

S P;
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Profesionalismul si buna credintd sunt
titor, o institutie sau un produs de

atea de a castiga capital de incredere pentru

ti intre onestitate, profesionalism §i

sunoastere in cercetare prin:
jent consistenta noilor rezultate de cercetare

structuri teoretice consolidate sau criterii

pentru analiza acelorasi date sau a unor

robuste sunt concluziile in raport cu astfel de
ize nevalidate ca si cum rezultatele pe care
ultiple consecinte negative, fie din ignoranta,

cesul de cercetare — pe lantul proiectare,

inare — este o cerintd cumulativa care decurge

si responsabilizare. In absenta deschiderilor

-cializate, dar si citre marele public nu pot
cercetarii, de evitare a consecintelor negative
5, cercetarea stiintifica deschisa obliga la:

ale cercetdrii si la informatii despre modul de




b. declararea conflictelor de interes;
c. prezentarea propriei cercetari astfel incat sd poati fi reprodus intregul proces de
cercetare.

CAPITOLUL 1V

REGULILE DE COMPORTAMENT §I CONDUITA IN RELATIILE INTERNE

Art. 31. Reguli de comportament si conduits in relatia coleg — coleg.
(1) Intre colegi trebuie sd existe cooperare si sustinerea reciprocd motivata de faptul cd
toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea

. . A . A . e
prin transferul de informatu intre colegi esﬁe esentiald in solutionarea cu eficientd a

problemelor. ‘

(2) Colegii 1si datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri, aparute intre acegti}a solutionandu-se fara sd afecteze relatia de
colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconciliantd.

(3) Intre colegi trebuie s existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa
corespundd realitafii, eventualele nemulguﬁl'ri dintre colegi si fie exprimate direct
netendentios. ‘ :

(4) Relatia dintre colegi trebuie sd fie egalitard, bazatd pe recunoasterea intraprofesionald,
pe colegialitate si pe performanta.
(5) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.

(6) In relatia dintre colegi trebuie permanen‘t promovat spiritul de echipd, deciziile fiind

luate prin consens, manifestandu-se deschid‘ere la sugestiile colegilor admiténd critica in

e . . - | s . . .
mod constructiv si responsabil dacd este cazul, precum si impartasirea din cunostintele si

: oA - e | ) :
experienta acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului profesional;
(7) Obligatia de asistentd intre angaja‘,ci'} Institutului Astronomic, materializatd in
suplinirea colegiala, acordarea de sprijin in activitatea desfdsuratd, cooperarea cu buna

credinta in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane.

Art. 32. Constituie incilciri ale principiului colegialitatii:

a. discriminarea, hirtuirea de gen, etnicd sau sub orice altd formd, folosirea
violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui
membru al institutiei, indiferent de pozi‘glia ocupati de acesta in cadrul Institutului
Astronomic al Academiei Roméne;

b. promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest
articol de citre personalul de conducere din institut;

c. discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetdrilor unui
coleg;

d. formularea in fata unei persoane fizice din interiorul sau exteriorul institutiei a
unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau
a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

¢) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui

coleg.

Art. 33. Practici privind angajarea si angaj atil

Institutul Astronomic respectd legislatia niluncii, utilizeazi practici corecte la angajare,
incluzand si interzicerea oricaror forme de discriminare de orice fel.
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Art. 34. Conduita personalului Institutului Astronomic
Personalul TAAR este obligat si respecte ierarhia stabilitd prin Regulamentul de
organizare si functionare, organigrama aprobaté la nivelul institutiei si fisa postului.

Art. 35. Salariatii IAAR au obligatia de a
contractele individuale de muncd si regul
institutului.

respecta programul de lucru stabilit prin
amentul de organizare si functionare al

CAPITOLULV

SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 36. (1) Incilcarea dispozitiilor prezeqtului cod de conduitid atrage rdspunderea
disciplinarda a angajatilor Institutului Astronomic, in conditiile legii si ale
Regulamentului de ordine interioard.

Art. 37. (1) Organul insdrcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului
Cod, este Comisia de eticd a Institutului Ast‘ronomic.

(2) Monitorizarea aplicarii normelor prezentului Cod se realizeazd de catre
Consilierul de etici, desemnat prin decizie a Directorului.

uie prin decizia Directorului Institutului

(3) Comisia de eticd se constit
Astronomic.

(4) Comisia de etic# are urmitoarele

- modificd si completeaza Codul eti
- cerceteazd incilcarea prevederilor

- prezintd conducerii raportul final a
(5) Consilierul de eticd are urmatoar
- monitorizeaza aplicarea si respect

catre salariati;

- acorda consiliere/asistenta eticd pe

- informeaza salariatii cu privire 1
normativ in domeniul eticii;
- analizeaza sesizdrile si reclamatiile

privire la comportamentul personalului ¢
activitatea comisiei de eticd;

formuleazi recomandari, fird a interveni in
- organizeazd, ori de céte ori este n
scopul instruirii i sau solutiondrii unor dile
- intocmeste rapoarte de monitorizar
citre salariatii institutiei.
(6) Comisia poate fi sesizatd in

organism care a constatat incélcarea no
Institutului Astronomic. Comisia se poate s
(7) Faptele care fac obiectul sesizari

- conformitatea cu legile, coduri
interne privind etica si integritatea;
- constringerea sau amanintarea

determina si incalce dispozitiile legale in v

- practici sau tratamente prefer
atributiilor;

- situatii conflictuale cu superiori
amiabild nu pare a fi posibila;

— Pa

(v

atributii:

¢ al institutului;

prezentului cod de conduita;
supra sesizarii.

ele atributii:

| e e e . .
area principiilor si normelor de conduitd de

Lonalului din cadrul institutiei;

a‘ normele de etici, modificdri ale cadrului

formulate de salariati sau de alte persoane cu

‘are asigurd relatia directd cu cetétenil si
\
e

‘cesar, ntalniri cu sefii de compartimente in

€

privind respectarea normelor de conduitd de
|

scris de orice persoand fizicd, organ sau
rmelor de etici de citre un membru al
‘esiza si din oficiu.

lor, dar fird a se limita la acestea, sunt:

e, regulamnetele, procedurile si normele

1
exercitatd asupra unui angajat pentru a-l
igoare sau si le aplice necorespunzator;

entiale ori discriminatorii in exercitarea

i ierarhici sau colegii, a caror solutionare
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- incilcarea prevederilor privind incompatibilitétile si conflictele de interese;

- incilcari ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri/norme interne cu
nerespectarea legii; ' F

- fapte de coruptie, astfel cum sunt d‘eﬁnite de legislatia penald.

(8) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovatd

N . N . :
de incilcare, numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

(9) Sesizarile se inregistreazd la Sec letariatul Institutului Astronomic.

(10) Comisia nu ia in considerare sesizarile anonime.

(11) Comisia se intruneste ori de cite ori este nevoic prin convocarea
presedintelui acesteia, pentru a analiza | sesizarile primite sau pentru a analiza

modificarea prezentului Cod de eticd.

Art. 38. Orice persoani cu functie de conducere din cadrul Institutului Astronomic al
Academiei RomAne care primeste o sesiza#e privind incdlcarea regulilor de etica are
obligatia de a o inainta Comisiei de eticd spre analiza.
Art. 39. Sesizirile/reclamatiile pe linie de conduita eticd se fac in termen de maxim 6 luni
de la data sivarsirii faptei sesizate si se trarllsmit, in formi scrisd Consilierului de etica,
prin postd, prin mijloace electronice sau prin depunere personald.
Art. 40. (1) Dupi sesizare, comisia citeazd pentru audiere persoana sau reprezentantul
entitatii care a formulat sesizarea si persoana invinuita.

(2) Comisia poate decide sd citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din
oficiu, orice persoand ce detine informatii necesare solutiondrii cauzei.
Identitatea persoanelor va fi pastratd conﬁd‘en;ialé la cererea acestora.

(3) Audierile au loc in sedintd secretd iar membrii comisiei trebuie s pastreze
secretul audierilor si deliberarilor pand la ra‘?dactarea raportului final.
Att. 41. — (1) In urma cercetrilor efectuate, comisia elaboreazd un raport.

(2) Atunci cind cele sesizate se confirmd in tot sau in parte, raportul se
tnainteaza Directorului cu propuneri privind masurile ce se impun a fi luate.

(3) Atunci cand cele semnalate Inu se confirmd, raportul se pastreazd la
Comisie. O copie a acestui raport se poate inména celui invinuit la cererea acestuia.

(4) In toate situatiile, persoana ca%re a formulat sesizarea va fi instiintatd de
rezultatul cercetdrilor, prin transmiterea unei copii a raportului.

(5) Personalul contractual din insti‘tutul Astronomic nu poate fi sancfionat sau

prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buni-credinti a comisiei de etica
competente, in conditiile legii, cu privir!e la cazurile de incilcare a normelor de
conduitd. ,

(6) In cazurile in care faptele sdvérsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile

legii.

(7) Angajatii raspund potrivit legii/in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incilcarea normelor de conduitd profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.42. (1) Procedura stabilitd in prezentul document nu poate inlocul cercetarea

disciplinari, reglementatd de codul muncil.
(2) In situatia In care Comisia de etica considerd cd s-au sdvérsit abateri

disciplinare, sesizeazd conducerea Institutului Astronomic, in vederea indeplinirii

conditiilor legale prevazute de legislatia muncii.

Art. 43. Comisia de eticd va solutiona sesilzarea in termen de maximum 60 de zile de la

data primirii acesteia, prin intocmirea unui raport cu privire la fapta sesizata.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art. 43. Prezentul cod va fi imbunatitit periodic, data fiind complexitatea activitatilor

desfasurate la nivelul Institutului Astronomic al Academiei Romane.

Art. 44. Orice modificare adusd prezentului Cod etic, va fi adusd la cunostinta tuturor
angajatilor din institut prin grija Comisiei de etica, prin e-mail si pe site-ul institutiel.

Art. 45. Prevederile prezentului Cod etic

nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii

speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

Art. 46. Prezentul cod de eticd intrd in vigoare la data aprobdrii de catre Sectia de

Stiinte Matematice a Academiei Romane.

Art. 47. Se considerd ci fiecare salariat

luat la cunostintd de cuprinsul Codului de

eticd si integritate la trimiterea acestuia pe e-mail si prin afisarea pe site-ul Institutului
Astronomic. Din acel moment se considerd indeplinita obligatia angaj atorului de

informare a salariatilor cu privire la confi

qutul Codului si nici unul dintre salariati nu

va putea invoca necunoasterea acestor prevederi.

Bucuresti, 27 mai 2024
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