
                   

Institutul Astronomic al Academiei Române 

APROBAT,
Director,

Dr. Mirel Bîrlan

REGULAMENT PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE 
TIIN IFICĂ/PROMOVARE PENTRU OB INEREA GRADELORȘ Ț Ț  

PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Art. 1. Dispozi ii generale ț

1.1. Prezentul regulament denumit în continuare „regulament propriu” sau ,,regulament” cuprinde 
metodologia de încadrare, în grade profesionale de cercetare, a personalului cu studii superioare din  
cadrul  Institutului  Astronomic  al  Academiei  Române.  Încadrarea  pe  post  se  face  prin  concurs, 
organizat cu respectarea reglementarilor legale în vigoare i a prezentului regulament. Concursulș  
pentru ocuparea posturilor de încadrare în grade profesionale de cercetare i examenul de promovareș  
se desfă oară în conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, cu modificările iș ș  
completările ulterioare i Legii 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare iș ș  
inovare,  Ordinului  Ministrului  Educa iei  Na ionale  i  Cercetării  tiin ifice  privind  aprobareaț ț ș Ș ț  
standardelor minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învă ământulș ț  
superior i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare (CS II si CS I) în specialitate i domeniiș ș  
conexe, a Hotărârii Nr. 1569/2024  pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea 
examenului de promovare pentru ob inerea gradului profesional de către personalul de cercetare,ț  
dezvoltare i inovare din organiza iile de cercetare, a Normelor metodologice privind organizareaș ț  
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare i inovareș  
din  institutele  de  cercetare/centrele  de  cercetare/filialele  Academiei  Române  i  a  Normelorș  
metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru ob inerea gradelor profesionaleț  
de cercetare-dezvoltare din institutele de cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei Române 
i în conformitate cu prezentul regulament. Numărul de posturi în grade profesionale pentru care seș  

organizează  concurs  se  stabile te  în  limita  posturilor  vacante  existente,  i  în  concordan ă  cuș ș ț  
necesită ile i resursele financiare ale Institutului Astronomic. Componen a nominală a comisiei deț ș ț  
concurs  i  a  comisiei  de  solu ionare  a  contesta iilor  se  stabile te,  conform  legii,  prin  deciziaș ț ț ș  
directorului, va fi aprobată de Consiliul tiin ific i avizată de Sec ia de Matematică a AcademieiȘ ț ș ț  
Române. 

Concursul  se  anun ă  public,  prin  afi are  la  sediul  i  pe  pagina  de  internet  a  Institutuluiț ș ș  
Astronomic (www.astro.ro),  precum i  pe alte platforme online na ionale,  interna ionale sau aleș ț ț  
societă ilor de profil, după caz.ț

Examenul de promovare se anun ă public, prin afi are la sediul i pe pagina web a institutuluiț ș ș  
(www.astro.ro). 
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Înscrierea la concurs/examen se face în termen de 30 de zile calendaristice de la data publicării 
anun ului.ț
1.2. Promovarea în grade profesionale de cercetare-dezvoltarea, a personalului angajat în cadrul 
Institutului  Astronomic,  cu  contract  de  muncă  pe  perioadă  nedeterminată,  se  realizează  prin 
transformarea postului ocupat într-un post imediat superior.
1.3. Prezentul Regulament se aplică atât pentru ocuparea posturilor pe durată nedeterminată, cât iș  
pentru ocuparea posturilor pe durată determinată.

Art. 2. Domeniul de aplicare

Regulamentul se aplică tuturor persoanelor, cetă eni români, cetă eni ai altor state membre ale Uniuniiț ț  
Europene, ai statelor apar inând Spa iului Economic European, Confedera ia Elve iană i cetă eni aiț ț ț ț ș ț  
Republicii Moldova (ultimii în condi iile O.G. nr. 25/2014) care doresc să ocupe în cadrul Institutuluiț  
Astronomic al Academiei Române, pe durată determinată sau nedeterminată, una din următoarele 
func ii de cercetare i grade profesionale de cercetare-dezvoltare definite conform legii 183/2024:ț ș  
ACS (asistent de cercetare tiin ifică), CS (cercetător tiin ific: cercetător debutant), CS III (cercetătorș ț ș ț  
tiin ific gradul III: cercetător recunoscut), CS II (cercetător tiin ific gradul II; cercetător consacrat)ș ț ș ț  
i  CS  I  (cercetător  tiin ific  gradul  I:  cercetător  principal),  precum  i  angaja ilor  Institutuluiș ș ț ș ț  

Astronomic.  Regulamentul  se  aplică  atât  în  cazul  promovărilor,  pentru  cercetătorii  angaja i  cuț  
contract de muncă pe perioadă nedeterminată, cât i în cazul ocupării prin concurs a unui post vacant.ș

Art. 3. Obiective

Regulamentul promovează standarde,  proceduri  i  principii  comune, obligatorii  pentru ocupareaș  
posturilor vacante, precum i promovarea pe un post imediat superior (în condi iile legii 183/2024 iș ț ș  
Normelor  de  aplicare),  corespunzătoare  func iilor  de  cercetare  men ionate  la  art.  2,  garanteazăț ț  
transparen a i calitatea în organizarea i desfă urarea concursurilor/examenelor de promovare iț ș ș ș ș  
stabile te criteriile cantitative i calitative i metodologia de punctare a activită ii tiin ifice, necesareș ș ș ț ș ț  
ocupării acestor func ii.ț

Art. 4. Principii fundamentale

Organizarea  concursurilor/examenelor  de  promovare  pentru  ocuparea  posturilor  de  cercetare, 
respectiv de promovare în carieră din cadrul Institutului Astronomic al Academiei Române are la bază 
următoarele principii:
a. principiul transparen ei, competen ei, egalită ii de gen, nediscriminării i accesul egal i echitabil laț ț ț ș ș  
ocuparea  posturilor  vacante,  respectiv  la  promovarea  în  carieră  pe  un grad profesional  imediat  
superior;
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b. principiul asigurării calită ii i pregătirii profesionale a personalului de cercetare;ț ș
c. informarea corectă i completă privind organizarea i desfă urarea concursurilor/examenelor deș ș ș  
promovare;
d. transparen a cu privire la informa iile administrative, financiare i de evaluare a posturilor deț ț ș  
cercetare conform legisla iei în vigoare.ț

Art. 5. Transparen aț

5.1. Institutul Astronomic al Academiei Române garantează transparen a organizării i desfă urării ț ș ș
concursurilor/examenelor de promovare pentru posturile de cercetare.
5.2. Institutul Astronomic al Academiei Române publică  pe pagina sa web sau prin orice alte mijloace 
de comunicare pe care le consideră adecvate, toate informa iile relevante privind posturile vacante,ț  
calendarul i locul de derulare a concursurilor/examenelor de promovare, condi iile de înscriere laș ț  
concurs/examen de promovare, criteriile tiin ifice necesare ocupării, precum i lista documentelor ceș ț ș  
alcătuiesc dosarul de înscriere. Modelul de anun  folosit pentru organizarea concursului este cel agreatț  
de MCI prezentat în Anexa 1 a acestui regulament.

Art. 6. Criteriile / standardele de ocupare a posturilor

6.1. Organizarea  i  desfă urarea  concursurilor/examenelor  de  promovare  în  carieră  are  la  bazăș ș  
aplicarea unor criterii, standarde i proceduri care au drept scop:ș
a. evaluarea obiectivă i corectă a performantelor candida ilor;ș ț
b. înlăturarea oricărei forme de discriminare i asigurarea unui acces echitabil la func iile i gradeleș ț ș  
profesionale de cercetare din cadrul Institutului Astronomic al Academiei Române;
c.  facilitarea  evaluării  performan elor  profesionale  prin  utilizarea  unui  set  comun de  criterii  iț ș  
standarde;
d. în cazul promovării personalului angajat, atestarea loialită ii fa ă de această profesie i fa ă deț ț ș ț  
Institutul Astronomic al Academiei Române.

6.2. Criteriile, standardele i procedurile se aplică în privin a:ș ț
a. admiterii dosarului la concurs;
b. descrierii postului i a atribu iilor;ș ț
c. con inutului activită ii profesionale a candida ilor;ț ț ț
d. asigurării calită ii evaluării în Institutul Astronomic al Academiei Române;ț
e. statutului profesional al persoanelor selectate;
f. implicării candida ilor în formarea tinerilor cercetători în activitatea de cercetare.ț

Art. 7. Condi iile generale de înscriere la concurs/examenț

7.1. Institutul Astronomic al Academiei Române are dreptul, în temeiul art. 18, al. 2 din Legea nr. 
183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare i inovare, să stabilească condi iiș ț  
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generale i specifice proprii de participare la concurs/examen pentru ocuparea posturilor de cercetare,ș  
respectiv pentru promovare în carieră, fa ă de cele stabilite în Hotărârea nr.1569/2024 i Normeleț ș  
metodologice emise de Academia Română pentru institutele din subordine.
7.2. La concursul/examenul organizat de Institutul Astronomic al Academiei Române în vederea 
ocupării unui post de cercetare vacant, sau de promovare în carieră, se poate prezenta orice persoană 
care îndepline te cumulativ următoarele condi ii generale:ș ț
a. are cetă enia română i domiciliul în România sau este cetă ean al Uniunii Europene, al statelorț ș ț  
apar inând Spa iului Economic European, Confedera ia Elve iană i al Republicii Moldova (ultimul înț ț ț ț ș  
condi iile O.G. nr. 25/2014);ț
b. are vârsta minimă reglementată de lege i capacitate deplină de exerci iu i nu îndepline te la dataș ț ș ș  
concursului criteriile legale de pensionare;
c.  are o stare de sănătate adecvată,  atestată  prin certificat  medical  eliberat  de unită ile  sanitareț  
abilitate;
d. îndepline te cerin ele de studii superioare i pregătire profesională, precum i pe cele specificeș ț ș ș  
postului scos la concurs;
e. nu a fost condamnată definitiv pentru săvâr irea unor infrac iuni contra umanită ii, a statului oriș ț ț  
contra autorită ii, de serviciu sau în legătură cu serviciul ori a oricăror alte fapte care ar face-oț  
incompatibilă cu exercitarea func iei de cercetare;ț
f. în cazul promovării, să fie angajat al Institutului Astronomic cu contract de muncă pe durată  
nedeterminată.

Art. 8. Standardele minimale pe care trebuie  să le îndeplinească candida ii la concursul pentruț  
ocuparea unui post vacant de cercetare, respectiv la examenul de promovare în carieră

8.1. Se pot înscrie la concurs numai absolven ii unită ilor de învă ământ superior acreditate, care auț ț ț  
studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licen ă sau echivalentă, ori studii superioareț  
echivalente (studii universitare de licen ă i studii de masterat potrivit Legii 288/2004).ț ș
8.2. Pentru gradul profesional de CS I, candida ii trebuie să de ină atestatul de abilitare, condi ieț ț ț  
obligatorie, ca urmare a deciziei luată de Adunarea Generală a Academiei Române în edin a din dataș ț  
de 25.09.2024.
8.3. Standardele minimale pe care trebuie să le îndeplinească candida ii la concursul pentru ocupareaț  
unui post, respectiv pentru examenul de promovare în carieră sunt:
- pentru ACS - să fie absolvent cu examen de licen ă sau de diplomă al studiilor în învă ământulț ț  
universitar de lungă durată în specialitate sau domenii conexe sau absolvent cu diplomă de master în 
specialitate sau domenii conexe; 
- minim 2 (două) scrisori de recomandare de la supervizori i/sau profesori;ș
-  pentru CS - să fie absolvent cu examen de licen ă sau de diplomă al studiilor în învă ământulț ț  
universitar de lungă durată în specialitate sau domenii conexe sau absolvent cu diplomă de master în 
specialitate sau domenii conexe;
- să fie înscris la coala doctorală sau să de ină titlul de doctor în specialitate sau domenii conexe;ș ț
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- minimum 2 (două) scrisori de recomandare de la supervizori i/sau profesori.ș
-  pentru CS III – să aibă o activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învă ământulț  
superior de cel pu in 4 ani i titlul tiin ific de doctor în specialitate sau domenii conexe; pentruț ș ș ț  
candida ii care provin din afara învă ământului superior sau a cercetării tiin ifice este necesară oț ț ș ț  
vechime de 8 ani i titlul tiin ific de doctor în specialitate sau domenii conexe;ș ș ț
- cel pu in cinci articole publicate în reviste indexate în baze de date interna ionale (se exclude Googleț ț  
Scholar);
- cel pu in o lucrare comunicată la o conferin ă interna ională;ț ț ț
- minimum 2 (două) scrisori de recomandare de la supervizori i/sau profesori.ș
-  pentru CS II – să aibă o activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învă ământulț  
superior de cel pu in 8 ani i titlul tiin ific de doctor în specialitate; pentru candida ii care provin dinț ș ș ț ț  
afara cercetării tiin ifice sau a învă ământului superior, o vechime de 12 ani în profilul postului iș ț ț ș  
titlul tiin ific de doctor în specialitate sau în domenii conexe;ș ț
- standardele minimale aplicabile sunt cele aprobate prin ordin al ministrului educa iei i cercetării iț ș ș  
cele proprii ale organiza iei de cercetare;ț
- pentru CS I - să aibă activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învă ământul superiorț  
de cel pu in 9 ani i titlul tiin ific de doctor în specialitate; pentru candida ii care provin din afaraț ș ș ț ț  
cercetării tiin ifice sau a învă ământului superior, o vechime de 15 ani în profilul postului i titlulș ț ț ș  
tiin ific de doctor în specialitate sau în domenii conexe; ș ț de inerea atestatului de abilitare;ț

- standardele minimale aplicabile sunt cele aprobate prin ordin al ministrului educa iei i cercetării iț ș ș  
cele proprii ale organiza iei de cercetare.ț
8.4. Pentru gradele profesionale CS, CS III, CS II i CS I, promovarea se face în baza ob ineriiș ț  
anterioare  a  gradului  profesional  ACS,  CS,  CS  III  i,  respectiv  CS  II.  Condi ia  de  vechimeș ț  
suplimentară necesară înscrierii la concurs este de minimum 3 ani de func ionare în gradul anteriorț  
celui pentru care se candidează.
8.5. În cazuri excep ionale,  ț personalul de cercetare-dezvoltare sau din învă ământul superior, careț  
îndepline te condi iile de studii, cu o activitate deosebită în domeniul postului pentru care concurează,ș ț  
demonstrată prin lucrări de specialitate de valoare interna ională, proiecte de cercetare câ tigate înț ș  
urma unor  competi ii  na ionale/interna ionale,  ț ț ț pe baza unei  cereri  scrise,  aprobată  de directorul 
Institutul Astronomic al Academiei Române, poate să se prezinte la concursul pentru ocuparea unui 
post în cercetare-dezvoltare cu reducerea condi iilor de vechime ț de func ionare în gradul anteriorț  
stabilite la punctul 8.4, cu cel mult 1 an.

Art. 9. Condi iile specifice de înscriere i dosarul de concurs/examenț ș

9.1. Institutul Astronomic al Academiei Române solicită în vederea înscrierii la concurs îndeplinirea 
condi iilor  prevăzute  de  dispozi iile  relevante  din  Metodologia  proprie  de  punctare  a  activită iiț ț ț  
tiin ifice, prevăzute în Anexele  prezentului regulament.ș ț

9.2. Pentru candida ii la concursul pentru ocuparea unui post vacant, proveni i din afara Institutuluiț ț  
Astronomic, se solicită o declara ie pe propria răspundere care certifică faptul că, în eventualitateaț  
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câ tigării concursului, candidatul va declara norma de bază la Institutul Astronomic al Academieiș  
Române. În cazul nerespectării celor declarate se vor suporta consecin ele declara iei în fals.ț ț
9.3.  Cetă enii  statelor  membre ale  Uniunii  Europene,  ai  statelor  apar inând Spa iului  Economicț ț ț  
European,  Confedera ia  Elve iană  i  cetă eni  ai  Republicii  Moldova  se  supun  acelora i  criteriiț ț ș ț ș  
tiin ifice i vor fi evalua i în acela i condi ii cu cetă enii români.ș ț ș ț ș ț ț

9.4. La examenul de promovare în gradul profesional de cercetare-dezvoltare superior celui ocupat se 
pot prezenta doar angaja ii Institutului Astronomic care au contract individual de muncă încheiat peț  
perioadă nedeterminată.
9.5. Criteriile minimale proprii,  stabilite de Institutul  Astronomic al  Academiei Române, pentru 
participarea la concursul pentru ocuparea unui post vacant de cercetare de CSII i CSI, precum iș ș  
pentru promovare în gradul superior de CSII i CSI, sunt:ș

Categoria A: Capacitatea organizatorică  
1. Nr. de proiecte de cercetare tiin ifică / granturi de cercetare ș ț depuse în cadrul competi iilorț  

na ionale sau interna ionale, în calitate de director de proiect sau responsabil partener: 1 punct/proiect;ț ț
2. Proiecte  de  cercetare  tiin ifică  /  granturi  de  cercetare  ș ț finan ateț  în  cadrul  competi iilorț  

na ionale  sau  interna ionale,  în  calitate  de  director  de  proiect  sau  responsabil  partener:  2ț ț  
puncte/proiect.

Pentru promovarea în gradul superior se consideră doar proiectele depuse în calitate de angajat 
al Institutului Astronomic i în care Institutul a fost coordonator sau partener al consor iului.ș ț
Criterii CSII - minim un proiect depus (A1>=1);
Criterii  CSI - minim două proiecte depuse i minim un proiect câ tigat în calitate de director /ș ș  
responsabil partener (A1>=2, A2>=2).

Categoria B Recunoa tere na ională / interna ionalăș ț ț
1. Membru în colectivele de redac ie ale revistelor de specialitate, în comitetele tiin ifice aleț ș ț  

manifestărilor tiin ifice sau referent pentru reviste de specialitate: 0.5 pș ț uncte / item; 
2. Membru în comisii de doctorat, comisii de concurs pentru promovare/angajare, comisii de 

îndrumare la doctorat: 0.5 puncte / comisie.
Criterii CSII - minim 1 punct (B1>= 1);
Criterii CSI - minim 3 puncte (B1>=2, B2>=1).

Categoria C Dezvoltare institu ională (promovare)ț
1. Organizator al evenimentelor Institutului Astronomic ( coala Altfel, Ziua Por ilor Deschise,Ș ț  

Asteroid  Day  etc.),  responsabilită i  mass-media  (website,  pagini  institu ionale)  –   0.1  puncte  /ț ț  
activitate;
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2. Membru în comisii i consilii,  inclusiv comitetele editoriale ale Anuarului Astronomic iș ș  
Romanian Astronomical Journal  – 0.1 puncte/comisie/an;

3. Atragerea de fonduri din proiecte (proiecte de cercetare, consultan ă, contracte de servicii,ț  
sponsorizări) –  0.1 puncte/10 mii lei.
Criterii CSII – min 2 puncte (C1 + C2 + C3) >= 2
Criterii CSI - min 4 puncte (C1 + C2 + C3) >= 5
Punctajul de la categoria C se aplică doar în cazul promovării în gradul imediat superior.

Art. 10. Publicitatea postului

10.1. Institutul Astronomic al Academiei Române anun ă scoaterea la concurs a posturilor de cercetareț  
vacante  în  termenele  i  condi iile  prevăzute  de  art.  18  al  Legii  nr.  183/2024  privind  Statutulș ț  
personalului de cercetare-dezvoltare i inovare i de prevederile cuprinse în acest regulament.ș ș
10.2. Concursul se anun ă public, prin afi are la sediul i pe pagina de internet a organiza iei deț ș ș ț  
cercetare, precum i pe alte platforme online na ionale, interna ionale sau ale societă ilor de profil,ș ț ț ț  
după caz, i se desfă oară în conformitate cu prevederile legii 183/2024.ș ș
10.3. Examenul pentru promovare gradul profesional imediat superior se organizează la solicitarea 
persoanei care îndepline te condi iile prevăzute în legea 183/2024, art.  13 alin.  (10) si  (11),  cuș ț  
aprobarea conducerii institutului, conform prevederilor art. 19 alin. (2). Examenul de promovare se 
anun ă prin afi are la sediul i pe pagina de internet a organiza iei de cercetare, i se desfă oară înț ș ș ț ș ș  
conformitate cu prevederile legii 183/2024.
10.4. Anun ul cuprinde obligatoriu următoarele elemente:ț
a. descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea căruia se organizează concurs/examen: denumirea, 
cod COR, durata contractului individual de muncă după caz, precum i atribu iile specifice postului;ș ț
b. salariul minim de încadrare corespunzător postului;
c. calendarul concursului;
d. descrierea procedurii de concurs/examen;
e. documentele solicitate candida ilor/candidatului pentru întocmirea dosarului de concurs/examen,ț  
indicând data limită i ora până la care se depun acestea, locul de depunere i compartimentul deș ș  
resurse umane responsabil, cu indicarea datelor de contact ale acestora i a programului de lucru cuș  
publicul;
f. condi iile generale i specifice necesare pentru ocuparea postului, cu indicarea punctajului minimț ș  
necesar pentru a fi declarat admis;
g. bibliografia i tematica pentru concurs;ș
h.  precizări  referitoare  la  prezentarea  lucrărilor  candidatului  care  nu sunt  disponibile  în  format 
electronic;
i. locul desfă urării concursului/examenului;ș
j. orice alte documente necesare sus inerii concursului/examenului.ț
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Simultan cu publicarea anun ului de concurs/examen pe site-ul organiza iei de cercetare seț ț  
publică i formularele-tip pentru înscrierea la concurs/examen:ș
- cererea de înscriere la concurs/examen;
- Memoriu de activitate i planul de dezvoltare a carierei tiin ifice în cazul posturilor de CSII i CSI;ș ș ț ș
- fi ele de verificare a îndeplinirii standardelor minimale necesare i obligatorii pentru conferireaș ș  
titlurilor didactice din învă ământul superior i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare (CS IIț ș  
si CS I) în specialitate i domenii conexe i a criteriilor minimale proprii ale Institutului Astronomic.ș ș

Art.  11.  Comisia  de  concurs,  respectiv  examen de  promovare  i  comisia  de  solu ionare  aș ț  
contesta iilorț

11.1. Componen a comisiilor de concurs, respectiv de examen i termenele de constituire ale acestoraț ș  
se stabilesc conform Legii 183/2024 i prevederilor din prezentul regulament. Comisiile de concurs,ș  
respectiv de examen, sunt formate din personal CDI (din Institutul Astronomic sau din afara acestuia) 
sau didactic universitar, care are un grad profesional sau titlu didactic echivalent cel pu in egal cu celț  
al postului scos la concurs, respectiv cu gradul profesional pentru care se organizează examen.
11.2. Comisia de concurs/examen pentru ACS, CS, CSIII, CSII i CSI este formată din 5 membri. Înș  
comisiile de concurs se numesc cercetători tiin ifici sau cadre didactice universitare care au gradulș ț  
profesional sau titlul didactic universitar cel pu in egal cu al postului scos la concurs/examen. Comisiaț  
se propune de Director i este aprobată de Consiliul tiin ific al Institutului Astronomic. Comisia seș Ș ț  
nume te  prin  decizie  a  directorului  i  va  fi  avizată  drept  conformă de  sec ia  de  specialitate  aș ș ț  
Academiei Române. Stabilirea comisiei de concurs/examen se realizează în termen de cinci zile de la 
aprobarea organizării concursului/examenului i a calendarului de desfă urare. Pentru func iile iș ș ț ș  
gradele profesionale de CSII i CSI, cel pu in 3 membrii ai comisiei de concurs/examen trebuie să fieș ț  
din afara organiza iei de cercetare.ț
11.4. Comisia de concurs are următoarele atribu ii:ț
a. analizează, verifică i selectează dosarele de concurs ale candida ilor;ș ț
b.  în  urma evaluării  dosarului  se  acordă punctajul  conform metodologiei  proprii  de  punctare  a 
activită ii tiin ifice enun ate în prezentul regulament la Art. 8 i 9. Pentru desfă urarea concursuluiț ș ț ț ș ș  
fiecare membru al comisiei notează candida ii i completează câte o Fi ă individuală i un Referat deț ș ș ș  
apreciere calitativă pentru fiecare candidat înscris la concurs/examen de promovare;
c. în etapa de verificare a dosarului de activitate tiin ifică i a condi iilor de îndeplinire a standardelorș ț ș ț  
minimale elaborate de către Academia Română (pentru gradele profesionale de ACS, CS i CSIII), aleș  
criteriilor minimale proprii ale Institutului Astronomic, respectiv cele na ionale necesare i obligatoriiț ș  
prevăzute de ordinul Ministerului Educa iei,  comisia de concurs poate solicita clarificări i  /sauț ș  
refacerea unor documente care nu sunt adecvat întocmite;
în cazul în care comisia de concurs/examen de promovare observă gre eli în calcularea punctajuluiș  
candidatului va modifica, în plus sau în minus, în conformitate cu realitatea, punctajul candidatului;
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e. în cazul în care comisia de concurs/examen de promovare observă nereguli în întocmirea dosarului 
candidatului,  prin  men ionarea unor  activită i  tiin ifice  neînso ite  de dovada realizării  acestora,ț ț ș ț ț  
punctajul corespunzător acestora va fi anulat;
f. în cazul în care comisia de concurs/examen de promovare observă nereguli în întocmirea dosarului 
candidatului, realizate cu premeditare (cu inten ie) de către candidat în vederea cre terii punctajului,ț ș  
cu votul majoritar al membrilor comisiei se decide, după caz, eliminarea sau participarea în continuare 
a candidatului la concurs cu corectarea tuturor neregulilor;
g. semnează procesul-verbal redactat de pre edintele sau secretarul comisiei de concurs.ș
11.5. Comisia de solu ionare a contesta iilor este formată din pre edinte i doi membri cercetătoriț ț ș ș  
tiin ifici sau cadre didactice universitare i solu ionează contesta iile referitoare la vicii de procedură,ș ț ș ț ț  

precum i la modul de calculare a punctajelor prevăzute în fi a de verificare a îndeplinirii standardelorș ș  
minimale i a celor proprii ale Institutului Astronomic, sau la rezultatele probelor scrise, după caz.ș  
Membrii comisiei de solu ionare a contesta iilor au gradul profesional sau titlul didactic universitarț ț  
cel  pu in egal  cu al  postului  vacant  pentru care  se  organizează concurs  sau examen.  Stabilireaț  
componen ei comisiei de solu ionare a contesta iilor, pentru fiecare post pentru care se organizeazăț ț ț  
concurs  sau  examen  se  stabile te  în  termen  de  5  zile  de  la  aprobarea  organizăriiș  
concursului/examenului.
11.6. Atât comisia de concurs/examen, cât i comisia de solu ionare a contesta iilor beneficiază deș ț ț  
suport administrativ asigurat de un secretar, numit prin act administrativ al directorului Institutului  
Astronomic, care nu este membru al comisiilor i nu ia parte la deciziile acestora. Secretarul comisieiș  
de concurs/examen înregistrează dosarele, comunică numărul de înregistrare candida ilor, verificăț  
dacă dosarele sunt complete i înaintează dosarele de concurs/examen comisiei de concurs/examen.ș

În situa ia în care un dosar este incomplet,  secretarul comisiei de concurs/examen poateț  
solicita clarificări de la candidat, care poate completa dosarul până la data la care expiră perioada de 
depunere a dosarelor de concurs/examen.

Art. 12. Înscrierea la concurs 
12.1. În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant/examenul de 
promovare,  candidatul  depune un dosar,  atât  în format fizic  cât  și  în format electronic (fiecare 
document din dosarul fizic va fi scanat conform opis-ului și salvat pe un memory stick), care cuprinde 
următoarele documente:
 a) cererea de înscriere la concurs semnată, la care se anexează o declarație pe propria răspundere prin 
care candidatul atestă veridicitatea informațiilor prezentate în dosar; 
b) propunerea de dezvoltare a carierei științifice din punctul de vedere al activităților de cercetare 
științifică, de maximum 5 pagini, semnată; 
c) curriculum vitae semnat de către candidat; 
d) lista publicațiilor științifice,  lucrărilor,  articolelor/studiilor,  brevetelor selectate de candidat în 
funcție de relevanța pentru activitățile de cercetare științifică proprii, semnată; 

9



                   

Institutul Astronomic al Academiei Române 

e) fișele de verificare a îndeplinirii standardelor minimale și a standardelor proprii ale organizației de 
cercetare, completate și semnate de către candidat, după caz, cu excepția situației reglementate la lit. 
f), semnate; 
f) dovada deținerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzător postului pentru care 
candidează,  fișa  de  verificare  a  îndeplinirii  standardelor  proprii  ale  Institutului  Astronomic 
organizației,  completată  și  semnată  de  către  candidat,  doar  pentru  candidații  care  dețin  gradul 
profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzător postului pentru care candidează; 
g) copia diplomei de licență sau echivalentă/masterat/doctorat, după caz. În situația în care candidatul 
declarat câștigător nu deține o diplomă eliberată de o instituție de învățământ superior din România,  
acesta trebuie să depună o copie conform cu originalul a atestatului de recunoaștere sau de echivalare 
a acesteia înainte de încadrarea pe post și semnarea contractului individual de muncă, sub sancțiunea 
neemiterii actului administrativ de încadrare pe post;
 h) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 
i) copia certificatului de căsătorie sau dovada schimbării numelui, după caz; 
j) certificatul medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare îndeplinirii atribuțiilor de 
serviciu, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate, 
cu cel mult 3 luni anterior derulării concursului; 
k) declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnată; 
l) certificatul de cazier judiciar.
m) două scrisori de recomandare în cazul dosarelor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor de 
ACS, CS și CSIII.
12.2. Curriculumul vitae al candidatului trebuie să includă: 
a) studiile efectuate și diplomele obținute;
b) experiența profesională și locurile de muncă relevante ocupate anterior; 
c) proiectele de cercetare-dezvoltare și inovare pe care le-a condus ca director de proiect și granturile 
obținute,  dacă  este  cazul,  indicându-se  pentru  fiecare  sursa  de  finanțare,  bugetul  proiectului  și 
principalele publicații științifice sau brevetele de invenție rezultate; 
d) premii sau alte elemente de recunoaștere a contribuției științifice;
e) descrierea narativă a celor mai importante 3 realizări în tematica postului pentru care se organizează 
concurs - maximum 3 pagini.
12.3.  Dosarul  de  concurs  trebuie  să  conțină  lista  publicațiilor  științifice,  lucrărilor, 
articolelor/studiilor, brevetelor de invenție considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul 
postului pentru care candidează. 
Lista este structurată astfel: 
a)  lista  a  cel  mult  10  publicații  științifice,  cele  mai  relevante,  precum:  cărți  de  autor,  
articole/studii/capitole, volume editate, lucrări; 
b) lista brevetelor de invenție și a altor titluri de proprietate industrială; 
c) lista cărților de autor și a volumelor editate și publicate; 
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d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate în reviste din fluxul științific internațional principal; 
e) lista altor lucrări și contribuții științifice sau, după caz, din domeniul creației artistice sau apărării  
naționale.

Art. 13. Desfă urarea concursului/examenuluiș

13.1. Probele de concurs/examen se desfă oară, conform anun ului de concurs/examen de promovare.ș ț
13.2. În situații bine justificate, cel mult un membru al comisiei de concurs/examen poate participa în 
sistem de videoconferință online. Înregistrarea ședinței va face parte din dosarul de concurs.
13.3. Pentru admiterea la concurs/examen se va face verificarea îndeplinirii condi iilor necesare iț ș  
obligatorii, prin analiza dosarului de înscriere.
13.4. În ipoteza în care pe un post se înscriu mai mul i candida i, sus inerea probei orale se face înț ț ț  
ordine alfabetică.
13.5. Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante se organizează după cum urmează:
 a) concursul pentru ocuparea postului de CS și ACS constă în probe scrise, orale și/sau practice și de 
dosar, specifice postului; 
b) concursul pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II și CS I constă în analiza dosarului de înscriere 
la concurs și acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activității locului de 
muncă al candidatului și a performanțelor sale. Concursul poate include și o probă de interviu.
13.6.  În  cazul  în  care  concursul/examenul  include  probe  scrise,  orale  și/sau  practice,  respectiv 
interviu,  comisia  de  concurs/examen  evaluează  candidatul  din  perspectiva  următoarelor  criterii 
necumulative: 
a) relevanța rezultatelor activității de cercetare și/sau inovare, în relație cu tematica postului pentru 
care candidează;
b) impactul activității de cercetare și/sau inovare și al rezultatelor științifice ale candidatului, în relație 
cu tematica postului pentru care candidează, reflectat în publicații științifice; 
c)  anvergura internațională  a  activităților,  reflectată  în  publicații  științifice,  brevete  de invenție,  
participări la conferințe științifice, colaborări individuale și instituționale, proiecte, burse prestigioase, 
calitatea de profesor/cercetător invitat, de membru în colegiile de redacție ale unor reviste de top din 
domeniu; 
d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizații publice și/sau private de 
cercetare și de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 
e) prestigiul profesional; 
f) capacitatea organizatorică; 
g) capacitatea de a îndruma tineri cercetători sau studenți; 
h) capacitatea de a transfera cunoștințele și rezultatele către mediul economic sau social ori de a 
populariza propriile rezultate științifice;
i) capacitatea de a lucra în echipă și eficiența colaborărilor științifice ale acestuia, în funcție de 
specificul domeniului candidatului; 
j) experien a profesională în alte institu ii decât institu ia organizatoare de concurs.ț ț ț
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13.7. Comisia de concurs/examen poate solicita clarificări candidaților, cu privire la documentele din 
dosarul de concurs care privesc activitatea științifică, pe tot parcursul desfășurării concursului.

Art. 14. Finalizarea concursului

14.1. În cazul concursului/examenului pentru ocuparea postului de ACS și CS, procesul de evaluare se 
desfășoară după cum urmează: 
a) rezultatul probelor de concurs/examen se apreciază de fiecare membru al comisiei de concurs prin 
note de la 1,0 la 10; 
b) nota fiecărei probe de concurs/examen reprezintă media aritmetică a notelor acordate de fiecare 
membru al comisiei de concurs/examen; 
c) punctajul final reprezintă media aritmetică a notelor probelor de concurs/examen; 
d) un candidat poate fi declarat câștigător numai dacă a obținut punctajul final cel puțin 8,0 și nicio 
notă sub 7,0 la probele de concurs/examen; 
e)  Consiliul  Științific  analizează  respectarea  procedurilor  stabilite  prin  regulamentul  propriu  de 
concurs/examen și aprobă raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.
14.2. În cazul concursului/examenului pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II și CS I, procesul de 
evaluare se desfășoară după cum urmează: 
a) după analiza dosarului de concurs/examen, fiecare membru al comisiei de concurs/examen acordă 
un punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activității locului de muncă a candidatului, în acord 
cu pragurile stabilite prin standardele minimale și prin standardele proprii ale institutului conform Art. 
9.  Fiecare  membru al  comisiei  de  concurs/examen analizează  toate  elementele  componente  ale 
dosarului de concurs/examen. La fiecare prag cantitativ se menționează punctajul obținut de către 
candidat. Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs/examen reprezintă suma 
punctajelor  obținute  de  candidat,  aferentă  fiecărui  prag  cantitativ  din  standardele  proprii  ale 
organizației  de  cercetare.  Punctajul  total  reprezintă  media  aritmetică  a  punctajelor  individuale 
acordate de membrii comisiei; 
b) în cazul în care concursul/examenul include și o probă de interviu stabilită prin regulamentul 
propriu de concurs/examen, se acordă un punctaj care reprezintă media aritmetică a punctajelor  
acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei interviu nu poate depăși 20% din punctajul 
total calculat potrivit prevederilor lit. a); 
c) punctajul final reprezintă suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) și b); 
d)Consiliul  Științific  analizează  respectarea  procedurilor  stabilite  prin  regulamentul  propriu  de 
concurs/examen și aprobă raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.
e) Pentru examenul de promovare se verifică dacă personalul de cercetare cu contract individual de 
muncă pe perioadă nedeterminată, depășește cu minimum 50% cel puțin două treimi din pragurile 
minimale  cantitative  aferente  standardelor  minimale  pentru  gradul  profesional  imediat  superior, 
stabilite de Institutul Astronomic în cazul gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III,  
respectiv de CCCDI în cazul gradelor profesionale de CS II și CS I, și cu minim 50% a cel puțin două 
treimi din standardele proprii ale institutului prevăzute la Art. 9
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14.3. În urma finalizării procesului de evaluare, comisia de concurs/examen stabilește, pentru fiecare 
post, ierarhia candidaților și nominalizează candidatul care a obținut cele mai bune rezultate în raport 
cu punctajul final calculat în conformitate cu prevederile prezentului regulament.
Președintele comisiei de concurs/examen întocmește un raport asupra concursului, pe baza referatelor 
de  apreciere  redactate  de  fiecare  membru  al  comisiei  de  concurs  și  cu  respectarea  ierarhiei  
candidaților decise de comisia de concurs/examen. 
Raportul asupra concursului/examenului este asumat prin semnătură de fiecare membru al comisiei de 
concurs/examen.  Președintele  comisiei  de  concurs/examen  transmite  raportul  și  documentația 
aferentă Consiliului Științific, care analizează respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul 
propriu de concurs/examen și aprobă sau nu raportul asupra concursului/examenului, prin vot nominal 
deschis. 
Ierarhia candidaților rezultată în urma evaluării realizate de comisia de concurs/examen nu poate fi 
modificată de Consiliul Științific. 
După aprobarea raportului comisiei de concurs/examen, acesta este înaintat directorului IAAR. 
Rezultatul concursului/examenului se afișează la sediul institutului și pe site-ul acestuia, în termen de 
două zile lucrătoare de la finalizarea concursului. 
În cazul în care un post vacant pentru care se organizează concurs, nu a fost ocupat, concursul poate fi 
reluat, cu respectarea legislației în vigoare. 
14.4. Durata și finalizarea concursului/examenului este de 15 zile calendaristice de la data încheierii  
înscrierii la concurs/examen, la nivelul comisiei de concurs/examen și de 45 de zile calendaristice 
până la depunerea raportului comisiei de concurs/examen și a dosarului ce conține documentele 
aferente concursului către Prezidiul Academiei Române. Dosarele de concurs/examen se verifică la 
Academia Română, iar rezultatul concursului/examenului se aprobă de Prezidiul Academiei Române.
14.5. Dosarele de concurs/examen pentru ocuparea posturilor de ACS, CS, CSIII, CSII i CSI vorș  
avizate de Consiliul tiin ific al institutului.Ș ț
14.6. Dosarele de concurs/examen pentru obținerea gradelor de ACS, CS, CS III, CS II și CS I se  
depun,  în  termen  de  10  zile  calendaristice  de  la  finalizarea  concursului  la  Secția  de  Științe 
Matematice. 

Art. 15. Contesta iileț

Candidatul poate formula contestație în termen de trei zile lucrătoare de la data publicării rezultatului 
concursului/examenului pe site-ul Institutului Astronomic sau la secretariatul acestuia. 
Contestația  se  formulează  și  se  transmite  la  adresă  de  e-mail  indicată  în  anunțul  de  concurs,  
candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de confirmare numărul de înregistrare al contestației. 
Contestația se înaintează comisiei de soluționare a contestațiilor de către secretarul comisiei. 
Comisia  de  soluționare  a  contestațiilor  analizează  aspectele  din  contestația  depusă,  pe  care  o 
soluționează în termen de două zile lucrătoare de la înregistrarea acesteia. 
Președintele comisiei de soluționare a contestațiilor întocmește un raport asupra contestațiilor depuse, 
pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei. 
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Raportul asupra contestațiilor depuse este asumat prin semnătură de fiecare membru al comisiei de 
soluționare a contestațiilor. Președintele comisiei de soluționare a contestațiilor transmite raportul și 
documentația aferentă consiliului  științific care aprobă sau infirmă raportul  asupra contestațiilor 
depuse. 
Raportul comisiei de soluționare a contestațiilor este înaintat de către Consiliul Științific, directorului, 
ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului. 

Art. 16. Dispozi ii finaleț

16.1. În  urma  aprobării  rezultatului  concursului/examenului  desfă urat  în  cadrul  Institutuluiș  
Astronomic  gradele  profesionale  de  cercetare-dezvoltare  de  ACS,  CS,  CSIII,  CSII  i  CSI  suntș  
acordate prin decizia Pre edintelui Academiei Române.ș
16.2. Anexele  1  –  8  fac  parte  integrantă  din  prezentul  regulament  i  se  vor  supune  aprobăriiș  
Consiliului tiin ific al Institutului Astronomic al Academiei Române împreună cu acesta.Ș ț
16.3. Dispozi iile prezentului regulament se completează i se modifică în raport cu modificărileț ș  
impuse de legisla ia în vigoare din domeniul educa iei i cercetării tiin ifice i cu prevederile Coduluiț ț ș ș ț ș  
muncii republicat.
16.4. Prevederile  prezentului  regulament  vor  fi  modificate  corespunzător  în  caz  de  conflict  cu 
prevederile privind criteriile de acces la abilitare i la concursul/examenul pentru ocuparea postului deș  
ACS, CS, CSIII, CSII i CSI în specialitate i domenii conexe. ș ș
16.5. Candidatul care va ocupa un post vacant în urma sus inerii unui concurs, va încheia cu Institutulț  
un contract individual de muncă pe perioadă determinată sau nedeterminată.
16.6. Personalul  angajat  în  cadrul  Institutului  Astronomic,  cu  contract  individual  de  muncă  pe 
perioadă  nedeterminată,  care  depă e te  cu  minimum  50%  cel  pu in  două  treimi  din  pragurileș ș ț  
minimale  cantitative  aferente  standardelor  minimale  pentru  gradul  profesional  imediat  superior, 
stabilite de organiza ia de cercetare în cazul gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III,ț  
respectiv de CCCDI în cazul gradelor profesionale de CS II i CS I, i îndepline te celelalte standardeș ș ș  
minimale prevăzute la Art. 9 pentru gradul profesional imediat superior, poate sus ine examen pentruț  
promovarea  pe  gradul  profesional  imediat  superior  i  se  încadrează  pe  postul  aferent  graduluiș  
profesional ob inut prin examen, prin încheierea unui act adi ional la contractul individual de muncăț ț  
existent.
16.7. Prezentul regulament a fost aprobat în edin a Consiliului tiin ific al Institutului Astronomic alș ț Ș ț  
Academiei Române  din data de 11 februarie 2025 i a Consiliului de administra ie al IAAR din dataș ț  
de 12 februarie 2025.
16.8. Prezentul Regulament î i  produce efectele de la data aprobării  în Consiliul tiin ific i  înș Ș ț ș  
Consiliul de Administra ie ale IAAR.ț
16.9. După aprobare, Regulamentul va fi adus la cuno tin a salaria ilor prin transmitere prin mijloaceș ț ț  
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electronice i prin afi are pe site-ul Institutului Astronomic.ș ș
16.10. Se consideră că angajatul a luat la cuno tin ă de prezentul Regulament în urma transmiteriiș ț  
acestuia pe adresa personală de email.

Întocmit,
CSI Dr. Mihai Octavian BĂDESCU

Propus i aprobat în edin a Consiliului tiin ific al IAAR din data de 11.02.2025.ș ș ț Ș ț
Aprobat în edin a Consiliului de Administra ie al IAAR din data de 12.02.2025.ș ț ț  
Avizat de Sec ia de tiin e Matematice a Academiei Române în data de 12.02.2025.ț Ș ț
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ANEXA NR. 1
ACADEMIA ROMÂNĂ
INSTITUTUL ASTRONOMIC

ANUNȚ
(Anun ul se va adapta în func ie de postul pentru care se derulează concursul/examenul deț ț  

promovare)

Institutul  Astronomic  organizează  concurs/examen  de  promovare  pentru  ocuparea  a  ..... 
posturi de cercetător tiin ific gradul ..... în domeniul de specialitate i conexe, cu respectarea Legiiș ț ș  
183/2024, deciziei Academiei Române nr. 4558/29.10.2024, Ordinului MENCS privind standardelor 
minimale i Criteriilor i Metodologiei de concurs ale Institutului Astronomic.ș ș

Înscrierile se fac la sediul Institutului Astronomic din Str. Cu itul de Argint, Nr.5, Sector 4, Bucure ti,ț ș  
la ......... , în termen de 30 de zile calendaristice de la data publicării anun ului în ziar.ț

Concursul va avea loc în data de ....................... , ora .................

Condi ii  de  înscriereț :  (se  va  adapta  în  func ie  de  postul  pentru  care  se  deruleazăț  
concursul/examenul).

Tematica  de  concurs:  (se  va  adapta  în  func ie  de  postul  pentru  care  se  deruleazăț  
concursul/examenul).

Probe de concurs: (se va adapta în func ie de postul pentru care se derulează concursul/examenul)ț .

Con inutul dosarului de înscriere la concursț :  (se va adapta în func ie de postul pentru care seț  
derulează concursul/examenul).

Informa ii  suplimentare  se  pot  ob ine  pe  site-ul  Institutului,  la  Serviciul  Resurse  Umane,ț ț  
telefon: ........................................ sau adresa de e-mail: ..................

Calendarul de desfă urareș

DIRECTOR,
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ANEXA NR. 2

DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul/Subsemnata  ..................................................,  absolvent/ă  al/a 
Facultă ii............................, Universitatea .................... , în prezent având func ia de ......................ț ț  
gradul  ...........  la  ......................................................,  vă  rog  să-mi  aproba i  înscrierea  laț  
concursul/examenul pentru ocuparea unui post de cercetător tiin ific gradul ...... , în domeniul deș ț  
specialitate i conexe, anun at pe site-ul institu iei .......  în data de ...................ș ț ț

Data: Semnătura

DOMNULUI DIRECTOR AL INSTITUTULUI ASTRONOMIC
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ANEXA NR. 3

(această declara ie se scrie integral de mână de către candidat)ț

DECLARA IE DE ASUMARE A RĂSPUNDERIIȚ

Subsemnatul/subsemnata.......................................................................născut/născută  la  data 
de  ................................................  în....................................................  cu  domiciliul 
în  ..............................................................  CNP  ........................................,  declar  pe  propria 
răspundere că datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de..... (CSI/CSII/CSIII/CS/ACS), 
domeniul  .......................................................  de  la 
Institutul  .......................................................................................  anun at  în  dataț  
de ................................. pe site-ul i la sediul institutului, prezintă propriile mele realizări i activită iș ș ț  
i  iau la  cuno tin ă de faptul  că,  în  caz contrar,  voi  suporta  consecin ele  declara iei  în  fals,  înș ș ț ț ț  

conformitate cu legisla ia în vigoare.ț

Data:  Semnătura,
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Anexa 4
Încadrarea pe post de Asistent de cercetare (ACS) i cercetător tiin ific (CS)ș ș ț  

Încadrarea pe un post profesional de asistent de cercetare tiin ifică (ACS)ș ț  
Criteriu de eligibilitate: îndeplinirea standardelor minimale pentru acordarea gradului profesional de 
asistent de cercetare tiin ifică (ACS), conform standardelor minimale stabilite de Academia Română:ș ț  
- să fie absolvent cu examen de licen ă sau de diploma al studiilor în învă ământul universitar de lungăț ț  
durată sau absolvent cu diploma de master în specialitate sau domenii conexe; 
- minimum 2 (două) scrisori de recomandare de la supervizori i/sau profesori de curs.ș

Încadrarea pe un post profesional de cercetător tiin ific (CS) ș ț
Criteriu de eligibilitate: Îndeplinirea Standardelor minimale pentru acordarea gradului profesional de 
cercetător tiin ific (CS), conform standardelor minimale stabilite de Academia Română:ș ț  
- să fie absolvent cu examen de licen ă sau de diplomă al studiilor în învă ământul universitar de lungăț ț  
durată sau absolvent cu diplomă de master în specialitate sau domenii conexe;
- să fie înscris la coala doctorală sau să de ină titlul de doctor în specialitate sau domenii conexe;ș ț
- minimum 2 (două) scrisori de recomandare de la supervizori i/sau profesori de curs.ș
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ANEXA NR. 5

Încadrarea pe un post profesional de cercetător tiin ific gradul III (CS III):ș ț

Criteriu de eligibilitate: Standardele minimale pentru acordarea gradului profesional de cercetător 
tiin ific gradul III (CS III), ș ț conform standardelor minimale stabilite de Academia Română:

- să aibă o activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învă ământul superior de cel pu in 4ț ț  
ani i titlul tiin ific de doctor în specialitate sau domenii conexe; pentru candida ii care provin dinș ș ț ț  
afara învă ământului superior sau a cercetării tiin ifice este necesară o vechime de 8 ani i titlulț ș ț ș  
tiin ific de doctor în specialitate;ș ț

- cel pu in cinci articole publicate în reviste indexate în baze de date interna ionale (se exclude Googleț ț  
Scholar);
- cel pu in o lucrare comunicată la o conferin ă interna ională;ț ț ț
- minimum 2 (două) scrisori de recomandare de la supervizori i/sau profesori de curs.ș
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ANEXA NR. 6

Încadrarea pe un post profesional de cercetător tiin ific gradul II (CS II)ș ț

Criteriu  de  eligibilitate:  Ordinul  ministrului  educa iei  na ionale  i  cercetării  tiin ifice  privindț ț ș ș ț  
standardele minimale necesare i obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-ș
dezvoltare.

Se va considera factorul de impact din anul apari iei articolului sau anul precedent pentru lucrărileț  
apărute în anul curent până la publicarea noilor factori de impact.

Criteriile proprii minimale ale Institutului Astronomic pentru CSII conform Art. 9.

Nr. crt. 
articol

Articol, referin ă bibliograficăț Publicat în ultimii 7 ani s_i n_i s_i/n_i

1

2

….

Total S = S_recent =

Nr. crt. Articolul citat, referin ă bibliograficăț Revista i articolul în care a fost citatș S_i

Total C =
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ANEXA NR. 7

Încadrarea pe un post profesional de cercetător tiin ific gradul I (CS I)ș ț

Criteriu de eligibilitate: Îndeplinirea Ordinului ministrului educa iei na ionale i cercetării tiin ificeț ț ș ș ț  
privind  standardele  minimale  necesare  i  obligatorii  pentru  conferirea  gradelor  profesionale  deș  
cercetare-dezvoltare.

De inerea  atestatului  de  abilitare,  condi ie  obligatorie,  ca  urmare  a  deciziei  luată  de  Adunareaț ț  
Generală a Academiei Române în edin a din data de 25.09.2024.ș ț

Se va considera factorul de impact din anul apari iei articolului sau anul precedent pentru lucrărileț  
apărute în anul curent până la publicarea noilor factori de impact.

Criteriile proprii minimale ale Institutului Astronomic pentru CSII conform Art. 9.

Nr. crt. 
articol

Articol, referin ă bibliograficăț Publicat în ultimii 7 ani s_i n_i s_i/n_i

1

2

….

Total S = S_recent =

Nr. crt. Articolul citat, referin ă bibliograficăț Revista i articolul în care a fost citatș S_i

Total C =
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ANEXA NR. 8

LISTA
CU DOCUMENTELE DIN DOSARUL DE CONCURS PENTRU ACORDAREA

GRADULUI PROFESIONAL CS I / CS II

1. Opis;
2. Adresa de înaintare din partea institu iei, către Academia Română (în original);ț
3. Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii institu iei, în care sunt prezentate etapeleț  
concursului, de la anun area în ziarul de circula ie na ională până la validarea rezultatelorț ț ț
în Consiliul tiin ific (în original);Ș ț
4. Extras din Procesul Verbal al edin ei Consiliului tiin ific (în original sau copie certificată);ș ț Ș ț
5. Raportul Comisiei de concurs (în original sau copie certificată);
6. Decizia de numire a Comisiei de concurs (în original sau copie certificată);
7. Cererea candidatului, adresată conducerii institu iei, prin care solicită înscrierea la concursulț
pentru  ocuparea  postului  de  cercetător  tiin ific  gradul  I  sau  gradul  II  (după  caz),  aprobată  deș ț  
conducerea institu iei (în original);ț
8. Fi a de evaluare din partea candidatului (semnată de candidat), în care acesta prezintăș
îndeplinirea standardelor minimale na ionale aprobate prin ordin MENCS (în original);ț
9. Asumarea răspunderii, scrisă de mână de către candidat, în care afirmă că datele din dosar se
referă la propriile activită i i realizări, în caz contrar candidatul suportând consecin eleț ș ț
declara iilor în fals, în conformitate cu legisla ia în vigoare (conform model);ț ț
10. Fi a de evaluare din partea candidatului (semnată de candidat), în care acesta prezintăș
îndeplinirea criteriilor minimale ale Institutului Astronomic. 
11. Curriculum vitae
12. Memoriu de activitate tiin ificăș ț
13. Lista lucrări (articole, capitole, căr i)ț
14. Lista citări
15. Lista proiecte
16. Lista premii
17. Lista brevete
18. Lista comunicări /postere
19. Lista stagii
20. Lista doctoranzi
21. Lista colective de redac ieț
22. Lista contracte/servicii
23. Lista conven ii interacademice/guvernamentaleț
24. Adeverin ă de vechime în muncăț
25. Fi a de evaluare pe ultimul an de activitate la locul de muncăș
26. Acte i copii acte:ș
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- Diploma de bacalaureat (copie legalizată)
- Diploma de licen ă i foaia matricolă (copii legalizate)ț ș
- Diploma de studii aprofundate sau master i foaia matricolă (copii legalizate)ș
- Diploma de doctor (copie legalizată)
- Dovada acordării abilitării
- Carnet de muncă (copie legalizată)
- Certificat na tere (copie legalizată)ș
- Certificat căsătorie (copie legalizată)
- Copie simplă act identitate
- Cazier
- Adeverin ă medicală, eliberată de medicul de familieț
27. Copii ale anun urilor de scoatere la concurs/examen a posturilor, respectiv anun ul de la sediulț ț  
institu iei (semnat i tampilat), semnate pentru conformitate cu originalul.ț ș ș
28. Mapa cu lucrări tiin ifice reprezentative se constituie din fotocopii de pe lucrările considerate caș ț  
fiind reprezentative,  precum i  alte  documente  necesare  pentru  a  se  dovedi  că  sunt  îndepliniteș  
standardele minimale na ionale.ț

ÎNTOCMIT,
CSI Dr. Octavian BĂDESCU
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