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REGULAMENT PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE
STIINTIF ICA/PROMOVARE PENTRU OBTINEREA GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Art. 1. Dispozitii generale

1.1.  Prezentul regulament denumit in continuare ,,regulament propriu” sau ,,regulament” cuprinde
metodologia de incadrare, in grade profesionale de cercetare, a personalului cu studii superioare din
cadrul Institutului Astronomic al Academiei Romane. Incadrarea pe post se face prin concurs,
organizat cu respectarea reglementarilor legale in vigoare si a prezentului regulament. Concursul
pentru ocuparea posturilor de incadrare in grade profesionale de cercetare si examenul de promovare
se desfasoard in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legii 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si
inovare, Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare (CS II si CS I) in specialitate si domenii
conexe, a Hotararii Nr. 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de cercetare,
dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, a Normelor metodologice privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
din institutele de cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei Romane si a Normelor
metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare din institutele de cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei Romane
si in conformitate cu prezentul regulament. Numarul de posturi in grade profesionale pentru care se
organizeaza concurs se stabileste in limita posturilor vacante existente, si in concordantd cu
necesitatile si resursele financiare ale Institutului Astronomic. Componenta nominald a comisiei de
concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se stabileste, conform legii, prin decizia
directorului, va fi aprobatd de Consiliul Stiintific si avizatd de Sectia de Matematicd a Academiei
Romane.

Concursul se anuntd public, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a Institutului
Astronomic (www.astro.ro), precum si pe alte platforme online nationale, internationale sau ale
societatilor de profil, dupa caz.

Examenul de promovare se anunta public, prin afisare la sediul si pe pagina web a institutului
(Www.astro.ro).


http://www.astro.ro/
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Inscrierea la concurs/examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului.
1.2. Promovarea In grade profesionale de cercetare-dezvoltarea, a personalului angajat in cadrul
Institutului Astronomic, cu contract de munca pe perioadd nedeterminata, se realizeaza prin
transformarea postului ocupat intr-un post imediat superior.
1.3. Prezentul Regulament se aplica atat pentru ocuparea posturilor pe durata nedeterminata, cat si
pentru ocuparea posturilor pe duratd determinata.

Art. 2. Domeniul de aplicare

Regulamentul se aplica tuturor persoanelor, cetdteni romani, cetateni ai altor state membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European, Confederatia Elvetiana si cetateni ai
Republicii Moldova (ultimii in conditiile O.G. nr. 25/2014) care doresc sa ocupe in cadrul Institutului
Astronomic al Academiei Romane, pe duratd determinatd sau nedeterminatd, una din urmatoarele
functii de cercetare si grade profesionale de cercetare-dezvoltare definite conform legii 183/2024:
ACS (asistent de cercetare stiintificd), CS (cercetator stiintific: cercetator debutant), CS III (cercetator
stiintific gradul III: cercetator recunoscut), CS II (cercetator stiintific gradul II; cercetator consacrat)
si CS I (cercetator stiintific gradul I: cercetator principal), precum si angajatilor Institutului
Astronomic. Regulamentul se aplica atat in cazul promovarilor, pentru cercetatorii angajati cu
contract de muncd pe perioadad nedeterminata, cat si in cazul ocuparii prin concurs a unui post vacant.

Art. 3. Obiective

Regulamentul promoveazd standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru ocuparea
posturilor vacante, precum si promovarea pe un post imediat superior (in conditiile legii 183/2024 si
Normelor de aplicare), corespunzatoare functiilor de cercetare mentionate la art. 2, garanteaza
transparenta si calitatea Tn organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor de promovare si
stabileste criteriile cantitative si calitative si metodologia de punctare a activitdtii stiintifice, necesare
ocupadrii acestor functii.

Art. 4. Principii fundamentale

Organizarea concursurilor/examenelor de promovare pentru ocuparea posturilor de cercetare,
respectiv de promovare 1n cariera din cadrul Institutului Astronomic al Academiei Romane are la baza
urmatoarele principii:

a. principiul transparentei, competentei, egalitatii de gen, nediscriminarii si accesul egal si echitabil la
ocuparea posturilor vacante, respectiv la promovarea in carierd pe un grad profesional imediat
superior;
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b. principiul asigurarii calitatii si pregatirii profesionale a personalului de cercetare;

c. informarea corectd si completa privind organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor de
promovare;

d. transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de evaluare a posturilor de
cercetare conform legislatiei in vigoare.

Art. 5. Transparenta

5.1. Institutul Astronomic al Academiei Roméane garanteaza transparenta organizarii si desfasurarii
concursurilor/examenelor de promovare pentru posturile de cercetare.

5.2. Institutul Astronomic al Academiei Romane publica pe pagina sa web sau prin orice alte mijloace
de comunicare pe care le considerd adecvate, toate informatiile relevante privind posturile vacante,
calendarul si locul de derulare a concursurilor/examenelor de promovare, conditiile de inscriere la
concurs/examen de promovare, criteriile stiintifice necesare ocuparii, precum si lista documentelor ce
alcatuiesc dosarul de inscriere. Modelul de anunt folosit pentru organizarea concursului este cel agreat
de MCI prezentat in Anexa 1 a acestui regulament.

Art. 6. Criteriile / standardele de ocupare a posturilor

6.1. Organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor de promovare in carierd are la baza
aplicarea unor criterii, standarde si proceduri care au drept scop:

a. evaluarea obiectiva si corectd a performantelor candidatilor;

b. Inldturarea oricdrei forme de discriminare si asigurarea unui acces echitabil la functiile si gradele
profesionale de cercetare din cadrul Institutului Astronomic al Academiei Romane;

c. facilitarea evaluarii performantelor profesionale prin utilizarea unui set comun de criterii si
standarde;

d. in cazul promovarii personalului angajat, atestarea loialitatii fatd de aceastd profesie si fatd de
Institutul Astronomic al Academiei Romane.

6.2. Criteriile, standardele si procedurile se aplica in privinta:

a. admiterii dosarului la concurs;

b. descrierii postului si a atributiilor;

c. continutului activitatii profesionale a candidatilor;

d. asigurarii calitatii evaluarii in Institutul Astronomic al Academiei Romane;

e. statutului profesional al persoanelor selectate;

f. implicarii candidatilor In formarea tinerilor cercetatori in activitatea de cercetare.

Art. 7. Conditiile generale de inscriere la concurs/examen

7.1. Institutul Astronomic al Academiei Romane are dreptul, in temeiul art. 18, al. 2 din Legea nr.
183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, sa stabileasca conditii
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generale si specifice proprii de participare la concurs/examen pentru ocuparea posturilor de cercetare,
respectiv pentru promovare in carierd, fatd de cele stabilite in Hotararea nr.1569/2024 si Normele
metodologice emise de Academia Romana pentru institutele din subordine.

7.2. La concursul/examenul organizat de Institutul Astronomic al Academiei Roméane in vederea
ocuparii unui post de cercetare vacant, sau de promovare in carierd, se poate prezenta orice persoana
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii generale:

a. are cetatenia romana si domiciliul in Romania sau este cetdtean al Uniunii Europene, al statelor
apartinand Spatiului Economic European, Confederatia Elvetiana si al Republicii Moldova (ultimul in
conditiile O.G. nr. 25/2014);

b. are varsta minima reglementata de lege si capacitate deplind de exercitiu si nu indeplineste la data
concursului criteriile legale de pensionare;

c. are o stare de sdnatate adecvatd, atestatd prin certificat medical eliberat de unitdtile sanitare
abilitate;

d. indeplineste cerintele de studii superioare si pregatire profesionald, precum si pe cele specifice
postului scos la concurs;

e. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, a statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul ori a oricaror alte fapte care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei de cercetare;

f. in cazul promovarii, sd fie angajat al Institutului Astronomic cu contract de munca pe duratd
nedeterminata.

Art. 8. Standardele minimale pe care trebuie si le indeplineasca candidatii la concursul pentru
ocuparea unui post vacant de cercetare, respectiv la examenul de promovare in cariera

8.1. Se pot inscrie la concurs numai absolventii unitatilor de Tnvatdmant superior acreditate, care au
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, ori studii superioare
echivalente (studii universitare de licenta si studii de masterat potrivit Legii 288/2004).

8.2. Pentru gradul profesional de CS I, candidatii trebuie sd detina atestatul de abilitare, conditie
obligatorie, ca urmare a deciziei luata de Adunarea Generala a Academiei Romane in sedinta din data
de 25.09.2024.

8.3. Standardele minimale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii la concursul pentru ocuparea
unui post, respectiv pentru examenul de promovare in carierd sunt:

- pentru ACS - sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in Invatimantul
universitar de lungd durata in specialitate sau domenii conexe sau absolvent cu diploma de master in
specialitate sau domenii conexe;

- minim 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori;

- pentru CS - sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invatamantul
universitar de lungd durata in specialitate sau domenii conexe sau absolvent cu diploma de master in
specialitate sau domenii conexe;

- sa fie Inscris la scoala doctorald sau sa detina titlul de doctor in specialitate sau domenii conexe;
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- minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori.

- pentru CS III — si aiba o activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul
superior de cel putin 4 ani si titlul stiintific de doctor in specialitate sau domenii conexe; pentru
candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetdrii stiintifice este necesara o
vechime de 8 ani si titlul stiintific de doctor in specialitate sau domenii conexe;

- cel putin cinci articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (se exclude Google
Scholar);

- cel putin o lucrare comunicata la o conferintd internationald;

- minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori.

- pentru CS II — sa aiba o activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invataimantul
superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor in specialitate; pentru candidatii care provin din
afara cercetdrii stiintifice sau a invatdmantului superior, o vechime de 12 ani in profilul postului si
titlul stiintific de doctor in specialitate sau in domenii conexe;

- standardele minimale aplicabile sunt cele aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii si
cele proprii ale organizatiei de cercetare;

- pentru CS I - sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in Invatimantul superior
de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor in specialitate; pentru candidatii care provin din afara
cercetdrii stiintifice sau a Invatdmantului superior, o vechime de 15 ani in profilul postului si titlul
stiintific de doctor in specialitate sau Tn domenii conexe; detinerea atestatului de abilitare;

- standardele minimale aplicabile sunt cele aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii si
cele proprii ale organizatiei de cercetare.

8.4. Pentru gradele profesionale CS, CS III, CS II si CS I, promovarea se face in baza obtinerii
anterioare a gradului profesional ACS, CS, CS III si, respectiv CS II. Conditia de vechime
suplimentard necesara Inscrierii la concurs este de minimum 3 ani de functionare in gradul anterior
celui pentru care se candideaza.

8.5. In cazuri exceptionale, personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatimantul superior, care
indeplineste conditiile de studii, cu o activitate deosebitd Tn domeniul postului pentru care concureaza,
demonstratd prin lucrari de specialitate de valoare internationald, proiecte de cercetare castigate in
urma unor competitii nationale/internationale, pe baza unei cereri scrise, aprobatd de directorul
Institutul Astronomic al Academiei Romane, poate sa se prezinte la concursul pentru ocuparea unui
post in cercetare-dezvoltare cu reducerea conditiilor de vechime de functionare in gradul anterior
stabilite la punctul 8.4, cu cel mult 1 an.

Art. 9. Conditiile specifice de inscriere si dosarul de concurs/examen

9.1. Institutul Astronomic al Academiei Romane solicita in vederea inscrierii la concurs indeplinirea
conditiilor prevazute de dispozitiile relevante din Metodologia proprie de punctare a activitatii
stiintifice, prevazute in Anexele prezentului regulament.

9.2. Pentru candidatii la concursul pentru ocuparea unui post vacant, proveniti din afara Institutului
Astronomic, se solicitd o declaratie pe propria raspundere care certifica faptul ca, in eventualitatea
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castigarii concursului, candidatul va declara norma de baza la Institutul Astronomic al Academiei
Romane. In cazul nerespectirii celor declarate se vor suporta consecintele declaratiei in fals.

9.3. Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European, Confederatia Elvetiand si cetateni ai Republicii Moldova se supun acelorasi criterii
stiintifice si vor fi evaluati in acelasi conditii cu cetdtenii romani.

9.4. La examenul de promovare in gradul profesional de cercetare-dezvoltare superior celui ocupat se
pot prezenta doar angajatii Institutului Astronomic care au contract individual de munca incheiat pe
perioadd nedeterminata.

9.5. Criteriile minimale proprii, stabilite de Institutul Astronomic al Academiei Romane, pentru
participarea la concursul pentru ocuparea unui post vacant de cercetare de CSII si CSI, precum si
pentru promovare in gradul superior de CSII si CSI, sunt:

Categoria A: Capacitatea organizatorica

1. Nr. de proiecte de cercetare stiintifica / granturi de cercetare depuse in cadrul competitiilor
nationale sau internationale, in calitate de director de proiect sau responsabil partener: 1 punct/proiect;

2. Proiecte de cercetare stiintificd / granturi de cercetare finantate in cadrul competitiilor
nationale sau internationale, in calitate de director de proiect sau responsabil partener: 2
puncte/proiect.

Pentru promovarea in gradul superior se considera doar proiectele depuse in calitate de angajat

al Institutului Astronomic si in care Institutul a fost coordonator sau partener al consortiului.
Criterii CSII - minim un proiect depus (A1>=1);
Criterii CSI - minim doud proiecte depuse si minim un proiect castigat in calitate de director /
responsabil partener (A1>=2, A2>=2).

Categoria B Recunoastere nationala / internationala

1. Membru in colectivele de redactie ale revistelor de specialitate, in comitetele stiintifice ale
manifestarilor stiintifice sau referent pentru reviste de specialitate: 0.5 puncte / item;

2. Membru in comisii de doctorat, comisii de concurs pentru promovare/angajare, comisii de
indrumare la doctorat: 0.5 puncte / comisie.
Criterii CSII - minim 1 punct (B1>=1);
Criterii CSI - minim 3 puncte (B1>=2, B2>=1).

Categoria C Dezvoltare institutionala (promovare)

1. Organizator al evenimentelor Institutului Astronomic (Scoala Altfel, Ziua Portilor Deschise,
Asteroid Day etc.), responsabilitati mass-media (website, pagini institutionale) — 0.1 puncte /
activitate;
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2. Membru in comisii si consilii, inclusiv comitetele editoriale ale Anuarului Astronomic si
Romanian Astronomical Journal — 0.1 puncte/comisie/an;

3. Atragerea de fonduri din proiecte (proiecte de cercetare, consultantd, contracte de servicii,
sponsorizari) — 0.1 puncte/10 mii lei.
Criterii CSII — min 2 puncte (C1 + C2 + C3)>=2
Criterii CSI - min 4 puncte (C1 + C2 + C3)>=5
Punctajul de la categoria C se aplica doar In cazul promovadrii in gradul imediat superior.

Art. 10. Publicitatea postului

10.1. Institutul Astronomic al Academiei Romane anunta scoaterea la concurs a posturilor de cercetare
vacante in termenele si conditiile previazute de art. 18 al Legii nr. 183/2024 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare si inovare si de prevederile cuprinse 1n acest regulament.

10.2. Concursul se anunta public, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a organizatiei de
cercetare, precum si pe alte platforme online nationale, internationale sau ale societatilor de profil,
dupa caz, si se desfasoara in conformitate cu prevederile legii 183/2024.

10.3. Examenul pentru promovare gradul profesional imediat superior se organizeaza la solicitarea
persoanei care indeplineste conditiile prevazute in legea 183/2024, art. 13 alin. (10) si (11), cu
aprobarea conducerii institutului, conform prevederilor art. 19 alin. (2). Examenul de promovare se
anunta prin afisare la sediul si pe pagina de internet a organizatiei de cercetare, si se desfasoard in
conformitate cu prevederile legii 183/2024.

10.4. Anuntul cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a. descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs/examen: denumirea,
cod COR, durata contractului individual de munca dupa caz, precum si atributiile specifice postului;
b. salariul minim de incadrare corespunzator postului;

c. calendarul concursului;

d. descrierea procedurii de concurs/examen;

e. documentele solicitate candidatilor/candidatului pentru intocmirea dosarului de concurs/examen,
indicand data limita si ora pana la care se depun acestea, locul de depunere si compartimentul de
resurse umane responsabil, cu indicarea datelor de contact ale acestora si a programului de lucru cu
publicul;

f. conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului, cu indicarea punctajului minim
necesar pentru a fi declarat admis;

g. bibliografia si tematica pentru concurs;

h. precizari referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format
electronic;

1. locul desfasurarii concursului/examenului;

J. orice alte documente necesare sustinerii concursului/examenului.
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Simultan cu publicarea anuntului de concurs/examen pe site-ul organizatiei de cercetare se
publica si formularele-tip pentru inscrierea la concurs/examen:
- cererea de Inscriere la concurs/examen;
- Memoriu de activitate si planul de dezvoltare a carierei stiintifice in cazul posturilor de CSII si CSI;
- fisele de verificare a Indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare (CS 11
si CS I) in specialitate si domenii conexe si a criteriilor minimale proprii ale Institutului Astronomic.

Art. 11. Comisia de concurs, respectiv examen de promovare si comisia de solutionare a
contestatiilor

11.1. Componenta comisiilor de concurs, respectiv de examen si termenele de constituire ale acestora
se stabilesc conform Legii 183/2024 si prevederilor din prezentul regulament. Comisiile de concurs,
respectiv de examen, sunt formate din personal CDI (din Institutul Astronomic sau din afara acestuia)
sau didactic universitar, care are un grad profesional sau titlu didactic echivalent cel putin egal cu cel
al postului scos la concurs, respectiv cu gradul profesional pentru care se organizeaza examen.

11.2. Comisia de concurs/examen pentru ACS, CS, CSIII, CSII si CSI este formata din 5 membri. in
comisiile de concurs se numesc cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare care au gradul
profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la concurs/examen. Comisia
se propune de Director si este aprobata de Consiliul Stiintific al Institutului Astronomic. Comisia se
numeste prin decizie a directorului si va fi avizatd drept conforma de sectia de specialitate a
Academiei Roméane. Stabilirea comisiei de concurs/examen se realizeaza in termen de cinci zile de la
aprobarea organizarii concursului/examenului si a calendarului de desfasurare. Pentru functiile si
gradele profesionale de CSII si CSI, cel putin 3 membrii ai comisiei de concurs/examen trebuie sa fie
din afara organizatiei de cercetare.

11.4. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a. analizeaza, verifica si selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b. in urma evaludrii dosarului se acordd punctajul conform metodologiei proprii de punctare a
activitatii stiintifice enuntate in prezentul regulament la Art. 8 si 9. Pentru desfasurarea concursului
fiecare membru al comisiei noteaza candidatii si completeaza cate o Fisa individuala si un Referat de
apreciere calitativa pentru fiecare candidat Inscris la concurs/examen de promovare;

c. in etapa de verificare a dosarului de activitate stiintifica si a conditiilor de indeplinire a standardelor
minimale elaborate de catre Academia Romana (pentru gradele profesionale de ACS, CS si CSIII), ale
criteriilor minimale proprii ale Institutului Astronomic, respectiv cele nationale necesare si obligatorii
prevazute de ordinul Ministerului Educatiei, comisia de concurs poate solicita clarificari si /sau
refacerea unor documente care nu sunt adecvat intocmite;

in cazul in care comisia de concurs/examen de promovare observa greseli in calcularea punctajului
candidatului va modifica, in plus sau in minus, in conformitate cu realitatea, punctajul candidatului;
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e. in cazul in care comisia de concurs/examen de promovare observa nereguli in intocmirea dosarului
candidatului, prin mentionarea unor activitati stiintifice neinsotite de dovada realizdrii acestora,
punctajul corespunzator acestora va fi anulat;
f. In cazul in care comisia de concurs/examen de promovare observa nereguli in intocmirea dosarului
candidatului, realizate cu premeditare (cu intentie) de catre candidat in vederea cresterii punctajului,
cu votul majoritar al membrilor comisiei se decide, dupa caz, eliminarea sau participarea in continuare
a candidatului la concurs cu corectarea tuturor neregulilor;
g. semneaza procesul-verbal redactat de presedintele sau secretarul comisiei de concurs.
11.5. Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si doi membri cercetatori
stiintifici sau cadre didactice universitare si solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de procedura,
precum si la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale si a celor proprii ale Institutului Astronomic, sau la rezultatele probelor scrise, dupa caz.
Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic universitar
cel putin egal cu al postului vacant pentru care se organizeazd concurs sau examen. Stabilirea
componentei comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare post pentru care se organizeaza
concurs sau examen se stabileste 1n termen de 5 zile de la aprobarea organizarii
concursului/examenului.
11.6. Atat comisia de concurs/examen, cat si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de
suport administrativ asigurat de un secretar, numit prin act administrativ al directorului Institutului
Astronomic, care nu este membru al comisiilor si nu ia parte la deciziile acestora. Secretarul comisiei
de concurs/examen inregistreaza dosarele, comunica numarul de inregistrare candidatilor, verifica
daca dosarele sunt complete si inainteazd dosarele de concurs/examen comisiei de concurs/examen.
In situatia in care un dosar este incomplet, secretarul comisiei de concurs/examen poate
solicita clarificari de la candidat, care poate completa dosarul pana la data la care expira perioada de
depunere a dosarelor de concurs/examen.

Art. 12. inscrierea la concurs

12.1. In vederea Inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant/examenul de
promovare, candidatul depune un dosar, atat in format fizic cat si in format electronic (fiecare
document din dosarul fizic va fi scanat conform opis-ului si salvat pe un memory stick), care cuprinde
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs semnatd, la care se anexeazd o declaratie pe propria rdspundere prin
care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica, de maximum 5 pagini, semnata;

c) curriculum vitae semnat de cdtre candidat;

d) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii, semnata;
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e) fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale organizatiei de
cercetare, completate si semnate de catre candidat, dupa caz, cu exceptia situatiei reglementate la lit.
f), semnate;

f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzdtor postului pentru care
candideaza, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale Institutului Astronomic
organizatiei, completata si semnatd de catre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzator postului pentru care candideaza;
g) copia diplomei de licenta sau echivalenti/masterat/doctorat, dupa caz. In situatia In care candidatul
declarat castigator nu detine o diploma eliberata de o institutie de Invatamant superior din Romania,
acesta trebuie sa depuna o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare
a acesteia Tnainte de incadrarea pe post si semnarea contractului individual de munca, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de Incadrare pe post;

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
i) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbdrii numelui, dupa caz;

j) certificatul medical care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate,
cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

k) declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnatd;

1) certificatul de cazier judiciar.

m) doua scrisori de recomandare In cazul dosarelor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor de
ACS, CS si CSIIL.

12.2. Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si
principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizdri In tematica postului pentru care se organizeaza
concurs - maximum 3 pagini.

12.3. Dosarul de concurs trebuie sa contina lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor,
articolelor/studiilor, brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul
postului pentru care candideaza.

Lista este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;
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d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
e) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau apdrarii
nationale.

Art. 13. Desfasurarea concursului/examenului

13.1. Probele de concurs/examen se desfasoara, conform anuntului de concurs/examen de promovare.
13.2. In situatii bine justificate, cel mult un membru al comisiei de concurs/examen poate participa in
sistem de videoconferintd online. Inregistrarea sedintei va face parte din dosarul de concurs.

13.3. Pentru admiterea la concurs/examen se va face verificarea indeplinirii conditiilor necesare si
obligatorii, prin analiza dosarului de Inscriere.

13.4. n ipoteza in care pe un post se inscriu mai multi candidati, sustinerea probei orale se face in
ordine alfabetica.

13.5. Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza dupa cum urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea postului de CS si ACS consta Tn probe scrise, orale si/sau practice si de
dosar, specifice postului;

b) concursul pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II si CS I consta in analiza dosarului de Tnscriere
la concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de
munca al candidatului si a performantelor sale. Concursul poate include si o proba de interviu.

13.6. In cazul in care concursul/examenul include probe scrise, orale si/sau practice, respectiv
interviu, comisia de concurs/examen evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii
necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru
care candideaza;

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, n relatie
cu tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice;

c) anvergura internationald a activitatilor, reflectata Tn publicatii stiintifice, brevete de inventie,
participadri la conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase,
calitatea de profesor/cercetator invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din
domeniu;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau private de
cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

e) prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatoricd;

g) capacitatea de a Indruma tineri cercetdtori sau studenti;

h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;

i) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;
j) experienta profesionald in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

11
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13.7. Comisia de concurs/examen poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din
dosarul de concurs care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul desfasurdrii concursului.

Art. 14. Finalizarea concursului

14.1. In cazul concursului/examenului pentru ocuparea postului de ACS si CS, procesul de evaluare se
desfasoara dupa cum urmeaza:

a) rezultatul probelor de concurs/examen se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin
note de la 1,0 1a 10;

b) nota fiecarei probe de concurs/examen reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs/examen;

c) punctajul final reprezinta media aritmetica a notelor probelor de concurs/examen;

d) un candidat poate fi declarat castigator numai daca a obtinut punctajul final cel putin 8,0 si nicio
nota sub 7,0 la probele de concurs/examen;

e) Consiliul Stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
concurs/examen si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

14.2. In cazul concursului/examenului pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II si CS I, procesul de
evaluare se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) dupa analiza dosarului de concurs/examen, fiecare membru al comisiei de concurs/examen acorda
un punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului, in acord
cu pragurile stabilite prin standardele minimale si prin standardele proprii ale institutului conform Art.
9. Fiecare membru al comisiei de concurs/examen analizeaza toate elementele componente ale
dosarului de concurs/examen. La fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre
candidat. Punctajul individual acordat de un membru al comisiei de concurs/examen reprezintd suma
punctajelor obtinute de candidat, aferenta fiecarui prag cantitativ din standardele proprii ale
organizatiei de cercetare. Punctajul total reprezintd media aritmeticd a punctajelor individuale
acordate de membrii comisiei;

b) in cazul in care concursul/examenul include si o proba de interviu stabilita prin regulamentul
propriu de concurs/examen, se acorda un punctaj care reprezinta media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei interviu nu poate depasi 20% din punctajul
total calculat potrivit prevederilor lit. a);

c¢) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

d)Consiliul Stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
concurs/examen si aproba raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

e) Pentru examenul de promovare se verifica daca personalul de cercetare cu contract individual de
munca pe perioadd nedeterminata, depaseste cu minimum 50% cel putin doua treimi din pragurile
minimale cantitative aferente standardelor minimale pentru gradul profesional imediat superior,
stabilite de Institutul Astronomic in cazul gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III,
respectivde CCCDI in cazul gradelor profesionale de CS II si CS I, si cu minim 50% a cel putin doua
treimi din standardele proprii ale institutului prevazute la Art. 9

12
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14.3. In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs/examen stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport
cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Presedintele comisiei de concurs/examen intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decise de comisia de concurs/examen.

Raportul asupra concursului/examenului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de
concurs/examen. Presedintele comisiei de concurs/examen transmite raportul si documentatia
aferenta Consiliului Stiintific, care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul
propriu de concurs/examen si aproba sau nu raportul asupra concursului/examenului, prin vot nominal
deschis.

lerarhia candidatilor rezultata in urma evaluadrii realizate de comisia de concurs/examen nu poate fi
modificatd de Consiliul Stiintific.

Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs/examen, acesta este Tnaintat directorului IAAR.
Rezultatul concursului/examenului se afiseaza la sediul institutului si pe site-ul acestuia, in termen de
doua zile lucrdtoare de la finalizarea concursului.

In cazul In care un post vacant pentru care se organizeazd concurs, nu a fost ocupat, concursul poate fi
reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

14.4. Durata si finalizarea concursului/examenului este de 15 zile calendaristice de la data Tncheierii
inscrierii la concurs/examen, la nivelul comisiei de concurs/examen si de 45 de zile calendaristice
pana la depunerea raportului comisiei de concurs/examen si a dosarului ce contine documentele
aferente concursului catre Prezidiul Academiei Romane. Dosarele de concurs/examen se verifica la
Academia Romana, iar rezultatul concursului/examenului se aproba de Prezidiul Academiei Romane.
14.5. Dosarele de concurs/examen pentru ocuparea posturilor de ACS, CS, CSIII, CSII si CSI vor
avizate de Consiliul Stiintific al institutului.

14.6. Dosarele de concurs/examen pentru obtinerea gradelor de ACS, CS, CS III, CS II si CS I se
depun, in termen de 10 zile calendaristice de la finalizarea concursului la Sectia de Stiinte
Matematice.

Art. 15. Contestatiile

Candidatul poate formula contestatie in termen de trei zile lucratoare de la data publicarii rezultatului
concursului/examenului pe site-ul Institutului Astronomic sau la secretariatul acestuia.

Contestatia se formuleaza si se transmite la adresa de e-mail indicata Tn anuntul de concurs,
candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de confirmare numarul de inregistrare al contestatiei.
Contestatia se Thainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de catre secretarul comisiei.
Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe care o
solutioneaza in termen de doua zile lucrdtoare de la inregistrarea acesteia.

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor depuse,
pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.
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Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul si
documentatia aferenta consiliului stiintific care aproba sau infirma raportul asupra contestatiilor
depuse.

Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de catre Consiliul Stiintific, directorului,
ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului.

Art. 16. Dispozitii finale

16.1. In urma aprobirii rezultatului concursului/examenului desfisurat in cadrul Institutului
Astronomic gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CSIII, CSII si CSI sunt
acordate prin decizia Presedintelui Academiei Romane.

16.2. Anexele 1 — 8 fac parte integrantd din prezentul regulament si se vor supune aprobarii
Consiliului Stiintific al Institutului Astronomic al Academiei Roméane impreuna cu acesta.

16.3. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza si se modificd in raport cu modificarile
impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice si cu prevederile Codului
muncii republicat.

16.4. Prevederile prezentului regulament vor fi modificate corespunzator in caz de conflict cu
prevederile privind criteriile de acces la abilitare si la concursul/examenul pentru ocuparea postului de
ACS, CS, CSIII, CSII si CSI 1n specialitate si domenii conexe.

16.5. Candidatul care va ocupa un post vacant in urma sustinerii unui concurs, va incheia cu Institutul
un contract individual de munca pe perioada determinata sau nedeterminata.

16.6. Personalul angajat in cadrul Institutului Astronomic, cu contract individual de muncd pe
perioadd nedeterminatd, care depaseste cu minimum 50% cel putin doud treimi din pragurile
minimale cantitative aferente standardelor minimale pentru gradul profesional imediat superior,
stabilite de organizatia de cercetare in cazul gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III,
respectiv de CCCDI in cazul gradelor profesionale de CS II si CS 1, si indeplineste celelalte standarde
minimale prevazute la Art. 9 pentru gradul profesional imediat superior, poate sustine examen pentru
promovarea pe gradul profesional imediat superior si se incadreazd pe postul aferent gradului
profesional obtinut prin examen, prin incheierea unui act aditional la contractul individual de munca
existent.

16.7. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific al Institutului Astronomic al
Academiei Romane din data de 11 februarie 2025 si a Consiliului de administratie al IAAR din data
de 12 februarie 2025.

16.8. Prezentul Regulament isi produce efectele de la data aprobarii in Consiliul Stiintific si in

Consiliul de Administratie ale [AAR.
16.9. Dupa aprobare, Regulamentul va fi adus la cunostinta salariatilor prin transmitere prin mijloace
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electronice si prin afisare pe site-ul Institutului Astronomic.

16.10. Se considera ca angajatul a luat la cunostinta de prezentul Regulament in urma transmiterii
acestuia pe adresa personald de email.

Intocmit,
CSI Dr. Mihai Octavian BADESCU

Propus si aprobat in sedinta Consiliului Stiintific al IAAR din data de 11.02.2025.
Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al IAAR din data de 12.02.2025.
Avizat de Sectia de Stiinte Matematice a Academiei Roméne in data de 12.02.2025.
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ANEXA NR. 1
ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL ASTRONOMIC

ANUNT

Institutul Astronomic organizeaza concurs/examen de promovare pentru ocuparea a .....
posturi de cercetator stiintific gradul ..... in domeniul de specialitate si conexe, cu respectarea Legii
183/2024, deciziei Academiei Romane nr. 4558/29.10.2024, Ordinului MENCS privind standardelor
minimale si Criteriilor si Metodologiei de concurs ale Institutului Astronomic.

inscrierile se fac la sediul Institutului Astronomic din Str. Cutitul de Argint, Nr.5, Sector 4, Bucuresti,
la......... , in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului in ziar.

Concursul va avea loc in data de ....................... o) ¢: N

Conditii de Tinscriere:
Tematica de concurs:

Probe de concurs:

Continutul dosarului de inscriere la concurs:

Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul Institutului, la Serviciul Resurse Umane,
telefon: ......ccoooieiiiiiii sau adresa de e-mail: .................

Calendarul de desfasurare

DIRECTOR,
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ANEXA NR. 2
DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul/Subsemnata ..o , absolvent/a al/a
Facultatii......cccccecvveeeveennee. , Universitatea .................... , In prezent avand functia de ......................
gradul .......... la e, , vd rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul/examenul pentru ocuparea unui post de cercetator stiintific gradul ...... , in domeniul de
specialitate si conexe, anuntat pe site-ul institutiei ....... indatade ..................

Data: Semnatura

DOMNULUI DIRECTOR AL INSTITUTULUI ASTRONOMIC
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ANEXANR. 3
(aceasta declaratie se scrie integral de mana de catre candidat)

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII
Subsemnatul/subsemnata.............cocceverieriiiiniinie e ndscut/nascuta la data
de M cu domiciliul
T e CNP e , declar pe propria
raspundere ca datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de..... (CSI/CSII/CSIII/CS/ACS),
domeniul e de la
INStItUtul e s anuntat in data
de e pe site-ul si la sediul institutului, prezinta propriile mele realizéri si activitati

si 1au la cunostintd de faptul ca, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Data: Semnatura,
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Anexa 4
incadrarea pe post de Asistent de cercetare (ACS) si cercetator stiintific (CS)

incadrarea pe un post profesional de asistent de cercetare stiintifica (ACS)

Criteriu de eligibilitate: indeplinirea standardelor minimale pentru acordarea gradului profesional de
asistent de cercetare stiintifica (ACS), conform standardelor minimale stabilite de Academia Romana:
- sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatamantul universitar de lunga
duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;

- minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs.

incadrarea pe un post profesional de cercetitor stiintific (CS)

Criteriu de eligibilitate: Indeplinirea Standardelor minimale pentru acordarea gradului profesional de
cercetator stiintific (CS), conform standardelor minimale stabilite de Academia Romana:

- sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invatamantul universitar de lunga
durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;

- sa fie Inscris la scoala doctorald sau sa detina titlul de doctor in specialitate sau domenii conexe;

- minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs.
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ANEXANR. 5

incadrarea pe un post profesional de cercetiitor stiintific gradul ITI (CS III):

Criteriu de eligibilitate: Standardele minimale pentru acordarea gradului profesional de cercetator
stiintific gradul III (CS III), conform standardelor minimale stabilite de Academia Romana:

- sd aiba o activitate de cercetare-dezvoltare In specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 4
ani si titlul stiintific de doctor in specialitate sau domenii conexe; pentru candidatii care provin din
afara invatdmantului superior sau a cercetarii stiintifice este necesard o vechime de 8 ani si titlul
stiintific de doctor in specialitate;

- cel putin cinci articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (se exclude Google
Scholar);

- cel putin o lucrare comunicata la o conferintd internationald;

- minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs.
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ANEXANR. 6

incadrarea pe un post profesional de cercetitor stiintific gradul II (CS II)
Criteriu de eligibilitate: Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice privind
standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-

dezvoltare.

Se va considera factorul de impact din anul aparitiei articolului sau anul precedent pentru lucrarile
aparute in anul curent pana la publicarea noilor factori de impact.

Criteriile proprii minimale ale Institutului Astronomic pentru CSII conform Art. 9.

Nr. crt. Articol, referintd bibliografica |Publicat in ultimii 7 ani |s 1 n i s i/n i
articol

1

2

Total S= S recent =

Nr. crt. Articolul citat, referinta bibliografica |Revista si articolul in care a fost citat|S 1
Total C=
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ANEXANR. 7

incadrarea pe un post profesional de cercetitor stiintific gradul I (CS I)
Criteriu de eligibilitate: Indeplinirea Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice
privind standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de

cercetare-dezvoltare.

Detinerea atestatului de abilitare, conditie obligatorie, ca urmare a deciziei luatd de Adunarea
Generalad a Academiei Romane in sedinta din data de 25.09.2024.

Se va considera factorul de impact din anul aparitiei articolului sau anul precedent pentru lucrarile
aparute in anul curent pana la publicarea noilor factori de impact.

Criteriile proprii minimale ale Institutului Astronomic pentru CSII conform Art. 9.

Nr. crt. Articol, referintd bibliografica |Publicat in ultimii 7 ani |s 1 n i s i/n i
articol

Total S= S recent =

Nr. crt. Articolul citat, referinta bibliografica |Revista si articolul in care a fost citat|S 1

Total C=
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ANEXA NR. 8

LISTA
CU DOCUMENTELE DIN DOSARUL DE CONCURS PENTRU ACORDAREA
GRADULUI PROFESIONALCSI/CS I

1. Opis;

2. Adresa de inaintare din partea institutiei, catre Academia Romana (in original);

3. Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii institutiei, In care sunt prezentate etapele
concursului, de la anuntarea in ziarul de circulatie nationala pana la validarea rezultatelor

in Consiliul Stiintific (in original);

4. Extras din Procesul Verbal al sedintei Consiliului Stiintific (in original sau copie certificatd);
5. Raportul Comisiei de concurs (in original sau copie certificatd);

6. Decizia de numire a Comisiei de concurs (in original sau copie certificatd);

7. Cererea candidatului, adresata conducerii institutiei, prin care solicita inscrierea la concursul
pentru ocuparea postului de cercetdtor stiintific gradul I sau gradul II (dupd caz), aprobatd de
conducerea institutiei (in original);

8. Fisa de evaluare din partea candidatului (semnata de candidat), in care acesta prezinta
indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin ordin MENCS (in original);

9. Asumarea raspunderii, scrisd de mana de catre candidat, in care afirma ca datele din dosar se
refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare (conform model);

10. Fisa de evaluare din partea candidatului (semnata de candidat), in care acesta prezinta
indeplinirea criteriilor minimale ale Institutului Astronomic.

11. Curriculum vitae

12. Memoriu de activitate stiintifica

13. Lista lucrari (articole, capitole, carti)

14. Lista citari

15. Lista proiecte

16. Lista premii

17. Lista brevete

18. Lista comunicari /postere

19. Lista stagii

20. Lista doctoranzi

21. Lista colective de redactie

22. Lista contracte/servicii

23. Lista conventii interacademice/guvernamentale

24. Adeverinta de vechime in munca

25. Fisa de evaluare pe ultimul an de activitate la locul de munca

26. Acte si copii acte:
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- Diploma de bacalaureat (copie legalizata)

- Diploma de licenta si foaia matricola (copii legalizate)

- Diploma de studii aprofundate sau master si foaia matricola (copii legalizate)

- Diploma de doctor (copie legalizatd)

- Dovada acordarii abilitarii

- Carnet de munca (copie legalizatd)

- Certificat nastere (copie legalizata)

- Certificat casatorie (copie legalizata)

- Copie simpla act identitate

- Cazier

- Adeverinta medicala, eliberatd de medicul de familie

27. Copii ale anunturilor de scoatere la concurs/examen a posturilor, respectiv anuntul de la sediul
institutiei (semnat si stampilat), semnate pentru conformitate cu originalul.

28. Mapa cu lucrari stiintifice reprezentative se constituie din fotocopii de pe lucrarile considerate ca
fiind reprezentative, precum si alte documente necesare pentru a se dovedi ca sunt indeplinite
standardele minimale nationale.

INTOCMIT,
CSI Dr. Octavian BADESCU
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