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REGULAMENTUL

cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale personalului de cercetare angajat in
cadrul Institutului Astronomic al Academiei Romane

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a procesului de
evaluare a performantelor profesionale ale personalului de cercetare angajat in Institutului
Astronomic al Academiei Romane (in continuare “IAAR”, “institut™ ).

2. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul legilor in vigoare privind
angajarea/promovarea, evaluarea performantelor si salarizarea personalului in sectorul bugetar:
e Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
e Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,
e Legiinr. 53/2003 — Codul muncii- republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢ Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat
si a atestatului de abilitare In domeniul de specialitate si conexe;
e Legea nr. 752/2001 privind Statutul Academiei Roméane, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Evaluarea performantelor profesionale reprezintd o procedura formalizatd prin care se
determina nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de activitate si a sarcinilor care le revin
salariatilor, pe durata unei anumite perioade de timp. Aceasta include monitorizarea continua a
rezultatelor obtinute de salariati, identificarea necesitatilor de dezvoltare profesionala si a barierelor
intdmpinate in vederea obtinerii unei performante profesionale individuale optime. Evaluarea
performantelor profesionale se aplica fiecdrui salariat.

4. In sensul prezentului Regulament se definesc urmitoarele notiuni:
a. evaluator — persoana din cadrul institutiei care coordoneaza activitatea salariatului evaluat sau
comisia de evaluare;
b. contrasemnatar — salariat ierarhic superior evaluatorului;
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c. perioada evaluatd — perioada pentru care se face evaluarea salariatului.

5. Evaluarea performantelor profesionale ale salariatului se realizeaza in conformitate cu
urmatoarele principii de baza:

a. obiectivitate — factorii implicati In procesul de evaluare a performantelor profesionale iau
decizii, in mod impartial, in baza argumentelor si faptelor concrete, astfel incat sd redea cat se poate
de exact atit meritele, performantele, cat si deficientele si nerealizarile din activitatea celui evaluat;

b. cooperare i comunicare continud — asigurarea unui mediu cooperant i mentinerea unor relatii
de comunicare deschisd si permanenta intre toti factorii implicati in procesul de evaluare a
performantelor profesionale;

c. respectare a demnitatii — asigurarea unui mediu in care este respectatd demnitatea fiecarui
salariat si a unui climat liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret,
amenintare sau intimidare.

5.1. Procesul de evaluare se desfasoara pe baza prevederilor generale ale regulamentelor si
procedurilor din cadrul IAAR.

5.2. Obiectivele evaluarii performantelor PROFESIONALE individuale sunt urmatoarele:

a) stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa
postului;

b) fundamentarea activitatii de promovare in functii, grade si trepte profesionale;

c¢) identificarea nevoilor de formare profesionala;

d) validarea programelor de recrutare, selectie, formare profesionala;

e) fundamentarea activitatii de recompensare (acordarea unor drepturi salariale suplimentare
prevazute de legislatia in vigoare cum ar fi gradatie de merit, salariu diferentiat, premii, prime
sau alte bonusuri);

f) motivarea subordonatilor prin recunoasterea realizarilor si progreselor inregistrate;

g) sfatuirea si indrumarea angajatilor in vederea imbunatatirii activitatii lor;

h) Tmbunatatirea comunicarii si colaborarii dintre angajatii cu functii de conducere si cei cu
functii de executie.

6. Rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatului se iau In considerare la luarea
deciziilor privind necesitatea dezvoltarii profesionale prin elaborarea planului de formare
profesionald al salariatilor IAAR, promovarea salariatului, precum si asigurarea interimatului intr-o
functie de conducere.

II. PROCESUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
ALE PERSONALULUI DE CERCETARE DIN INSTITUTUL ASTRONOMIC
AL ACADEMIEI ROMANE”
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Sectiunea 1. Factorii implicati in procesul de evaluare, atributiile si obligatiile acestora

7. Directorul institutului emite decizia de stabilire a perioadei de evaluare, de numire a
evaluatorilor si contrasemnatarilor pentru fiecare functie si compartiment in parte si de numire a
comisiei de solutionare a contestatiilor.

7.1. Directorul IAAR 1n calitatea de angajator are urmatoarele atributii:

a) asigura implementarea uniforma si corectd a procedurii de evaluare n cadrul unitatii;

b) stabileste perioada (calendarul) de evaluare,

c) examineaza si valideaza rezultatele evaluarii.

8. Evaluatorul are urmatoarele atributii principale:
monitorizeaza si asigura documentarea modului de atingere a indicatorilor de performanta de catre
persoana evaluata;
a) realizeaza interviul de evaluare cu salariatul;
b) avizeaza fisa de evaluare;
c) completeaza fisa de evaluare, in baza raportului de activitate al salariatului si interviului cu
acesta,
d) propune punctajul de evaluare a performantelor profesionale;
e) inainteaza fisa de evaluare pentru contrasemnare;
f) completeaza fisa de evaluare;
8.1.Calitatea de evaluator este exercitatd de catre seful ierarhic imediat superior, potrivit
structurii organizatorice a institutului i in baza deciziei directorului acestuia.

9. Contrasemnatarul are urmatoarele atributii principale:

a) verifica corectitudinea implementarii procedurii de evaluare a salariatilor ale caror fise de
evaluare le contrasemneaza;

b) contrasemneaza fisa de evaluare a salariatului daca este de acord cu calificativul de evaluare
acordat;

¢) transmite evaluatorului fisa de evaluare contrasemnata;

d) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor incluse in fisa de evaluare.

9.1. Calitatea de contrasemnatar este exercitata de catre seful ierarhic superior evaluatorului,
conform structurii organizatorice a institutului si in baza deciziei directorului acestuia.

10. Evaluatul are urmatoarele atributii:
a) ia la cunostintd/semneaza fisa de evaluare;

11. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a Institutului Astronomic, nu exista o
persoana care sd aiba calitatea de sef ierarhic superior potrivit art. 9, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

12. Compartimentul ,,Financiar-Contabilitate-Administrativ-Resurse Umane” are
urmatoarele atributii principale:
a) inainte de inceperea fiecdrei perioade de evaluare, pregiteste lista evaluatorilor si
contrasemnatarilor identificati pentru toate compartimentele de cercetare ale institutului, conform
structurii organizatorice;
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b) transmite tuturor compartimentelor supuse evaludrii, decizia emisd de directorul institutului
de stabilire a perioadei de evaluare, a evaluatorilor, contrasemnatarilor si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

¢) primeste de la evaluator fisele de evaluare, si le anexeaza la dosarul de personal;

d) participa la examinarea contestatiilor depuse de catre salariatul evaluat, in calitate de
secretar al comisiei de rezolvare a contestatiilor;

e) pe baza informatiilor cuprinse in fisa de evaluare elaboreazd planul anual de formare
profesionala.

13. Salariatul evaluat:

a) poate prezenta dovezi care sd sustind realizarea obiectivelor stabilite, a gradului de
indeplinire a acestora reflectat in indicatorii de performanta si poate contesta calificativul de evaluare
acordat;

b) Intocmeste raportul de activitate si il preda evaluatorului cu minim 10 zile inainte de data
stabilitd pentru desfasurarea interviului;

¢) participa la identificarea necesitdtilor sale de dezvoltare profesionala.

d) manifesta colaborare in procesul de evaluare.

Sectiunea a 2-a. Criteriile de evaluare pentru salariatii care ocupd functii de executie

14. Pentru salariatii care ocupa functii de executie, evaluarea performantelor profesionale se va
realiza astfel:

- pentru personalul de cercetare la un interval de 3 (trei) ani, incepand cu activitatea stiintifica
aferenta anului 2025.

15. Evaluarea periodicd a performantei stiintifice si a performantelor individuale in activitatea
stiintificd se bazeaza pe criteriile de evaluare necumulative ale parcursului carierei stiintifice, n
functie de domeniul de activitate.

15.1. Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor are in vedere urmatoarele criterii
generale necumulative, acordandu-se Intaietate evaludrii calitative, sustinutd de utilizarea
responsabild a indicatorilor cantitativi, mentionati mai jos:

a) rezultatele activitatii de cercetare si/sau inovare;

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare;

c) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatiile publice si/sau

private de cercetare;

d) prestigiul profesional,

e) capacitatea organizatorica;

f) capacitatea de cooperare internationala.

16. Evaluarea salariatilor se poate realiza si pentru o altd perioada, in oricare dintre situatiile:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca sau a felului muncii sau incetarea raporturilor de
munca, daca perioada lucrata este de cel putin 6 luni consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca sau a felului muncii sau incetarea raporturilor de
muncd, daca perioada coordonata este de cel putin 3 luni consecutive;
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¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

16.1. Evaluarea realizata in cazul situatiilor prevazute la punctul 16 se numeste evaluare partiala si se
realizeaza in termen de 10 zile de la data intervenirii situatiei si de ea se va tine cont la evaluarea
generala.

Sectiunea a 3-a. Calificativele de evaluare

17. In urma evaludrii performantelor profesionale, salariatului evaluat i se acorda unul dintre
urmatoarele calificative de evaluare: ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,satisfacator” si ,,nesatisfacator”.

18. Fiecare obiectiv si criteriu de evaluare se apreciaza cu punctaj, conform Anexelor 1-3.

19. Suma aritmeticd obtinutd pentru evaluarea indeplinirii criteriilor din fisa de evaluare se
noteazd conform Anexelor 1-3.

20. Calificativul de evaluare reprezinta media aritmeticd dintre punctajul obtinut la Criteriul 1
si punctajul obtinut la Criteriul 2 din fisa de evaluare. Calificativul de evaluare se stabileste in baza
punctajului final, conform Anexei 3.

Sectiunea a 4-a. Stabilirea indicatorilor de performanti pentru personalul de cercetare si
personalul administrativ cu functii de executie din cadrul Institutului Astronomic in baza
criteriilor generale necumulative

21. Indicatorii de performanta se stabilesc in functie de atributiile si sarcinile cuprinse in fisa postului
salariatului, de cunostintele teoretice si practice, de abilitatile necesare impuse de natura postului,
precum si de cerintele de cantitate si calitate a muncii prestate si pe grade profesionale.

22. Pentru personalul de cercetare, indicatorii de performanta se regdsesc In Anexanr. 1 si Anexanr.
2 la prezentul Regulament.

Sectiunea a 5 -a. Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor din
cadrul Institutul Astronomic.

23. In cadrul procedurii de evaluare a performantelor angajatilor din subordine, evaluatorul va
derula un interviu cu salariatul la o datd comunicata acestuia si reprezintd un schimb de informatii
care are loc intre evaluator si salariatul evaluat. Salariatul va preda evaluatorului un raport de
activitate cu minim 10 zile inainte de data stabilita pentru derularea interviului, care va cuprinde date
aferente perioadei cuprinse intre doua evaluari.

24. Evaluatorul consemneaza rezultatele evaluarii in fisa de evaluare, in baza raportului de
activitate si interviului, conform anexei nr. 1 si anexei nr.2

25. Fisa de evaluare semnata de evaluator se prezintd pentru contrasemnare sefului ierarhic
superior al evaluatorului, iar in lipsa acestuia — persoanei inlocuitoare.

26. In situatia in care persoana care a completat fisa de evaluare este persoana care exerciti
functia cu cel mai inalt grad in institutie, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

27. Contrasemnatarul poate sa solicite repetarea procedurii de evaluare, in cazul in care:

a) aprecierile consemnate in fisa de evaluare de catre evaluator nu corespund realitatii;
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b) nu au fost respectate cerintele si procedura stabilite de lege si de prezentul Regulament.

28. Fisa de evaluare care contine calificativul de evaluare semnata de catre contrasemnatar, se
aduce la cunostinta salariatului, care va semna la sectiunea ,,Luare la cunostintd” si se anexeaza la
dosarul de personal al acestuia.

29. Evaluatorul si salariatul evaluat pot sa anexeze la fisa de evaluare documente/materiale
relevante procesului, procedurii si rezultatelor evaluarii performantelor profesionale.

30. Salariatul evaluat va primi o copie a figei de evaluare, cu calificativul de evaluare i semnata
de catre contrasemnatar.

31. Daca salariatul refuza sa semneze fisa de evaluare, acesta isi consemneaza refuzul in fisa
de evaluare la sectiunea ,,LLuare la cunostintd”. Neconsemnarea refuzului la sectiunea de ,,Luare la
cunostintd” de catre salariat va fi urmata de intocmirea unui proces verbal de cétre evaluator, care va
fi inaintat conducerii institutului.

32. Daca un salariat refuza sa semneze fisa de evaluare, nu are dreptul la promovare.

33. Salariatii care nu sunt de acord cu rezultatul evaluarii pot sa il conteste la comisia de
solutionare a contestatiilor, in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

34. Comisia de solutionare a contestatiilor salariatilor, in termen de 10 zile lucritoare de la data
depunerii contestatiei, va examina contestatia, putand solicita un punct de vedere din partea
evaluatorului.

35. Rezultatul contestatiei se comunica in scris salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la
examinarea contestatiei de catre secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

36. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii se pot adresa instantei de contencios
administrativ, In conditiile legii.

37. Intregul proces de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor se va finaliza pana
la data de 31 martie a anului in care intervine procesul de evaluare, din 3 in 3 ani, prin depunerea
fiselor de evaluare la compartimentul ,,Financiar Contabilitate Administrativ Resurse Umane”.

38. Pentru cercetdtorii care primesc in urma a doud evaludri consecutive calificativul
“nesatisfacator”, institutul poate dispune diminuarea salariului de bazd cu minim 20% pand la
urmatoarea evaluare a performantei stiintifice, reducerea cu 50% a tuturor sporurilor salariale si
indemnizatiilor acordate pand la urmadtoarea evaluare a performantei stiintifice sau incetarea
contractului individual de munca. In cazul acordarii calificativului ,,nesatisfacator, cercetitorii sunt
reevaluati dupa o perioada de 24 de luni, in baza deciziei directorului IAAR
39. Cercetatorii stiintifici care indeplinesc conditiile de pensionare, potrivit legislatiei privind
sistemul public de pensii, pot opta intre acordarea pensiei pentru limitd de varstd si continuarea
activitatii pe aceeasi functie de cercetare-dezvoltare, daca la ultima evaluare periodica a performantei
stiintifice au obtinut calificativul ,,foarte bine®.

Pentru cercetatorii mentinuti in functii de cercetare-dezvoltare dupd implinirea varstei
standard de pensionare, evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual.

III.  DISPOZITII FINALE

40. Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor nu va fi efectuata, daca salariatul a lucrat
mai putin de 6 (sase) luni in functia respectiva in perioada evaluata.
41. Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor se face pe parcursul perioadei evaluate, in
urmatoarele cazuri:

a) daca raportul de munca al salariatului evaluat se suspenda sau se modifica, in conditiile legii.
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In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pani la suspendarea sau modificarea raportului
de serviciu. La evaluarea anuald a performantelor profesionale se va lua in considerare calificativul
de evaluare respectiv;

b) daca raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile
legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu, intr-o perioada de cel mult 14 zile calendaristice, sa realizeze evaluarea
performantelor profesionale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale ale acestora.

42. La evaluarea anualad a performantelor profesionale, evaluatorul nou- numit va tine seama de
informatiile consemnate de evaluatorul precedent si va considera prioritar calificativul de evaluare
acordat pentru cea mai lunga perioada evaluata.

43. In baza prezentului Regulament se includ criteriile minimale de activitate si performanta in fisa de
post a fiecarui cercetator, devenind parte integrantd a contractului individual de munca.

44. Prezentul Regulament 1si produce efectele de la aprobarii in Consiliul Stiintific al Institutului
Astronomic.

45. Dupa aprobare, Regulamentul va fi adus la cunostinta salariatilor prin transmitere prin mijloace
electronice si prin afisare pe site-ul institutului.

46. Se considera ca angajatul a luat la cunostintd de prezentul Regulament in urma transmiterii
acestuia pe adresa personala de email.

Propus si aprobat in sedinta Consiliului Stiintific al TAAR din data de 11.02.2025.
Avizat de Sectia de Stiinte Matematice a Academiei Romane in data de 12.02.2025.
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I.  INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU PERSONALUL DE CERCETARE
Nume si prenume: Grad profesional: Perioada de evaluare:

Anexa nr. 1

Nr. (Criteriul de Indicatorii de performanta Barem Evaluare Justificare Observatii
Crt. levaluare (%)
(1) lucrari stiintifice publicate in reviste - studii si articole
REZULTATELE (indexate in Web of Science - Science  publicate 1n reviste
OBTINUTE iN [Citation Index Expanded, Web of recunoscute si
CADRUL Science - Emerging Sources Citation clasificate international
ACTIVITATII |Index, Social Sciences Citation Index, si/sau CNCSIS = 5p/n
DE SCOPUS, IEEE, ERIH+, - studii si articole
CERCETARE SI [CNCS - A s1i CNCS - B sau in alte baze publicate in alte reviste
IMPACTUL de date relevante pentru diverse domenii = 3p/n
ACESTORA de activitate
(i1) lucrari stiintifice publicate in regim [-3p/articol
acces liber
Ponderi si (ii1) lucrari stiintifice prezentate la {articole la conferinte
a) punctaj max.im Injconferinte de prestigiu in domeniul de |internationale de
functie de gradul [activitate al organizatiei de cercetare prestigiu
profesional: = Sp/n
Cercetitor {articole la conferinte
stiintific gradul 1 nationale de prestigiu
=30% (max. 30p) =3p/n
Cercetator (iv) carti/capitole de carte {aparute 1n perioada de
stiintific gradul I1 editate/publicate la edituri evaluare la edituri
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= 35% (max. 35p)
Cercetitor
stiintific gradul
Il = 40% (max.
40p)

Cercetitor
stiintific si
Asistent de
cercetare
stiintifica = 50%
(max. 50p)

nationale/internationale de prestigiu si
studii

recunoscute CNCSIS
= Ip/nla 10 pag.

{aparute 1n perioada de

evaluare la alte edituri
=1 p/nla 15 pag.
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INT.
Crt.

Criteriul de
evaluare (%)

Indicatorii de performanta

Barem

Evaluare

Justificare

Observatii

(v) brevete acordate

-brevete omologate =
5p

-cercetarea desfasurata
in universitate/ institut
si materializata in
produse aplicate +
rezultatele
implementarii +
implicarea institutului
(beneficii, prestigiu
etc.) =

dictionare digitale, enciclopedii digitale,
editii digitale de documente sau de texte

de specialitate

Sp/program
(vi) citari in carti/capitole de carte sau in |-1p/citare
lucrari publicate in jurnale indexate in
baze de date internationale
vii) participarea la elaborarea unor baze [-3p/contributie
de date sau corpusuri digitale de
informatii de specialitate
(viii) participarea la elaborarea unor -3p/contributie

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU a):
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b)

GESTIONAREA
SI/SAU
CONDUCEREA/
COORDONARE
A DE
ACTIVITATI DE
CERCETARE
Ponderi si
punctaj maxim in
functie de gradul
profesional:

Cercetdtor
stiintific gradul 1
=25% (max. 25p)
Cercetitor
stiintific gradul 11
=20% (max. 20p)
Cercetdtor
stiintific gradul
Il = 15% (max.
15p)

Cercetdtor
stiintific si
\Asistent de
cercetare
stiintifica = 10%
(max. 10p)

(1) proiecte/programe de cercetare
castigate prin competitie sau coordonate

-Sp/proiect coordonat,
3p/membru

(i1) management organizational

-4p/functie

(ii1) calitatea de editor/editor invitat al
unor jurnale indexate in baze de date
internationale

-4p/ calitatea de editor

(1v) programe/proiecte CDI evaluate

-3p/proiect CDI
evaluat

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU b):
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Nr. [Criteriul de Indicatorii de performanta Barem Evaluare Justificare Observatii
Crt. levaluare (%)

ACTIVITATEA
ANTREPRENOR (i) servicii, tehnologii, produse -Sp/contributie
1A dezvoltate
LA/

COLABORARE
A CU MEDIUL ((i1) transfer tehnologic al rezultatelor CD|-4p/transfer CD

DE AFACERI SI
APLICABILITA
TE A IN
ECONOMIE/

(ii1) parteneriate cu companii inovative,
in limitele legii -3p/parteneriat

¢c) SOCIETATE A
REZULTATELO
R OBTINUTE

Ponderi si
punctaj max.im in
functie de gradul
profesional:

(1v) spin-offuri/start-upuri infiintate sau |-5p/spin-off/start-up
gestionate

Cercetdtor
stiintific gradul 1
= 15% (max. 15p)
Cercetdtor
stiintific gradul 11
= 10% (max. 10p)
Cercetdtor
stiintific gradul
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Il = 10% (max.
10p)

Cercetdtor
stiintific si
Asistent de
cercetare
stiintifica = 5%
(max. 5p)

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU c¢):

ACTIVITATEA (i) parteneriate cu cercetatori/cadre
DIDACTICA, didactice din alte organizatii de cercetare|-3p/parteneriat
MENTORATUL, nationale sau internationale

SUPRAVEGHER ((ii) calitatea de cercetator/cadru didactic
EA 5 invitat/asociat intr-o organizatie de -3p/colaborare
d) |[CERCETARII [cercetare;

(ii1) calitatea de conducator de doctorat
Ponderi si si numarul de studenti doctoranzi -Sp/doctorand
punctaj max.im infndrumati

functie de gradul |(iv) calitatea de membru intr-o comisie
profesional: de sustinere a unei teze de doctorat -3p/comisie

Cercetdtor
stiintific gradul 1
= 10% (max. 10p)

Nr. [Criteriul de Indicatorii de performanta Barem Evaluare Justificare Observatii
Crt. |evaluare (%)
Cercetator

stiintific gradul I1 |(v) cursuri universitare elaborate si
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= 15% (max. 15p)
Cercetitor
stiintific gradul
Il = 15% (max.
15p)

Cercetitor
stiintific si
\Asistent de
cercetare
stiintifica = 15%
(max. 15p)

publicate in format letric sau electronic

-3p/curs

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU d):

FORMAREA
PROFESIONAL
A CONTINUA

Ponderi si
punctaj max.im in
functie de gradul
profesional:

Cercetator
stiintific gradul 1
= 5% (max. 5p)
Cercetitor
stiintific gradul 11
= 5% (max. 5p)

(1) studii doctorale, postdoctorale

-5p/studiu

(i1) participarea la programe de
mobilitati

Cercetator

-3p/mobilitate
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stiintific gradul
Il = 5% (max.
5p)

Cercetitor
stiintific si
\Asistent de
cercetare
stiintifica = 5%
(max. 5p)

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU e):

CONTRIBUTII
ADUSE LA (1) organizarea de evenimente stiintifice [Sp/eveniment
DEZVOLTAREA

STIINTEISI |- _ ' |
fMBOGATIREA (i) organizarea de evenimente de 3p/eveniment

f) SAU opularizare a stiintei

PROMOVAREA (1) prezentari invitate la manifestari Ap/prezentare
CULTURII stiintifice de prestigiu

MONDIALE (iv) prezentarea de lucrari stiintifice de
referinta pentru domeniul de activitate [Sp/ prezentare
Ponderi si publicate la edituri internationale de

punctaj max.im inPrestigiu
functie de gradul
rofesional:
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Nr. [Criteriul de Indicatorii de performanta Barem Evaluare Justificare Observatii
Crt. levaluare (%)

Cercetdtor

stiintific gradul 1

= 10% (max. 10p) (v) castigarea de premii de prestigiu din |[Sp/premiu

Cercetator partea unei autoritati sau institutii

stiintific gradul Il publice;

= 10% (max. 10p)

Cercetdtor

stiintific gradul

I = 10% (max.

10p)

Cercetdtor

stiintific si

Asistent de

cercetare

stiintifica = 10%

(max. 10p)

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU f):

(1) calitatea de

SERVICII membru/conducator/coordonator al unei 3p/organizatie

ADUSE organizatii profesionale

SOCIETATII nationale/internationale din domeniul

CDI;

Ponderi si (i1) calitatea de

punctaj max.im inmembru/conducator/coordonator al unui [3p/functie
g) [functie de gradul organism consultativ/grup de lucru in
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profesional: domeniul CDI la nivel sectorial,
regional, national sau international
Cercetdtor (iii) ocuparea unei functii de conducere,

stiintific gradul I |coordonare sau control in cadrul unei  @p/functie
= 5% (max. 5p) |autoritati publice in domeniul CDI

Cercetator (iv) politici publice, strategii, planuri de

stiintific gradul Il (cercetare internationale, nationale si 4p/contributie
= 5% (max. 5p)  sectoriale, standarde, regulamente,

Cercetdator ghiduri elaborate pentru autoritati sau

stiintific gradul |institutii publice
I = 5% (max.
5p)

Cercetdtor
stiintific si
Asistent de
cercetare
stiintifica = 5%
(max. 5p)

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU g):
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II. PONDERI SI PUNCTAJ MAXIM iNF UNCTIE DE GRADUL PROFESIONAL

Criteriu

Cercetator

de cercetare

stiintific/ Asistent

Cercetator
stiintific gradul
111

Cercetator
stiintific gradul
11

Cercetator
stiintific gradul I

a) REZULTATELE OBTINUTE IN CADRUL
ACTIVITATII DE CERCETARE SI IMPACTUL
ACESTORA

50% (max. 50p)

40% (max. 40p)

35% (max. 35p)

30% (max. 30p)

b) GESTIONAREA SI/SAU CONDUCEREA/
COORDONAREA DE ACTIVITATI DE CERCETARE

10% (max. 10p)

15% (max. 15p)

20% (max. 20p)

25% (max. 25p)

c) ACTIVITATEA ANTREPRENORIALA/
COLABORAREA CU MEDIUL DE AFACERI $I
APLICABILITATEA IN ECONOMIE/ SOCIETATE A
REZULTATELOR OBTINUTE

5% (max. 5p)

10% (max. 10p)

10% (max. 10p)

15% (max. 15p)

d) ACTIVITATEA DIDACTICA, MENTORATUL,
SUPRAVEGHEREA CERCETARII

15% (max. 15p)

15% (max. 15p)

15% (max. 15p)

10% (max. 10p)

e) FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

5% (max. 5p)

5% (max. 5p)

5% (max. 5p)

5% (max. 5p)

f) CONTRIBUTII ADUSE LA DEZVOLTAREA STIINTEI
SI IMBOGATIREA SAU PROMOVAREA CULTURII
MONDIALE

10% (max. 10p)

10% (max. 10p)

10% (max. 10p)

10% (max. 10p)

o) SERVICII ADUSE SOCIETATII

5% (max. 5p)

5% (max. 5p)

5% (max. 5p)

5% (max. 5p)
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Anexa nr. 2
FISA DE EVALUARE A CERCETATORULUI STIINTIFIC

Anul
Cercetator stiintific evaluat: ...........c.eeeveeveeievieinennnnnn
Nr L. Evaluarea prin
Criteriul de puncte a
cr evaluare calitatii
t. activitatii
1 EVALUAREA ACTIVITATILOR
DESFASURATE, CONFORM
FISEI DE EVALUARE
I.1. Rezultatele obtinute 1n cadrul activitatu de cercetare s1 impactul
acestora
1.2. Gestionarea si1/sau conducerea/ coordonarea de activitati de cercetare
1.3. | Activitatea antreprenoriala/ colaborarea cu mediul de afaceri si

aplicabilitatea in economie/ societate a rezultatelor obtinute
1.4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii

L.5. Formarea proiesionala continua
I.6. Contributi1 aduse la dezvoltarea stiintel s1 imbogatirea sau promovarea

culturii mondiale
1.7. | Servicii aduse societati

Punctaj rezultat Criteriul 1
) EVALUAREA COMPORTAMENTAL
PROFESIONALA
Codul de 5 41731211
urmarit
2.1 Capacitatea de integrare in colectiv
Retras/Implicat: I, 2 sau 35puncte/ 4 sau 5 puncte

Interiorizat/Comunicativ: I, 2 sau 3puncte/ 4 sau 5 puncte
2.2 | Atitudinea fata de colegi
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Ignorant, arogant/ Modest: 1, 2 sau 3puncte/ 4 sau 5 puncte | | | | |

2.3 Capacitatea de lucru 1n echipa

Individualist/Cooperant: 1, 2 sau Spuncte/ 4 sau 5 puncte | | | | |

2.4 | Operativitate s1 eficienta in rezolvarea sarcinilor

Ineficient/Operativ, eficient: 1, 2 sau 3puncte/ 4 sau 5 puncte | |

2.5 | Disponibilitatea in relafiile cu studenti/ cercetatori/cadre didactice din alte organizatii de
cercetare nationale sau internationale

Rezervat/Deschis: 1, 2 sau Spuncte/ 4 sau 5 puncte |

2.6 | Implicarea in organizarea de activitdti cu studenti/ cercetatori/cadre didactice din alte
organizatii de cercetare nationale sau internationale

Ignorant/Activ: 1, 2 sau 3puncte/ 4 sau 5 puncte | | | | |

2.7 | Preocuparea pentru propria dezvoltare protesionala

Dezinteres/Preocupare: 1, 2 sau Spuncte/ 4 sau 5 puncte

2.8 | Implicare 1n activitatea administrativ organizatorica a institutului de cercetare unde este titular

Rezervat/Implicat: 1, 2 sau Spuncte/ 4 sau 5 puncte | | | | |

2.9 | Preocuparea de a interrelationa cu universitafi din tara si strainatate

Rezervat/Deschis: 1, 2 sau Spuncte/ 4 sau 5 puncte | | | |

Punctaj rezultat Criteriul 2

Punctaj total (1F2)

Calificativul acordat
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Anexa nr. 3

Punctaje minime

Nesatisfacator Satisfacator Bine Foarte Bine
CSI <55 55 70 85
CSII <50 50 60 70
CSIII <35 35 45 55
ACS/CS <30 30 30 35
INTOCMIT,

CSIII Dr. Diana IONESCU



